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PROCESSO SIGED N2 2021.17848.17919.0.000615.
INTERESSADO (A): Municipio de Manaus.
ASSUNTO: Previdéncia Complementar.

RELATORIO DE JULGAMENTO PRELIMINAR DAS PROPOSTAS

1. A Comissdao de Estudos para implementacdo do Regime de Previdéncia
Complementar (CERPC), criada pelo Decreto Municipal n2 5.108, de 29 de junho de 2021,
publicado no DOM n2 5129, vem, nos termos do item 7 do Edital, apresentar o resultado
da analise documental e julgamento e classificacdo das propostas, conforme a seguir
exposto.

I - DA PRIMEIRA FASE: ANALISE DOCUMENTAL

2. De acordo com o item 7.1.1 do Edital de Processo de Selecdo Publica para

Contratacdo de EFPC N2 001/2021 — Prefeitura de Manaus, ‘na primeira fase, a Comisséo

responsdvel pela selecGo examinard os documentos e serdo considerados habilitados para

a fase seguinte os proponentes que satisfizerem as exigéncias constantes deste edital”.

3. A partir disso, apds detida andlise da documentacdo encaminhada

verificou-se que, das doze EFPC que encaminharam propostas, cinco delas deixaram de

observar regras do Edital, conforme a seguir detalhado:
a) FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO
PAULO - SP-PREVCOM: encaminhou Proposta Técnica em desacordo com
Modelo de Proposta Técnica constante no Anexo Unico do Edital,
descumprido, assim, os itens 5.1.4, “b”* e 6.2.2* do Edital; além disso, n3o
encaminhou as minutas de Convénio de Adesdo e a proposta inicial do
Regulamento do Plano de Beneficios, descumprindo, assim, o item 6.3% do
Edital.

5.1, Os interessados deverdo apresentar a documentacdo relacionada a seguir: (...) 5.1.4. Quanto 3
Proposta: (...) a Administracdo, nem estd sob intervengdo ou liquidagdo extrajudicial; (...) b) Modelo de
Proposta Técnica, contendo as informagdes solicitadas conforme o anexo e também disponivel no link
https.//rpc.manaus.am.gov.br/documentos e, sempre que possivel, indicar o local onde as informacdes
estdo publicadas e poderdo ser acessadas.

2 6.2.2. A proposta deverd ser redigida em lingua portuguesa, sem emendas, rasuras, acréscimos e
entrelinhas, com todos os campos do modelo constante no Anexo Unico preenchidos e facilmente
identificaveis, datada e assinada por representante legal.

3 6.3. O Interessado devera apresentar, juntamente com a proposta, minuta do Convénio de Adesdo e da
proposta inicial do Regulamento do Plano de Beneficios.

Enderego: Av. Constantino Nery, N°® 2480 Chapada, CEP 69.050-001.
DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON EM 30/09/2021 15:44:45

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/verificalverificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 629951EB




2021.17848.17919.9.015603 (Folha 2)

Manaus
Previdéncia

Autarquia Municipal

¥ Manaus

Prefeitura Municipal

b) FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL: n3o encaminhou as
minutas de Convénio de Adesdo e a proposta inicial do Regulamento do

Plano de Beneficios, descumprindo, assim, o item 6.3 do Edital.
c) REGIUS — SOCIEDADE CIVIL DE PREVIDENCIA PRIVADA: n3o encaminhou
as minutas de Convénio de Adesdo e a proposta inicial do Regulamento do
Plano de Beneficios, descumprindo, assim, o item 6.3 do Edital.
d) APREV DO SERVIDOR (CURITIBAPREV — FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO MUNICIPIO DE CURITIBA): n3o encaminhou as
minutas de Convénio de Adesdo e a proposta inicial do Regulamento do
Plano de Beneficios, descumprindo, assim, o item 6.3 do Edital.
e) REAL GRANDEZA: n3o encaminhou as minutas de Convénio de Adesdo e
a proposta inicial do Regulamento do Plano de Beneficios, descumprindo,
assim, o item 6.3 do Edital.
4, Dessa maneira, considerando que no item 7.1.1.1 restou expressamente
estabelecido que “serd considerado inabilitado para segunda fase o proponente que
deixar de enviar qualquer um dos documentos constantes no item 5, a proposta,
conforme modelo anexo a este edital, a minuta de Convénio de Adesdo e a proposta
inicial do Regulamento do Plano de Beneficios”, conclui-se que as propostas das EFPC
acima listadas devem ser inabilitadas e, por essa razdo, ndo serdo consideradas para fins
de julgamento e classificacdo na fase seguinte.
5. Assim, ficam habilitadas para a segunda fase apenas as propostas das

seguintes EFPC participantes:
a) FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO — PREVES.
b) FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — RS-PREV.
c) FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL — BB PREV.
d) FUNDACAO ELETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — ELETROS.
e) FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA — FAMILIA PREV.
f) FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA — VIVA PREV.
g) MAG FUNDO DE PENSAO — MAG.
6. Por fim, cumpre ressaltar que, a luz do item 11.1 do Edital, “a participa¢Go
da entidade implica na sua aceitac¢do integral e irretratdvel dos termos e condi¢bes do
Edital, nGo sendo aceita, de nenhuma forma, alegacdes de seu desconhecimento”.

Il - DA SEGUNDA FASE: JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
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2.1 - EXPERIENCIA DA ENTIDADE

2.1.1 - Rentabilidade da Carteira de Investimento da EFPC em relagdo a todos os planos
de contribuicao definida geridos, demonstrando a origem da rentabilidade e a
respectiva composicao.

7. Considerando as propostas habilitadas, no quesito em analise, tem-se a
seguinte ordem decrescente de rentabilidade acumulada:

FAMILIA PREV 99,51%

VIVA PREV 95,49%

BE PREV 85,68%

ELETROS 82,69%

COMSOLIDADO ABRAPP 67,81%

MAG 538,86%

PREWVES 55,94%

RSPREV 33,53%
8. Para fim meramente comparativo, utilizamos o Consolidado Estatistico

referente ao ano de 2020, emitido pela Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — ABRAPP, considerando, ainda, o plano CD de maior
rentabilidade apresentado. Vejamos, a seguir, o desdobramento por ano:

RENTABILIDADE
2016 2017 2018 2019 2020

ELETROS 23,51% FAMILIA PREV 14,51% VIVA PREV 14,00% FAMILIA PREV 20,93% BBPREV 7.56%
VIVA PREV 22,20% VIVA PREV 14,03% FAMILIA PREV 11,19% VIVA PREV 19,35% FAMILIA PREV 6,68%
FAMILIA PREV 21,46% MAG 12,48% BBPREV 11,09% BBPREV 16,32% ELETROS 6,31%
BB PREV 18,38% BB PREV 12,28% ELETROS 8,90% ELETROS 13,86% CONSOLIDADOABRAPP  5,14%
MAG 17,25% ELETROS 12,21% CONSOLIDADO ABRAPP 872% CONSOLIDADO ABRAPP  12,66% RSPREV 2,43%
PREVES 16,66% CONSOLIDADO ABRARP 11,95% MAG 7,11% MAG 12,36% PREVES 3,16%
CONSOLIDADO ABRAPP  16,40% PREVES 11,24% PREVES 6,70% PREVES 917% VIVA PREV 2,67%
RSPREV 2,12% RSPREV 9,82% RSPREV 6,23% RSPREV 732% MAG 0,08%

Acumulado 2016 - 2020

9. Contudo, vale destacar que as participantes VIVA PREV e MAG nao
informaram a origem da rentabilidade e a respectiva composi¢ao da carteira.
10. Além disso, as participantes BB PREV e ELETROS ndo informaram a

composicdo da carteira, mas tdo somente a rentabilidade de cada segmento alocado, e a
participante RSPREV ndo informou a composi¢dao da carteira, tampouco a rentabilidade
por seguimento alocado.

11. Ademais, chama-se a atenc¢do ao fato de as participantes MAG, PREVES e
RSPREV terem apresentado rentabilidade acumulada inferior a média apresentada pelo
Consolidado Estatistico da APRAPP.

12. Apesar de se saber que rentabilidade passada nao garante a rentabilidade
futura, ndo ha como deixar de pondera-la em conjunto aos demais itens das propostas.

2.1.2 - Ativo Total da EFPC (em milhdes de RS) nos ultimos 05 (cinco) anos.
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13. Considerando as propostas habilitadas, classificamos as EFPC pela ordem

decrescente em volume do PL:

PL SOB GESTAO

ELETROS PREVES RSPREV BB PREV FAMILIA PREV VIVA PREV MAG

BB PREV R$  9.519.542.000,00
2016 RS 4.327.000.000,00 R$ 35.000.000,00 R$ ~ 9.657.000,00 RS 5.055.742.000,00 R$  6.072.800.000,00 RS 2.499.240.954,47 RS 65.360.000,00 FAMILIA PREV R$  7.705.600.000,00
2017 RS 4.558.000.000,00 RS 42.000.000,00 RS 10.633.000,00 R$ 5.735.572.000,00 RS  6.418.800.000,00 RS 2.816.560.070,44 RS 78.230.000,00 ELETROS R$  5.456.000.000,00
2018 RS 4.804.000.000,00 RS 48.000.000,00 RS 17.304.000,00 R$ 6.574.302.000,00 RS  6.702.200.000,00 RS 2.848.041.624,95 RS 86.130.000,00 VIVA PREV R$  2.585.077.781,23
2019 RS 5.461.000.000,00 R$ 56.000.000,00 RS  27.945.000,00 RS 7.594.501.000,00 R$  7.598.900.000,00 RS 2.887.245.328,04 RS 96.760.000,00 MAG RS 99.920.000,00
2020 RS 5.456.000.000,00 RS 63.000.000,00 R$ 24.269.000,00 RS 9.519.542.000,00 R$  7.705.600.000,00 R$ 2.585.077.781,23 R$ 99.920.000,00 PREVES RS 62.000.000,00
RSPREV RS 44.269.000,00

MEDIA  R$ 4.921.200.000,00 R$ 48.800.000,00 RS 21.961.500,00 RS 6.895.931.800,00 R$  6.900.860.000,00 RS 2.727.313.151,83 RS 85.290.000,00

. , . . . . .

14. O Ativo Total € um importante indicador que compreende bens, direitos e

demais aplicagdes de recursos relativas aos planos, capazes de honrar os compromissos
assumidos conforme o regulamento dos planos, auxiliando na andlise da composicao
patrimonial, sendo também utilizado na compreensdo das despesas administrativas,
guando confrontado com os demais registros da EFPC.

2.1.3 - Quantitativo de participantes, patrocinadores e planos da EFPC nos ultimos 5
(cinco) anos:

15. Considerando as propostas habilitadas, neste item consideramos relevante
classificar as EFPC pela ordem decrescente do quantitativo de participantes:

Participantes em 2020

BB PREV 175.728
VIVA PREV 50.880
FAMILIA PREV 18.422
ELETROS 5.129
PREVES 5.039
MAG 3.134
RSPREV 1331
16. O quantitativo de participantes é um importante indicador de solidez e

estabilidade, além de auxiliar na compreensao das despesas administrativas da EFPC.

2.1.4 - Estrutura de Governanga (Composi¢do dos Orgdos Estatutarios, Existéncia de
Comités, Comités de Investimento, Comités de Planos, Processo de Gestdo de Riscos e
Controles Internos, além da experiéncia da entidade na administracdo de planos de
contribuicdo definida.

17. Com base no que consta nas propostas habilitadas, constatou-se que as
sete entidades proponentes possuem desejavel e consolidada estrutura de governanca,
processos de gestdo de riscos e Diretoria Executiva com adequada qualificacdo e
experiéncia.

2.1.5. Qualificagdo técnica e experiéncia da Diretoria Executiva
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18. Com base no que consta nas propostas habilitadas, constatou-se que as

sete entidades proponentes apresentam Diretoria Executiva com qualificacdo técnica e
experiéncia profissional aderentes as respectivas fungoes.

19. Contudo, nos chamou atencdo a participante que na BB PREV o seu Diretor-
Presidente e seu Diretor Financeiro e de Investimento tém pouco mais de um ano de
experiéncia em Previdéncia Complementar, apesar de contar com assessoria de dois
Superintendentes Executivos, um com 09 (nove) e outro com 18 (dezoito) anos de
experiéncia em Previdéncia Complementar.

2.1.6. Forma de escolha dos membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Direto-
ria, Executiva e Comité de Investimento

20. Com base no que consta nas propostas habilitadas, constatou-se que a
forma de escolha dos membros dos 6rgdos colegiados (Conselho Deliberativo, Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal) atendem ao que é preconizado pelas respectivas normas de
regéncia (LC 108/01 e LC 109/01).

21. Nesse item, é relevante destacar que, por forca do §22 do art. 35° da LC
109/05, a composicdo dos conselhos deliberativo e fiscal, das entidades qualificadas como
multipatrocinadas, deverd considerar o numero de participantes vinculados a cada
patrocinador ou instituidor, bem como o montante dos respectivos patriménios.

22. Assim, considerando que todos os planos propostos podem vir a ser
multipatrocinados, deve-se observar que a representacdo nos conselhos da EFPC podera
ser limitada em razao dessa regra.

2.1.7. Experiéncia da entidade em planos de Contribui¢ao Definida

23. Com base no que consta nas propostas habilitadas, constatou-se que as
sete participantes apresentam suficiente experiéncia em planos CD, conforme a seguir
compilado:
EFPC CD em administracdo (anos)

BB PREV 22

ELETROS 21

FAMILIA PREV 19

VIVA PREV 16

MAG 15

PREVES 08

4 Art. 35. As entidades fechadas deverdo manter estrutura minima composta por conselho deliberativo,
conselho fiscal e diretoria-executiva.
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24. A experiéncia em administracdo de plano de contribuicdo definida é mais

um importante indicador de solidez e estabilidade da EFPC. Apenas a PREVES e a RSPREV
tém menos de uma década no mercado.

2.1.8. Canais e meios fornecidos aos patrocinadores e participantes para prestagao de
informagodes

25. Com base no que consta nas propostas habilitadas, constatou-se que as
sete participantes apresentam desejavel variedade de canais de atendimento e meios de
prestacao de informacao, inclusive por meio de aplicativo para as plataformas Android e
IOS (exceto a participante VIVA PREV).

2.1.9. Tempo de Existéncia da Entidade.

26. Com base no que consta nas propostas habilitadas, considerando o tempo
de existéncia informado, tem-se o seguinte quadro:
EFPC Existéncia (anos)

ELETROS 50

VIVA PREV 48

FAMILIA PREV 41

BB PREV 27

MAG 15

PREVES 08

RSPREV 05
27. O tempo de existéncia é mais um importante indicador de solidez e

estabilidade da EFPC. Apenas a PREVES e a RSPREV foram constituidas a menos de uma
década, enquanto a ELETROS j3 existe a meio século.

2.2 — CONDICOES E CARACTERISTICAS DO PLANO DE BENEFICIOS PROPOSTO PARA
MANAUS

2.2.1. Informar a existéncia de comité gestor para o Plano de Beneficios proposto pela
EFPC para o Municipio, indicando a composi¢ao, atribuicdes, niimero de assentos e se
ha assento(s) para o patrocinador.

28. Com base no que consta nas propostas habilitadas, constatou-se que
apenas a BB PREV ainda ndo tem o Comité de Plano instituido, mas informou que estd em
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informaram que haverd assento para o Municipio de Manaus, conforme resumo abaixo:

EFPC Comité Gestor Assento para Atribuicao
Manaus
ELETROS Sim Sim A ser definida
VIVA PREV Sim Sim A ser definida
FAMILIA PREV Sim Sim Assessoramento
BB PREV N3o, mas em N3o informado -
processo de criagao
MAG Sim Sim Assessoramento
PREVES Sim Ndo deixa clara a Consultiva
possibilidade
RSPREV Sim Sim Assessoramento
29. Dessa forma, no presente item, ndo ha como formular uma classificagao

entre as propostas, nos parecendo prudente, contudo, considerar como mais vantajosa
aquela em que existe assento para o Municipio de Manaus e que permite a participa¢do
na formulagdo das atribuicdes do Comité, como é o caso da ELETROS E VIVA PREV.

2.2.1.1. Entre as atribui¢6es do comité gestor do Plano de Beneficios, é possivel constar
a de deliberar sobre a forma e condi¢gbes de contratagao de seguros que serao ofereci-
dos aos segurados do plano?

30. Com base no que consta nas propostas habilitadas, constatou-se que a
deliberacdo sobre o tema tratado no item é de cunho propositivo e ndo decisério, de
maneira que o comité gestor podera propor alteracdes na forma e condi¢cdes de
contratacdo, mas ndo tera poder decisério sobre o tema. Nesse sentido, tem-se o

seguinte:
EFPC Delibera sobre contratagao
de seguros?
ELETROS Sim
VIVA PREV Sim
FAMILIA PREV Sim
BB PREV Sim, quando for
implementado (2022)
MAG Sim
PREVES Nao, salvo plano especifico
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2.2.2. Forma de custeio para a administracdo do plano por meio de taxas de administra-
¢ao e de carregamento, cobradas dos participantes sobre as contribui¢cées e/ou saldo de
conta. Os valores apresentados nesta proposta devem ser expressos em percentual ao
ano, com duas casas decimais.

31. Com base nas propostas habilitadas, foi realizada uma simulac¢do’,
considerando que as duas taxas (carregamento e administracdo) incidem em base de
calculo diferente (a primeira incide uma Unica vez sobre cada contribuicdo e a segunda é
uma taxa anual que incide diariamente sobre o patriménio acumulado), a partir da qual
fez-se uma classificacdo preliminar. Eis o resultado:

Custo (T x de Adm + Tx de Carregamento)

Tx de Carregamento | Tx de Administracdo Saldo Final*
MAG 0,00% 0,60% RS 35.982,05
FAMILIA PREV 0,00% 1,00% RS 35.970,14
ELETROS 1,95% 0,40% RS 35.286,26
BE PREV 3,00% 1,00% RS 34.891,03
PREVES 6,00% 0,00% RS 33.840,00
RSPREV 6,50% 0,00% RS 33.660,00
VIVA PREV 7,00% 0,00% RS 33.480,00
32. Contudo, é relevante que o presente item seja analisado em conjunto com

o item 1.1, referente a rentabilidade dos planos, visto que tdao importante quanto ter um
custo reduzido é apresentar um desempenho satisfatério na gestdao dos recursos (apesar
de a rentabilidade passada nao ser garantia da futura).

33. Dessa forma, conforme visto antes, embora a MAG apresente o menor
custo, a sua rentabilidade acumulada dos ultimos cinco anos estd abaixo da média
informada no Consolidado Estatistico da ABRAPP.

34. Por outro lado, a VIVA PREV apresenta o maior custo entre as participantes,
mas apresenta a segunda maior rentabilidade (muita embora tenha deixado de informar a
origem e a composicdo da sua carteira).

35. A FAMILIA PREV, de seu turno, tem o segundo menor custo e a maior
rentabilidade acumulada.

36. A ELETROS apresentou o terceiro menor custo e a quarta melhor
rentabilidade acumulada, com o diferencial de ser franqueada ao participante a

® *Valor acumulado ao final de 30 anos com uma contribuicdo mensal de R$ 100,00, descontando as taxas
de carregamento e de administracao
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possibilidade de escolher a composicdo de sua carteira de acordo com o respectivo perfil
de investimento. Além disso, informou que no futuro, a depender do volume do plano, é
possivel que a taxa de carregamento seja reduzida e até mesmo extinta.

37. A BB PREV, por sua vez, apresentou o quarto menor custo e a terceira
maior rentabilidade acumulada.

38. As demais (PREVES e RS PREV), apresentaram custo elevado e rentabilidade
abaixo da média informada no Consolidado Estatistico da ABRAPP.

2.2.3. Valor das despesas administrativas por ativo e por participante

39. Com base nas propostas habilitadas, nota-se que a melhor relacdo de
despesa administrativa por ativo e despesa administrativa por participante se d3
conforme o compilado abaixo:

EFPC DA/ativo EFPC DA/participante
BB PREV 0,33% BB PREV RS 179,46
FAMILIA PREV 0,41% MAG RS 182,00
ELETROS 0,46% ELETROS RS 300,00
MAG 0,57% VIVA PREV RS 360,00
VIVA PREV 0,7% PREVES RS 642,00
PREVES 5,07% FAMILIA PREV RS 1.729,38
RS PREV 6,35% RS PREV RS 2.114,00
40. O indicador Despesa por Ativo representa uma taxa do custo administrativo

aplicada pelas entidades nas suas operagdes, comparativamente ao ativo total. J4 a
Despesa por participante representa um indicador para os gastos administrativos por
participante. Dessa forma, nota-se que, em regra, quanto maior o ativo e a quantidade de
participantes, menor sera a respectiva relacgao.

2.2.4. Necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo Patrocina-

dor
41. Com base nas propostas habilitadas, tem-se o seguinte cendrio
relativamente ao aporte inicial:
EFPC Aporte Quanto (estimado)

BB PREV N3o -

MAG Nao -

FAMILIA PREV N3o -

VIVA PREV Sim Ndo informado
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PREVES Sim RS 72.000,00
ELETROS Sim RS 190.000,00
RSPREV Sim RS 500.000,00
42. Vale mencionar que a metodologia utilizada pelas participantes na

estimativa do montante a ser aportado é diferente uma da outra e considera um nimero
determinado de adesbes e valor médio de contribuicbes, de maneira que o valor
informado podera ser diferente (para mais ou para menos) a depender da variacdo dessas
premissas.

2.2.5. Detalhamento dos Beneficios de Risco que serdao oferecidos pelo Plano. Informar
também se serdo oferecidos diretamente pela Entidade ou por meio de outra institui-
¢ao contratada.

43, Quanto aos beneficios de riscos oferecidos, todas as EFPC oferecem
cobertura por morte e invalidez permanente, além de algumas delas possibilitarem a
contratacdo de cobertura por sobrevivéncia. Nota-se que trés das entidades contratam a
MAG Seguros como seguradora.

EFPC Beneficio de risco De que forma

BB PREV Invalidez e morte Terceirizado

MAG Invalidez, morte e Terceirizado (MAG)
sobrevivéncia

FAMILIA PREV Invalidez, morte Terceirizado

VIVA PREV Invalidez, morte e Terceirizado
sobrevivéncia

PREVES Invalidez morte Terceirizado (MAG)

ELETROS Invalidez, morte e Terceirizado

sobrevivéncia
RSPREV Invalidez, morte e Terceirizado (MAG)
sobrevivéncia (esta ultima

desde que autorizada inclusdo

na Cobertura Adicional)

44, Além disso, nota-se que a minuta do regulamento do plano apresentado
pelas participantes MAG, ELETROS e VIVA PREV é um dos modelos pré-aprovado pela
PREVIC, havendo espaco para deliberacdo e definicdo de alguns parametros relativos aos
beneficios de risco.
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2.2.6. Etapas para Implementagdo do Plano
45, Com base nas propostas habilitadas, embora haja diferencas nas

estratégias e abordagens, nota-se que todas as participantes demonstraram clareza de
propdsito no intuito de operacionalizar e incentivar adesdes ao RPC, utilizando-se de uma
variedade de canais, conforme indicado no item 2.1.8.

2.2.7. Informar as estratégias de divulgacdo, os procedimentos de inscri¢do, as etapas,
os canais e recursos ofertados para a implantagdo do plano e para o atingimento do
publico-alvo, além de listar os canais de comunicagdo e atendimento dos participantes
46. Com base nas propostas habilitadas, embora haja diferencas nas
estratégias e abordagens, nota-se que todas as participantes demonstraram clareza de
propdsito no intuito de operacionalizar e incentivar adesdes ao RPC, utilizando-se de uma
variedade de canais, conforme indicado no item 2.1.8.

2.2.8. Plano de Educagao Previdenciaria: A¢oes de educagao financeira e previdenciaria,
os canais e agdes que serao desenvolvidas pela EFPC para atender ao plano de benefi-
cios, além dos canais e agdes em curso na EFPC.

47. Considerando as propostas habilitadas, verifica-se que todas as

participantes contam com programa de educagdo previdenciaria e financeiro e, como
visto nos itens antecedentes, canais e a¢des para atendimento dos participantes, com
diversas formas de abordagem, mas com a mesma finalidade, que atendem
satisfatoriamente.

2.2.9. Informar a modelagem do plano e os beneficios de Risco oferecidos

48. Considerando as propostas habilitadas, verificou-se que todas apresentam
plano CD, com os beneficios de risco visto no item 2.2.5, e encaminharam a minuta do
regulamento do plano contendo as informacgdes relativas aos beneficios, cuja integral
aderéncia a Lei Municipal n? 2.759/2021 sera avaliada por ocasido da assinatura do
Convénio de Adesao.

49. Nada obstante, nota-se que a minuta do regulamento do plano
apresentado pelas participantes MAG, ELETROS e VIVA PREV é um dos modelos pré-
aprovado pela PREVIC, havendo espaco para deliberagcdo e definicdo de alguns de seus
parametros antes da efetiva adesdo. Em relacdo as demais participantes, essa
possibilidade ndo esta clara.

50. Ademais, notou-se que nos regulamentos propostos ha diferencas nas
disposi¢cGes acerca dos requisitos para concessdao de beneficio (caréncia minima de
contribuicdes vertidas para o plano), calculo da renda inicial (variagdo no percentual a ser
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aplicado no saldo da conta) e no instituto do resgate (quanto ao percentual do saldo da

conta do patrocinador, que varia de acordo com o tempo de vincula¢do ao plano).

51. Nesse ponto, vale mencionar que o art. 47, inciso I, do Regulamento
apresentado pela BB PREV prevé uma caréncia minima de apenas 12 (doze) contribuicdes
mensais, enquanto o minimo estabelecido pelo art. 39, inciso |, da LC n2 108/01 sdo 60
(sessenta) contribuicdes mensais.

52. Outro aspecto digno de nota, é o “Beneficio de Longevidade” previsto no
art. 23, inciso IV e disciplinado no art. 32, ambos do Regulamento da RS PREV, concedido
ao participante que ultrapassar a idade correspondente a sua expectativa de vida
estimada, que aparentemente ndo demanda contratacdo de cobertura adicional.

53. Notou-se também que, aparentemente, apenas nos Regulamentos da
PREVES E BB PREV ha previsdo sobre a forma de reajuste dos beneficios em manutencao,
conforme prevé o paragrafo Unico do art. 32 da LC n2 108/01°.

54, Por fim, vale destacar desde logo que a PREVES e a RS PREV tém adesdo
limitada a servidores efetivos, o que inviabiliza a adesdo de servidores comissionados,
temporarios e empregados publicos, conforme prevé o art. 11’ da Lei Municipal n2
2.759/2021.

2.2.10. Informar se EFPC tem condi¢b6es de oferecer plano de acordo com o perfil de
risco do participante

55. Considerando as propostas habilitadas, verificou-se o seguinte:
EFPC Oferta plano conforme perfil de Investimento?
BB PREV Em desenvolvimento
MAG Sim, mas recomenda somente apds a maturidade financeira,
patrimonial e educacional dos participantes.
FAMILIA PREV N3o.
VIVA PREV Nao, mas ha possibilidade de avaliacdo da viabilidade de
implantacdo de perfis de investimentos.
PREVES Sim.
ELETROS Sim, oferece 05 (cinco) tipos de perfis de investimentos
RSPREV N3do, mas ha previsdo no Estatuto. A implementacdo dar-se-a apds

a compatibilidade entre os recursos sob gestao e os custos para

6 Art. 32 (...) Paragrafo unico. Os reajustes dos beneficios em manutengdo serdo efetuados de acordo com
critérios estabelecidos nos regulamentos dos planos de beneficios, vedado o repasse de ganhos de
produtividade, abono e vantagens de qualquer natureza para tais beneficios.

7 Art. 11. Podem se inscrever como participantes de plano de beneficios todos os servidores e empregados
publicos, inclusive comissionados e temporarios, de quaisquer dos Poderes do Municipio de Manaus.
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| implantacdo de um modelo de multiplos perfis de investimentos |
56. A possibilidade de oferta de plano alinhado ao perfil de risco do
participante pode incentivar adesdes, na medida em que possibilita a melhor relacdo
risco/retorno de acordo com o perfil de investimento do participante.

2.2.11. A Entidade, mediante a realizagao de estudo interno de viabilidade, se dispoe a
desenvolver Plano de Beneficios especifico para o Municipio de Manaus? Quais condi-
¢Oes? Esse plano, a partir de acordo entre o Municipio e EFPC, podera ser oferecido a
outros entes como multipatrocinado?

57. Considerando as propostas habilitadas, verificou-se o seguinte:
EFPC Plano especifico Multipatrocinado
BB PREV Nao, mas ha disposicao Sim
MAG Sim Nao
FAMILIA PREV N3o, mas ha disposicio Sim
VIVA PREV Ndo, mas ha disposi¢ao Sim
PREVES Ndo, mas ha disposicdo Sim
ELETROS Sim Sim
RSPREV Nao, mas ha disposicao Sim
58. Embora um plano especifico e exclusivo possa implicar em maiores

despesas, ha a grande vantagem de que a representatividade do Patrocinador e dos
Participantes nos érgaos colegiados e comités sera exclusiva, além de mitigar o risco de
possivel confusdo patrimonial.

2.3 — INFORMAGCOES COMPLEMENTARES SOBRE A EFPC

2.3.1. Informar a Politica de Investimentos da EFPC, a existéncia de perfis de
investimento, a existéncia de contratos de gestdao com gestores internos e externos; se a
gestdo dos investimentos é terceirizada. Caso a gestiao de investimentos seja
terceirizada, informar a existéncia de relatério circunstanciado dos gastos,
acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento de clausulas
contratuais, além de avalia¢ao dos custos diretos e indiretos dos servigos terceirizados

59. Considerando as propostas apresentadas, verificou-se o seguinte:
EFPC P Contrato gestao Gestao terceirizada Relatério de
gastos
BB PREV Sim Sim Parcialmente Sim
MAG Sim Nao informado Sim Sim
FAMILIA Sim N3o informado Parcialmente Sim
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PREV
VIVA PREV Sim N3ao N3o Sim
PREVES Sim Sim Nao Sim
ELETROS Sim Sim Parcialmente Sim
RSPREV Sim N3o informado Parcialmente Sim
60. Vale destacar que, no caso das participantes BB PREV e MAG,

aparentemente as opg¢les de investimentos estdo restritas aquelas oferecidas pela BB
DTVM e pela MAG Investimentos, respectivamente.

2.3.2. Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de denuncias,
manual de governanga corporativa, selo de autorregulagao
61. Considerando as propostas apresentadas, verificou-se o seguinte:
EFPC Auditoria | Ouvidoria | Canal de Manual de Selo de
interna denuncias governanga autorregulagao
BB PREV Sim Nao Sim Sim Ndo, mas em
informado processo de
adesdo
MAG Sim Sim Sim Sim N3o informado
FAMILIA Sim N3o Sim Sim N3o, mas ja
PREV aderiu e esta
em processo de
obtencao
VIVA N3ao, mas Nao Sim N3o, mas em Sim
PREV ha 6rgao processo de
de controle desenvolvimento
interno
PREVES Nao Sim Sim Nao, remete ao Nao, mas em
Estatuto e ao processo de
Regimento Interno adesdo
ELETROS Sim Sim Sim Sim Sim
RSPREV Ndo Nao Ndo Nao informado Ndo
62. Destaca-se que, da documentacdo analisada, apenas as participantes BB

PREV e ELETROS tém sua auditoria interna vinculada ao Conselho Deliberativo.
63. Ademais, é digno registrar que os Cddigos de Autorregulacdo sao
importante indicativo de boas praticas em governanca.
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2.3.3. Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigacdo de
Conflitos de Interesse

64. Considerando as propostas apresentadas, verificou-se o seguinte:
EFPC Manual de Etica Mitigacao de Conflitos de
interesse
BB PREV Sim Sim
MAG Sim Sim
FAMILIA PREV Sim Sim
VIVA PREV Sim Sim
PREVES Sim Sim
ELETROS Sim Sim
RSPREV Sim Sim
65. Todas as entidades participantes possuem Manual de Conduta e Etica e as

praticas para a Mitigacdo de Conflitos de Interesse.

2.3.4. Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servigos de terceiros:
administradores de carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria independente,
consultorias, contadores e outros considerados relevantes

66. Considerando as propostas habilitadas, verificou-se que todas as
participantes informaram que divulgam os valores gastos com servigos de terceiros.

2.3.5. Informar se a EFPC divulga a remuneracdao dos conselheiros, dirigentes e
administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais
encargos e saldrios

67. Considerando as propostas habilitadas, verificou-se que, a excecdo da
MAG, todas as participantes informaram que fazem a divulga¢do na forma indagada pelo
item. A MAG informou que ndo possui folha de pessoal e encargos, dada a terceirizacao
completa das atividades de gestdao de passivo e ativo e que os conselheiros e diretores
nao sao remunerados.

2.3.6. Informar se a EFPC possui ou pretende possuir local/estrutura de atendimento
presencial aos servidores que terdao interesse em aderir ao RPC no municipio de
Manaus. Se sim, informar como sera a estrutura
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68. Considerando as propostas habilitadas, verificou-se que as participantes

ELETROS e PREVES informaram que pretendem dispor de estrutura fisica em Manaus,
enguanto a MAG informou que ja tem estrutura estabelecida na cidade.

69. Por outro lado, a BB PREV, FAMILIA PREV e VIVA PREV informaram que
estardo presentes fisicamente para novas adesdes e treinamentos, transparecendo que
sera apenas para eventos pontuais e ndo de forma continua.

Il — CONCLUSOES

70. Conforme indicado no item 2.2.9, as participantes PREVES e a RS PREV tém
adesdo limitada a servidores efetivos, o que inviabiliza a adesdo de servidores
comissionados, temporarios e empregados publicos, conforme prevé o art. 11 da Lei
Municipal n2 2.759/2021. Por essas suficientes razbes, entendemos que essas duas
entidades ndo estdo aptas a atender o RPC do Municipio de Manaus.

71. Por outro lado, as participantes BB PREV, ELETROS, FAMILIA PREV, MAG, e
VIVA PREV (listadas em ordem alfabética), a nosso sentir, conseguiram apresentar
propostas compativeis com o regramento geral delineado na Lei Municipal n? 2.759/2021,
todas elas possuindo mais de uma década de experiéncia em administracao de planos de
contribuicdo definida, boa estrutura de governanca e relevante patrimonio sob gestdo.
Dessa forma, das sete propostas habilitadas, apenas essas cinco EFPC estdo aptas a
atender o RPC de Manaus.

72. Contudo, antes de ordenar as cinco entidades habilitadas em ordem
classificatoria, nos termos do item 7.3 do Edital, concluimos pela necessidade de
complementar as informac¢Oes prestadas, a fim de esclarecer alguns aspectos das
propostas das participantes BB PREV, ELETROS, FAMILIA PREV, MAG, e VIVA PREV, a
partir de reunido individual com cada uma dessas EFPC, a ser agendada em data
previamente indicada pela Comissdo, com comunicac¢do via oficio, o qual serd enviado
pelo contato de e-mail fornecido no momento da inscricao.

Manaus, 30 de setembro de 2021.

(Assinado digitalmente)

DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON
Presidente da CERPC
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ATA DA DECIMA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE ESTUDOS

PARA IMPLEMENTACAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO
MUNICIPIO DE MANAUS (CERPC)

Aos 28 (vinte e oito) dias do més de setembro de 2021 (dois mil e vinte e um), as 14:00 h
(catorze horas), reuniu-se, de forma hibrida, a Comissao de Estudos para implementacao
do Regime de Previdéncia Complementar no Municipio de Manaus (CERPC), com a
presenca dos seguintes membros, na sede da Manaus Previdéncia: Daniela Cristina da
Eira Corréa Benayon (Presidente e representante da Manausprev), Eduardo Alves
Marinho (membro e representante da Manausprev), Elias Cruz da Silva (membro e
representante do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas — TCE/AM) e Emmanuel
Machado Pinheiro Salazar (membro e representante da Camara Municipal de Manaus -
CMM), bem como o Convidado Fernando Krichana dos Santos (Analista Previdenciario
lotado na Superintendéncia de Investimentos); e de forma remota (via videoconferéncia),
os membros: Alessandro Moreira Silva (membro e representante do Conselho Municipal
de Gestao Estratégica — CMGE), Edson Nogueira Fernandes Junior (membro e
representante da Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagao — SEMEF),
Arnaldo Gomes Flores (membro e representante da Controladoria-Geral do Municipio —
CGM) e Ana Luisa Sousa Faria Lacerda (membro e representante da Casa Civil), bem
como o Convidado Flavio Rodrigues de Castro (Superintendente de Investimentos).
Registrou-se, lado outro, a auséncia justificada dos membros Claudia Serique e Silva
(membro e representante da Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e
Gestao — SEMAD) e Ivson Coélho e Silva (membro e representante da Procuradoria-Geral
do Municipio — PGM). Nada obstante, verificada a presenca da maioria do colegiado, nos

termos do Decreto n® 5.108, de 29 de junho de 2021 (DOM 5129), iniciou-se a 14* Reunido
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Ordinaria da CERPC, a quem compete promover estudos, apoio e propostas de medidas

especificas a viabilizar a implementacao do Regime de Previdéncia Complementar no
Municipio de Manaus. Nesse talante, a Presidente passou a leitura da pauta do dia:
Finalizagao do Relatdrio de Julgamento das Propostas. Assim, dando atendimento a pauta,
a Presidente apresentou a minuta final do Relatério de Julgamento das Propostas, dividido
em 03 (trés) grandes topicos: I — Da Primeira Fase: Analise Documental; II — Da Segunda
Fase: Julgamento e Classificagdo das Propostas; e III — Conclusdes. Assim, quanto a
primeira fase, a CERPC deliberou que, das doze entidades concorrentes, cinco restaram
inabilitadas por deixarem de enviar minuta do Convénio de Adesao e a proposta inicial do
Regulamento do Plano de Beneficios, sao elas: Fundagao de Previdéncia Complementar do
Estado de Sao Paulo — SP-PREVCOM, Fundacao Banrisul de Seguridade Social, Regius —
Sociedade Civil de Previdéncia Privada, APREV do Servidor (CURITIBAPREV - Fundagao
de Previdéncia Complementar do Municipio de Curitiba) e Real Grandeza. Estando por
outro lado habilitadas as outras sete EFPC, que sdo, em ordem de inscri¢ao: Fundagao de
Previdéncia Complementar do Estado do Espirito Santos — PREVES, Fundacao de
Previdéncia Coplementar dos Servidores do Estado do Rio Grande do Sul — RS-PREY,
Fundo de Pensao do Banco do Brasil - BB PREV, Fundacao Eletrobras de Seguridade
Social — ELETROS, Fundacio Familia Previdéncia — FAMILIA PREV, Fundacio Viva de
Previdéncia — VIVA PREV e MAG Fundo de Pensao — MAG. Quanto a Segunda Fase —
Julgamento e Classificacao das Propostas, a CERPC deliberou que, as participantes
PREVES e RS PREV tém adesao limitada a servidores efetivos, o que inviabiliza a adesao
de servidores comissionados, temporarios e empregados publicos, conforme prevé o art.
11 da Lei Municipal n® 2.759/2021, motivo pelo qual essas duas entidades nao estao aptas a

atender o RPC do Municipio de Manaus. Noutro giro, as participantes BB PREV,
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ELETROS, FAMILIA PREV, MAG, e VIVA PREV (listadas em ordem alfabética),

conseguiram apresentar propostas compativeis com o regramento geral delineado na Lei
Municipal n?® 2.759/2021, todas elas possuindo mais de uma década de experiéncia em
administracao de planos de contribuigao definida, boa estrutura de governanga e relevante
patrimonio sob gestdao. Dessa forma, das sete propostas habilitadas, apenas essas cinco
EFPC estao aptas a atender o RPC de Manaus. Contudo, antes de ordenar as cinco
entidades habilitadas em ordem classificatoria, nos termos do item 7.3 do Edital, concluiu-
se pela necessidade de complementar as informagoes prestadas, a fim de esclarecer alguns
aspectos das propostas das participantes BB PREV, ELETROS, FAMILIA PREV, MAG, e
VIVA PREV, a partir de reuniao individual com cada uma dessas EFPC, a ser agendada em
data previamente indicada pela Comissao, com comunicacdo via oficio, o qual sera
enviado pelo contato de e-mail fornecido no momento da inscri¢do. Assim, o Relatério do
Julgamento Preliminar das Propostas, com as mintcias da andlise da Comissao restou
aprovado, ao qual sera dada publicidade no dia 30 de setembro, conforme Cronograma. E,
nao havendo mais nada a ser tratado, a Presidente agradeceu aos presentes na sede da
Manaus Previdéncia e também aos participantes que acompanharam por videoconferéncia
e deu por encerrada a reuniao, as 17:30h (dezessete horas e trinta minutos), da qual
participou e lavrou a presente Ata, que assina com os demais Membros da Comissao de
Estudos para implementagao do Regime de Previdéncia Complementar no Municipio de

Manaus — CERPC.
DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON. ....ueiuniteeeeeeeeeeeeeeeseeeesneesnnaens
EDUARDQO ALVES M A RINH O ..t ittiiiiiiiiiiiiiiieiiitieteeeeeseessessssssssssssssssssssssssssnssnnnnns

ARNALDO GOMES FLORES......ciutiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiireiiieenece et enecnecans

Endereco:
Av. Constantino Nery, N° 2.480 Chapada, CEP 69.050-001.
Telefone: (92) 3186-8000

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: ALESSANDRO MOREIRA SILVA EM 30/09/2021 14:42:28

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: EDSON NOGUEIRA FERNANDES JUNIOR EM 30/09/2021 12:37:03

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE POR MAIS 6 USUARIOS

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/verifica/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 297439C8




2021.17848.17919.9.015603 - 2021.17848.17919.9.015565 (Folha 20)

Man‘-&lug .
Previdéncia

Prefeltura Municipal

ALESSANDRO MOREIRA SILVA. ... ..ottt necieneneeenes

ANA LUISA SOUSA FARIA LACERDA... ..ottt e s e e eae
EDSON NOGUEIRA FERNANDES JUNIOR.........uuvttrieeeeeeeiiinrrerereeeeeeennsneeeeesesenns
ELIAS CRUZ DA SILVAL....o ittt ettt aea e sa e s s caeensees

EMMANUEL MACHADO PINHEIRO SALAZAR.....ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinncnc e,
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DADOS DO SIGNATARIO

DADOS DA ASSINATURA

ELIAS CRUZ DA SILVA
042.886.507-04

30/09/2021 10:20:55
(LOGIN E SENHA)

ARNALDO GOMES FLORES
036.877.162-87

30/09/2021 10:21:03
(LOGIN E SENHA)

ANA LUISA SOUZA FARIA LACERDA
772.876.302-49

30/09/2021 10:24:59
(LOGIN E SENHA)

EDUARDO ALVES MARINHO
931.181.472-53

30/09/2021 10:38:29
(CERTIFICADO DIGITAL)

DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON
474.482.292-49

30/09/2021 12:18:03
(CERTIFICADO DIGITAL)

EMMANUEL MACHADO PINHEIRO SALAZAR
200.898.642-04

30/09/2021 12:33:29
(LOGIN E SENHA)

EDSON NOGUEIRA FERNANDES JUNIOR
242.572.572-53

30/09/2021 12:37:03
(LOGIN E SENHA)

ALESSANDRO MOREIRA SILVA
602.044.945-91

30/09/2021 14:42:28
(CERTIFICADO DIGITAL)




