§ 2° Na hipétese de perda do mandato pelo membro titular, ele sera substituido pelo

respectivo suplente até o término do mandato.

§ 3° Na hipétese de perda do mandato pelo membro titular e por seu respectivo
suplente:

| — em se tratando de representantes do patrocinador, o Governador do Estado
designaré os substitutos para o cumprimento do restante do mandato, observados os
requisitos, critérios e condigdes de investidura previstos neste Estatuto; ou

Il — em se tratando de representantes dos participantes e assistidos, sera realizada nova
eleicdo, para a escolha dos substitutos que cumprirdo o restante do mandato, observados os
requisitos, critérios e condi¢des de investidura previstos neste Estatuto e as disposigdes do
regulamento eleitoral.

Art. 33. Além das hipdteses previstas nos incisos |, I, lll, V e VI do caput do art. 32 deste
Estatuto, os membros da Diretoria-Executiva perderdo o mandato, a qualquer tempo, por
decisio fundamentada da maioria absoluta do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de perda do mandato por membro da Diretoria-Executiva,
o0 substituto serd nomeado pelo Conselho Deliberativo para o cumprimento do restante do
mandato do substituido.

Art. 34. A instauracdo de processo administrativo disciplinar para a apuragdo de
irregularidade que envolva membro do Conselho Deliberativo ou Fiscal ou da Diretoria-
Executiva poderd determinar seu afastamento temporario, até a conclusdo do processo.

§ 1° O conselheiro temporariamente afastado sera substituido por seu respectivo
suplente ou, na hipétese do processo envolver também o suplente, por outro suplente do
mesmo Conselho que vier a ser indicado pelo préprio colegiado, observada a paridade entre
patrocinadores e participantes e assistidos.

§ 2° O diretor temporariamente afastado sera substituido por seu substituto eventual
que houver sido previamente designado pelo Conselho Deliberativo, salvo se o processo
envolver também o substituto eventual, caso em que o Conselho Deliberativo designara novo
substituto.

§ 3° O afastamento de que trata o caput deste artigo ndo implica prorrogagdo do
mandato ou permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término do
mandato.

Art. 35. As decisGes sobre a instauracdo de processo administrativo disciplinar e sobre o
afastamento temporério do cargo serdo adotadas por maioria simples:

| —do Conselho Deliberativo, quando o investigado for membro do Conselho Deliberativo
ou da Diretoria-Executiva; ou

Il — do Conselho Fiscal, quando o investigado for membro do Conselho Fiscal.

12



Paragrafo Unico. Em qualquer das hipGteses previstas no caput deste artigo, o

investigado estard impedido de votar.

Art. 36. Terminado o prazo dos mandatos dos membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal e da Diretoria-Executiva, eles permanecerdo em pleno exercicio do cargo até a posse dos
novos titulares ou, quando for o caso, até sua recondugao.

Art. 37. A RS-Prev asseguraré o custeio da defesa dos seus dirigentes, ex-dirigentes,
empregados e ex-empregados em processos administrativos e judiciais decorrentes de ato
regular de gestdo, nas condigdes e limites definidos pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° O custeio da defesa de que trata o caput deste artigo poderd ser assegurado por
meio da contratagdo de seguro.

§ 2° Os custos decorrentes da defesa de que trata o caput deste artigo, inclusive na
hipétese de contratagdo de seguro, serdo cobertos com recursos do plano de gestdo
administrativa da RS-Prev.

§ 3° Em caso de condenagdo judicial transitada em julgado, o dirigente, ex-dirigente,
empregado ou ex-empregado deverd ressarcir a RS-Prev de todos os custos incorridos com a
sua defesa, além dos eventuais prejuizos que tiver causado a Fundagdo ou a seus planos de
beneficios.

Art. 38. Os dirigentes, os procuradores ou empregados da RS-Prev com poderes de
gestdo e os membros de seus conselhos estatutérios responderdo civiimente pelos danos ou
prejuizos que causarem a RS-Prev, por a¢do ou omissdo ilicita.

Paragrafo Unico. S3o também responsdveis, na forma do caput deste artigo, os
administradores dos patrocinadores, os atuarios, os auditores independentes, os avaliadores
de gestdo e outros profissionais que, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica,
prestem servigos técnicos a RS-Prev.

Secao Il
Do Conselho Deliberativo

Art. 39. O Conselho Deliberativo, 6rgdo méaximo da estrutura organizacional da RS-Prev, é
responsavel pela defini¢do da politica geral de administragdo da Fundacdo e de seus planos de
beneficios e sua agdo serd exercida por meio do estabelecimento de politicas e diretrizes de
organizagdo, funcionamento, administragado e operagao.

Art. 40. O Conselho Deliberativo serd composto por quatro membros, sendo dois
representantes dos patrocinadores e dois representantes dos participantes e assistidos.
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§ 1° Cada membro do Conselho Deliberativo terd um suplente, que o substituira nas suas
auséncias, afastamentos e impedimentos, aplicando-se-lhes as mesmas condi¢des, critérios e
requisitos de escolha e designagao.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de quatro anos, permitida
uma unica recondugao.

§ 3° Os membros do Conselho Deliberativo representantes dos patrocinadores, titulares
e suplentes, serdo designados pelo Governador do Estado, em aprovagao conjunta com o0s
chefes dos Poderes Legislativo e Judicidrio, do Tribunal de Contas, do Ministério Publico e da
Defensoria Publica.

§ 4° Tomardo parte no ato de aprovagdo conjunta a que se refere o § 3° deste artigo
apenas os chefes dos Poderes ou entes cujos convénios de adesdo com a RS-Prev ja tenham
sido aprovados pelo érgdo fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar,
na forma do art. 13 da Lei Complementar federal n° 109, de 2001.

§ 5° A presidéncia do Conselho Deliberativo seré exercida pelo representante dos
patrocinadores indicado no ato de designagdo a que se refere 0 § 3° deste artigo.

§ 6° Nos casos de auséncia, afastamento ou impedimento do presidente do Conselho
Deliberativo, a fungdo serd exercida pelo outro conselheiro titular representante dos
patrocinadores.

§ 7° O Conselho Deliberativo renovard metade dos seus membros a cada dois anos,
mediante a substituicdo de um representante dos patrocinadores e um representante dos
participantes e assistidos e de seus respectivos suplentes.

Art. 41. Sem prejuizo das demais atribuicdes previstas neste Estatuto, compete ao
Conselho Deliberativo:

| — estabelecer a politica geral de administragdo da RS-Prev e de seus planos de
beneficios, incluindo a politica de algadas decisérias;

Il — aprovar a implantagdo, a alteragdo e a extingdo de planos de beneficios e de seus
respectivos regulamentos, bem como a adesdo e a retirada de patrocinadores, 0s convénios de
ades3o e suas respectivas alteracdes, os planos de custeio e as alteracdes deste Estatuto;

Il — aprovar a politica e a forma de gestdo dos investimentos, bem como o plano de
aplicagao dos recursos;

IV — autorizar investimentos e desinvestimentos que envolvam valores iguais ou
superiores a cinco por cento dos recursos garantidores das reservas técnicas, provisdes e
fundos dos planos de beneficios;

V — aprovar a aquisi¢do, a construgdo e a alienagdo de bens iméveis e a constituicao de
onus ou direitos reais sobre imoéveis;

VI — aprovar os orgamentos anuais e os programas e planos plurianuais e estratégicos;

VIl — aprovar a politica de gestdo de pessoas e o plano de cargos e saldrios da RS-Prev;

VIl — autorizar a contratacdo de prestadores de servigcos de auditoria independente,
avaliacdo de gestdo e consultoria atuarial, observada a legislagdo aplicavel;
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IX — estabelecer os requisitos e os procedimentos para a contratacdo de diretores,
nomear e destituir membros da Diretoria-Executiva e designar os substitutos eventuais dos
diretores para as hipéteses de auséncia, afastamento ou impedimento, observado o disposto
neste Estatuto;

X — dispor sobre a organizagdo, o funcionamento e as competéncias das Diretorias;

X — fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria-Executiva e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, observado o disposto no art. 11 deste Estatuto;

Xl — definir as regras e os procedimentos para a contratagdo de ex-diretores pelo
periodo de doze meses apés o término do mandato, nos termos do art. 23 da Lei
Complementar federal n° 108, de 2001, observado o art. 31 deste Estatuto;

XIll — deliberar sobre a existéncia de impedimento na hipétese do ex-diretor pretender
ocupar cargo, fungdo ou emprego no qual possa utilizar informacgbes privilegiadas em
detrimento da RS-Prev, em especial quanto & seguranga econdmico-financeira e atuarial, a
rentabilidade, 3 solvéncia ou a liquidez dos planos de beneficios administrados pela Fundagao,
observado o art. 31 deste Estatuto;

XIV — determinar a realizagdo de inspegdes, auditagens, tomadas de contas e estudos
técnicos necessarios ao bom desempenho de sua missdo institucional;

XV — aprovar as demonstragdes contébeis, financeiras, atuariais e de beneficios da RS-
Prev, bem como as contas da Diretoria-Executiva, apés a devida apreciagdo por parte do
Conselho Fiscal;

XVI — examinar, em grau de recurso, as decisdes da Diretoria-Executiva, na forma do
regimento interno da RS-Prev;

XVII — fixar condi¢des e limites para o custeio da defesa de dirigentes, ex-dirigentes,
empregados e ex-empregados em processos administrativos e judiciais decorrentes de atos
regulares de gestdo, observado o disposto no art. 37 deste Estatuto;

XVIII — aceitar doacGes e legados de qualquer natureza;

XIX —aprovar o relatério anual de atividades da RS-Prey;

XX — aprovar o cédigo de ética e de conduta, o regulamento eleitoral e o regimento
interno da RS-Prev;

XX| — incentivar a adogdo de praticas com o objetivo de aperfeicoar a capacitagdo
profissional dos membros dos 6rgdos estatutdrios e da equipe técnica da RS-Prev e com vistas a
preservar o padrdo ético nas relagdes internas e externas;

XXIl — autorizar a celebragdo de convénio de adesdo com municipios do Estado do Rio
Grande do Sul, nos casos do art. 30 da Lei Complementar n° 14.750, de 2015, observado o
disposto nos arts. 12 a 15 deste Estatuto; e

XXI1l — definir sobre os casos omissos deste Estatuto.

Art. 42. O Conselho Deliberativo reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, para tratar de questdes urgentes, mediante convocagdo de seu
presidente, sempre com a presenga de, no minimo, trés dos seus membros, nela incluida a do
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presidente do Conselho ou a de seu substituto no exercicio da presidéncia, devendo as

reunides ser registradas em atas.

§ 1° As decisdes do Conselho Deliberativo serdo adotadas por maioria simples,
ressalvadas as hipoteses de quérum qualificado previstas neste Estatuto, e serdo
consubstanciadas em resolu¢es ou recomendagdes, conforme o caso.

§ 2° O presidente do Conselho Deliberativo, além do voto ordinario, terd o voto de
qualidade para desempate.

§ 3° E facultada a participagdo dos suplentes nas reunibes, com direito a voz e, salvo
quando estiver substituindo o titular, sem direito a voto.

§ 4° As convocacgdes ordinarias serdo feitas com antecedéncia minima de cinco dias Uteis,
sendo este prazo reduzido a trés dias Uteis quando se tratar de convocagdo extraordindria.

§ 5° A convocagdo do suplente para substituir o titular sera feita pelo presidente do
Conselho Deliberativo quando a auséncia, o afastamento ou o impedimento do titular for
objeto de comunicagdo ao Conselho antes da expedicdo da convocagdo ordinaria ou
extraordinaria, sem prejuizo da possibilidade de comparecimento do suplente
independentemente de convocagado formal.

Art. 43. A iniciativa das proposi¢cdes ao Conselho Deliberativo serd de qualquer membro
desse colegiado, do presidente do Conselho Fiscal ou do diretor-presidente da RS-Prev.

Paragrafo Gnico. Quando necessério, o presidente do Conselho Deliberativo determinara
a Diretoria-Executiva a instru¢do das proposigoes a serem incluidas em pauta.

Art. 44. Os membros do Conselho Deliberativo tomardo conhecimento dos atos
praticados pela Diretoria-Executiva por meio de relatos periédicos a serem realizados pelo
diretor-presidente ou pelo diretor competente nas reunides do Conselho, sem prejuizo do
acesso as atas das reunides da Diretoria-Executiva e da possibilidade de requisicdo de
informacdes e documentos especificos.

Paragrafo unico. A requisigdo de informages ou documentos a Diretoria-Executiva
devera ser feita por intermédio do presidente do Conselho Deliberativo, que, se ndo aprovar o
pedido formulado por outro membro do Conselho, devera submeté-lo a deliberacdo do

colegiado.

Secdo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 45. O Conselho Fiscal é o érgdo de controle interno da RS-Prev.

Art. 46. O Conselho Fiscal serd composto por dois membros, sendo um representante
dos patrocinadores e um representante dos participantes e assistidos.
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§ 1° Cada membro do Conselho Fiscal terd um suplente, que o substituira nas suas
auséncias, afastamentos e impedimentos, aplicando-se-lhes as mesmas condigdes, critérios e
requisitos de escolha e designacgao.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de quatro anos, vedada a
recondugao.

§ 3° 0 membro do Conselho Fiscal representante dos patrocinadores e seu respectivo
suplente serdo designados pelo Governador do Estado, em aprovagdo conjunta com 0s chefes
dos Poderes Legislativo e Judicidrio, do Tribunal de Contas, do Ministério Publico e da
Defensoria Publica.

§ 4° Tomar3o parte no ato de aprovagdo conjunta a que se refere o § 3° deste artigo
apenas os chefes dos Poderes ou entes cujos convénios de adesdo com a RS-Prev ja tenham
sido aprovados pelo érgdo fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar,
na forma do art. 13 da Lei Complementar federal n° 109, de 2001.

§ 5° A presidéncia do Conselho Fiscal serd exercida pelo representante dos participantes
e assistidos.

§ 6° Nos casos de auséncia, afastamento ou impedimento do presidente do Conselho
Fiscal, a fungdo sera exercida por seu suplente.

§ 7° O Conselho Fiscal renovara metade dos seus membros a cada dois anos, mediante a
substituicio dos representantes dos patrocinadores, titular e suplente, seguida pela
substitui¢do, no biénio subsequente, dos representantes dos participantes e assistidos, titular e
suplente.

Art. 47. Sem prejuizo das demais atribuicdes previstas neste Estatuto, compete ao
Conselho Fiscal:

| — examinar as demonstragées contabeis mensais da RS-Prev;

Il — examinar e aprovar as demonstragGes anuais contabeis, financeiras, atuariais e de
beneficios da RS-Prev e sobre as contas da Diretoria-Executiva;

Il — acompanhar a aplicagdo e assegurar o cumprimento do cédigo de ética e de conduta
da Fundagdo, promovendo a conscientizagdo das responsabilidades individuais e a instituicdo
de mecanismos que facilitem a identificacdo e a imediata corre¢do de potenciais desvios de
conduta;

IV — informar ao Conselho Deliberativo sobre irregularidades verificadas, recomendando,
sempre que aplicavel, medidas saneadoras;

V — avaliar, periodicamente, os mecanismos de governanca, de gestdo e de controle da
RS-Prev, propondo, sempre que cabivel, a adogdo de novos mecanismos ou 0 aprimoramento
dos ja existentes, de modo a assegurar sua permanente adequagéo ao porte da Fundagdo e a
complexidade e aos riscos inerentes as suas atividades; e

VI — emitir relatdrios semestrais sobre a suficiéncia e a qualidade dos indicadores de
gestdo e dos controles internos, inclusive no que se refere a execugdo orcamentdria, a gestao
de ativos e passivos, a aderéncia da gestdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios
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as normas em vigor e a politica de investimentos e a aderéncia das premissas e hipoteses

atuariais adotadas nos planos de beneficios.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal ndo exercera atividades operacionais e deverd manter
independéncia em relacio aos demais 6rgdos de governanca, encaminhando ao Conselho
Deliberativo os relatérios e pareceres que emitir, quando cabivel.

Art. 48. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, para tratar de questdes urgentes, mediante convocacdo de seu
presidente, sempre com a presenga de seus dois membros, devendo as reunides ser registradas
em atas.

§ 1° As decisdes do Conselho Fiscal serdo adotadas por maioria simples e
consubstanciadas em resolugdes ou recomendagdes.

§ 2° Em n3o havendo consenso sobre determinado tema em deliberagdo, o dissidente
poder4 solicitar a expedicdo de registro opinativo acerca desse tema, o qual serd expedido com
a identificagdo do solicitante e de sua qualidade de membro titular ou suplente do Conselho
Fiscal.

§ 3° E facultada a participagdo do suplente nas reuniGes, com direito a voz e, salvo
quando estiver substituindo o titular, sem direito a voto.

§ 4° As convocagdes ordindrias serdo feitas com antecedéncia minima de cinco dias uteis,
sendo este prazo reduzido a trés dias Uteis quando se tratar de convocagdo extraordindria.

§ 5° A convocac¢do do suplente para substituir o titular serd feita pelo presidente do
Conselho Fiscal quando a auséncia, o afastamento ou o impedimento do titular for objeto de
comunicagdo ao Conselho antes da expedigdo da convocagdo ordindria ou extraordindria, sem
prejuizo da possibilidade de comparecimento do suplente independentemente de convocagdo
formal.

Art. 49. O Conselho Fiscal poderd, sempre que julgar necessario, solicitar ao Conselho
Deliberativo a realizagdo de inspegGes, auditagens, estudos técnicos e tomadas de contas que
sejam necessarios ao cumprimento de suas fungdes.

Paragrafo unico. O presidente do Conselho Deliberativo submeterd o requerimento a
deliberagdo do colegiado na primeira reunido subsequente a sua apresentagao.

Art. 50. Os membros do Conselho Fiscal tomardo conhecimento dos atos praticados
pelos demais 6rgdos estatutarios por meio de relatos periédicos a serem realizados pelo
diretor-presidente ou pelo diretor competente nas reunides do Conselho, sem prejuizo do
acesso as atas das respectivas reunides e da possibilidade de requisicdao de informacdes e
documentos especificos.

Parégrafo uUnico. A requisigdo de informagdes ou documentos devera ser feita por
intermédio do presidente do Conselho Fiscal, ainda que se trate de pedido formulado por outro
membro do Conselho.
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Secao V
Da Diretoria-Executiva

Subsecao |
Disposigoes Gerais

Art. 51. A Diretoria-Executiva é o 6rgdo de administragdo e gestdo da RS-Prev, cabendo-
Ihe executar as diretrizes e as politicas de administracdo estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo, mediante decisdes fundamentadas em analises técnicas.

Art. 52. A Diretoria-Executiva serd composta por quatro membros:

| — o Diretor-Presidente;

Il — o Diretor de Investimentos;

IIl — o Diretor de Seguridade; e

IV — o Diretor de Administragao.

§ 1° O mesmo diretor poderd acumular duas ou mais diretorias, a critério do Conselho
Deliberativo.

§ 2° Mesmo na hipdtese de acumulagdo de diretorias de que trata o § 1° deste artigo, as
votagdes colegiadas da Diretoria-Executiva obedecerdo ao principio uma pessoa-um voto.

§ 3° Nos casos de auséncia, afastamento ou impedimento de membro da Diretoria-
Executiva, o cargo sera exercido pelo substituto designado pelo Conselho Deliberativo.

§ 4° O mandato dos membros da Diretoria-Executiva sera de trés anos, permitidas duas
reconducdes, observado o disposto no art. 33.

Art. 53. Sem prejuizo das demais atribui¢des previstas neste Estatuto, compete a
Diretoria-Executiva:

| — submeter ao Conselho Deliberativo as propostas referentes as matérias de que tratam
os incisos | a Xl e XVIl a XX do art. 41 deste Estatuto;

Il — coordenar as eleicdes para a escolha dos representantes dos participantes e
assistidos nos 6rgdos estatutarios da RS-Prev, com base no regulamento eleitoral aprovado
pelo Conselho Deliberativo;

Il — apreciar e julgar os recursos interpostos contra atos dos Diretores, na forma do
regimento interno;

IV — fixar a lotagcdo do pessoal da RS-Prev;

V — fazer publicar anualmente, na imprensa oficial ou em sitio oficial da administragdo
publica estadual, as demonstragdes contabeis, financeiras, atuariais e de beneficios da RS-Prev;

VI — encaminhar aos patrocinadores as informagles necessdrias a supervisao e a
fiscalizagdo sistemdtica das atividades da RS-Prev relacionadas aos seus respectivos planos de
beneficios, de oficio ou mediante solicitagao;
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VIl — encaminhar relatério de suas atividades aos Conselhos Deliberativo e Fiscal,

semestralmente e sempre que solicitado;

VIl — fornecer, aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, as informagdes e os documentos que
Ihe forem requisitados, conforme o previsto nos arts. 44 e 50 deste Estatuto;

IX — promover o mapeamento e a andlise qualitativa dos processos organizacionais da
RS-Prev, visando ao constante aprimoramento de suas atividades e rotinas, a efetividade de
suas andlises de risco, a otimizacdo dos resultados, a redugdo do grau de subjetivade nas
tomadas de decisdo, a padronizagdo e a transparéncia da gestao;

X — expedir normas procedimentais e manuais, mediante prévia discussdo interna entre
os envolvidos nos processos;

XI — estabelecer, observado o disposto neste Estatuto e as diretrizes e politicas definidas
pelo Conselho Deliberativo, as atribuigdes das diferentes unidades da Fundagdo, mediante a
adogdo de parametros objetivos e precisos que considerem a segregacao entre as fungdes de
autorizar, executar, registrar e controlar, de forma que uma insténcia, gestor ou empregado da
RS-Prev n3o inicie e conclua todas as etapas de um mesmo processo;

XIl — implementar metodologias de avaliagdo de conformidade e de andlise e
quantificagdo de riscos, com a adogdo de ferramentas de gerenciamento e controle,
observadas as politicas e diretrizes definidas pelo Conselho Deliberativo;

XlIl — elaborar o relatério anual de atividades e as demonstragdes contabeis, financeiras,
atuariais e de beneficios da RS-Prev; e

XIV — realizar as demais atividades administrativas e de gestdo que |lhe forem atribuidas
pelo Conselho Deliberativo.

Art. 54. A RS-Prev informara ao érgdo fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar o nome do membro da Diretoria-Executiva responsdvel pela aplicagao dos
recursos da Fundagao e de seus planos de beneficios.

§ 1° Os demais membros da Diretoria-Executiva responderdo solidariamente com o
dirigente de que trata o caput deste artigo pelos danos e prejuizos causados a Fundagdo e para
os quais tenham concorrido.

§ 2° Exime-se da responsabilidade soliddria de que trata o § 1° deste artigo o dirigente
que, tempestivamente, manifestar sua oposi¢do, mediante registro em ata ou em comunicagao
escrita encaminhada ao Conselho Deliberativo.

Art. 55. A Diretoria-Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana e,
extraordinariamente, para tratar de questdes urgentes, mediante convocagdo do Diretor-
Presidente, sempre com a presenca de, no minimo, dois tergos dos diretores, nela incluida o
Diretor-Presidente ou seu substituto no exercicio da presidéncia, devendo as reunides ser
registradas em atas.

§ 1° As decisdes da Diretoria-Executiva serdo adotadas por maioria simples de votos.
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§ 2° O Diretor-Presidente, além do voto ordindrio, terd o voto de qualidade para

desempate.

§ 3° As reunides da Diretoria-Executiva poderdo contar com a participagdo de
profissionais ou especialistas convidados, sem direito a voto, sempre que essa presenca for
necessaria ao esclarecimento ou ao tratamento de matéria de interesse da RS-Prev.

Subsecao Il
Do Diretor-Presidente e dos demais Diretores

Art. 56. O Diretor-Presidente é o responsavel pela dire¢do e coordenagdo dos trabalhos
da Diretoria-Executiva.

Art. 57. Sem prejuizo das demais atribuicdes previstas neste Estatuto, compete ao
Diretor-Presidente:

| — representar a RS-Prev, judicial e extrajudicialmente;

Il — firmar contratos, acordos, convénios e outros ajustes em nome da Fundagao;

Il — movimentar, juntamente com outro Diretor, os recursos financeiros da RS-Prev;

IV — praticar os atos de gestdo de pessoas no ambito da Fundagao;

V — convocar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva;

VI — supervisionar a gestdo da RS-Prev quanto ao cumprimento deste Estatuto, da
legislagdo em vigor, das decisdes e politicas adotadas pelo Conselho Deliberativo e quanto a
adogdo das melhores praticas para entidades fechadas de previdéncia complementar;

VIl — propor a convoca¢do de reunides extraordindrias do Conselho Deliberativo, das
quais participara como convidado, sem direito a voto;

VIII - fornecer as autoridades competentes as informagdes e os documentos solicitados a
RS-Prev, observadas as disposi¢des legais e regulamentares aplicdveis e ressalvadas as
atribuigées dos demais Diretores; e

IX - praticar outros atos de administragdo e de gestdo inerentes a sua fungdo.

Paréagrafo Gnico. O Diretor-Presidente poderd delegar as competéncias previstas neste
artigo a outro Diretor ou a titular de unidade subordinada a Diretoria-Executiva, quando
cabivel, devendo a Diretoria-Executiva ser cientificada do ato de delegacdo.

Art. 58. Compete aos demais Diretores exercer as fungbes de direcdo, coordenagado,
orientagdo, controle e supervisdo das atividades inseridas em suas respectivas dareas de

competéncia, na forma do regimento interno.

Art. 59. Os Diretores, inclusive o Diretor-Presidente, somente poderdo se afastar do
exercicio de suas fungdes por motivo justificado e com autorizacao do Conselho Deliberativo.
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CAPITULO VI
DO PESSOAL

Art. 60. O regime juridico de pessoal da RS-Prev é o previsto na legislagdo trabalhista,
ressalvada a possibilidade de cedéncia de servidores estatutérios a Fundagdo, sem prejuizo dos
direitos e das vantagens do cargo de origem.

Paragrafo Gnico. A contratagdo de pessoal pela RS-Prev serd realizada de acordo com a
politica de gestdo de pessoas e o plano de cargos e saldrios aprovados pelo Conselho
Deliberativo, observado o disposto no art. 4° e no inciso |l e § 5° do art. 5° deste Estatuto.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 61. A gestdo da RS-Prev serad efetivada de maneira prudente, ética, diligente e
transparente, mediante a adogdo de praticas que tenham como foco o pleno exercicio do dever
fiduciario.

Art. 62. Com o objetivo de promover a eficiéncia, a economicidade e a transparéncia da
gestdo, bem como a efetividade de seu relacionamento com os participantes e assistidos e a
sustentabilidade ambiental, a RS-Prev priorizard o uso do meio eletrénico em seus processos
organizacionais e de trabalho, observadas as diretrizes e politicas definidas pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 63. Os Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo compostos provisoriamente por
servidores publicos estaduais designados pelo Governador do Estado.

§ 1° 0 mandato dos conselheiros de que trata o caput deste artigo sera de dois anos,
durante os quais sera realizada elei¢do direta para que os participantes e assistidos elejam os
seus representantes e os patrocinadores indiquem os seus representantes, nos termos da Lei
Complementar federal n° 108, de 2001, observado o disposto neste Estatuto.

§ 2° Para a designagdo dos membros provisérios de que trata o caput deste artigo, sera
dispensada a exigéncia prevista no § 3° do art. 25 deste Estatuto.

§ 3° Os mandatos provisérios a que se refere este artigo ndo serdo considerados para
limitar eventual recondugdo nas hipéteses do § 2° do art. 40 e do § 2° do art. 46 deste Estatuto.

§ 4° Até o término dos mandatos provisérios de que trata este artigo, a Diretoria-
Executiva encaminharéd ao Conselho Deliberativo estudo sobre a presenca de conselheiros
independentes ou externos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal da RS-Prev.

Art. 64. Na primeira investidura dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal apds o
mandato provisério de que trata o art. 63 deste Estatuto, os conselheiros terdo mandatos com
prazos diferenciados, de acordo com os seguintes critérios:
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| — serd reduzido para dois anos:

a) os mandatos de um representante dos patrocinadores e um representante dos
participantes e assistidos e seus respectivos suplentes no Conselho Deliberativo;

b) o mandato do representante dos patrocinadores e seu respectivo suplente no
Conselho Fiscal;

Il —a redugdo de mandato dos representantes dos participantes e assistidos recaira sobre
os candidatos previamente indicados para essa finalidade nas chapas inscritas na elei¢do direta
a que se refere 0 § 5° do art. 25 deste Estatuto; e

Il — a redugdo de mandato dos representantes dos patrocinadores recaird sobre os
membros indicados para essa finalidade no ato de designacdo a que se refere 0 § 4° do art. 25
deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Os mandatos dos membros provisrios dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal serdo encerrados na data da posse dos novos conselheiros.

Art. 65. Serd dispensada, nas duas primeiras eleicdes diretas para a escolha dos
representantes dos participantes e assistidos, a exigéncia do candidato estar inscrito ha pelo
menos dois anos em plano de beneficios administrado pela RS-Prev, nos termos do § 3° do art.
25 deste Estatuto.

Art. 66. Até que a quantidade de assistidos da RS-Prev corresponda a trinta por cento da
totalidade dos participantes, sera dispensada a reserva de vaga a representantes dos assistidos
no Conselho Deliberativo de que trata a ultima parte do § 3° do art. 25 deste Estatuto.

Art. 67. Os patrocinadores a que se refere o inciso | do art. 12 deste Estatuto poderdo
solicitar a criagdo de plano de beneficios especifico para seus servidores titulares de cargos
efetivos.

§ 1° A solicitacdo de que trata o caput deste artigo poderd ser feita no prazo de até cento
e vinte dias da data da autoriza¢do de funcionamento da RS-Prev pelo 6rgdo fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar ou, quando for o caso, por ocasido da
celebragdo do respectivo convénio de adesao.

§ 2° Até que seja criado plano de beneficios especifico, sera ofertado aos servidores de
que trata o caput deste artigo o plano destinado aos servidores do Poder Executivo, assegurada
a transferéncia dos participantes e suas reservas ao plano préprio, quando implantado, na
forma do art. 33 da Lei Complementar federal n® 109, de 2001.

Art. 68. Para fins de implantacdo e funcionamento inicial, a RS-Prev poderd contratar
pessoal técnico e administrativo por prazo determinado, mediante processo seletivo.

Paragrafo Gnico. As contratagdes observardo o disposto no art. 4°, no § 5°do art. 5° e no
art. 60 deste Estatuto e estardo limitadas ao prazo maximo de dois anos.
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Art. 69. Até que a RS-Prev seja autossustentdvel no que se refere as despesas

administrativas, a totalidade dos recursos garantidores correspondentes as reservas técnicas,
provisdes e fundos dos planos de beneficios da Fundagdo podera ser administrada por
institui¢des financeiras devidamente licenciadas, mediante taxa de administracdo compativel
com os pregos de mercado, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario
Nacional para as entidades fechadas de previdéncia complementar, na forma do § 1° do art. 9°
da Lei Complementar federal n° 109, de 2001.

Parégrafo Unico. A escolha das instituicdes financeiras a que se refere o caput deste
artigo levaré em consideracdo a experiéncia em gestdo de recursos, a solidez e o porte da
instituigcdo.

Art. 70. A constituigdo e o funcionamento da RS-Prev como entidade fechada de
previdéncia complementar, a aplicagdo deste Estatuto, os regulamentos dos planos de
beneficios, os convénios de adesdo, as alteragdes desses instrumentos e eventual retirada de
patrocinio dependerdo de prévia e expressa autorizagdo do 6rgao fiscalizador, na forma da Lei
Complementar federal n° 109, de 2001.

Paragrafo unico. Aplica-se, no ambito da RS-Prev, o regime disciplinar previsto no
Capitulo VIl da Lei Complementar federal n® 109, de 2001.

Art. 71. O regimento interno da RS-Prev deverd ser aprovado pelo Conselho Deliberativo
no prazo de cento e vinte dias, contados da data da autorizacdo de funcionamento da
Fundagao pelo 6rgdo fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Paragrafo Unico. O regimento interno atualizado da RS-Prev deverd ser disponibilizado
em seus sitio eletrénico.
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RS

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

| - BALANCO PATRIMONIAL
Em 31 de Dezembro de 2020 e 2019

Valores em R$ mil

ATIVO Exercicio | Exercicio PASSIVO Exercicio | Exercicio
2020 2019 2020 2019

DISPONIVEL 104 0 [ EXIGIVEL OPERACIONAL 22.763 9.538

Gestao Previdencial 3 -
Gestdo Administrativa ~ Nota 9.2 22.756 9.532
REALIZAVEL 44.090 27.849 | Gestdo Investimentos 4 6
Gestdo Administrativa 12 6 | PATRIMONIO SOCIAL 21.506 18.407
Investimentos Nota 7 44078 27.843 | Patrimonio de Cobertura do Plano 30.748 18.296
Fundos de Investimentos 44,078 27.843 Provisdes Matematicas Nota 10 30.748 18.296
Beneficios a Conceder 30.748 18.296
PERMANENTE Nota 8 75 96 | Fundos (9.242) 11
Imobilizado 58 72 Fundos Previdenciais  Nota 11 32 15
Intangivel 17 24 Fundos Administrativos Notas 9.2 e 13 (9.274) 96
TOTAL DO ATIVO 44.269 27.945 | TOTAL DO PASSIVO 44.269 27.945

As notas explicativas integram as DemonstragGes Contabeis.

Documento assinado digitalmente

DANIELLE CRISTINE DA SILVA
Diretora-Presidente
CPF: 925.872.830-00

Documento assinado digitalmente

ROGER ODILLO KLAFKE
Diretor de Seguridade
CPF: 292.285.220-20

Documento assinado digitalmente

MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretor de Administragéo
CPF: 663.132.950-72

Documento assinado digitalmente

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO

Contador-CRC/RS n° 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91




RS

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL — DMPS

(Consolidado)

Em 31 de Dezembro de 2020 e 2019

Valores em R$ mil
~ Exercicio Exercicio | Variagao
DESCRICA
SCRIGAO 2020 2019 %

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 18.407 8.736 111%

1. Adicoes 13.885 13.155 6%
(+) | Contribuicdes Previdenciais 11.657 8.891 31%
(+) | Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 1.115 918 21%
(+) | Receitas Administrativas 797 2.784 -11%
(+) | Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 316 562 -44%
2. Destinagoes (10.786) (3.484) 210%

(-) | Beneficios Nota 5.2 (303) (110) 175%
(-) | Despesas Administrativas Nota 6 (10.483) (3.374) 21%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 3.099 9.671 -68%

(+/-)| Provisdes Matematicas 12.452 9.699 28%
(+/~)| Fundos Previdenciais 17 - -
(+/-)] Fundos Administrativos Notas 6 € 9.2 (9.370) (28) 33364%
B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3) 21.506 18.407 17%

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.

Documento assinado digitalmente

DANIELLE CRISTINE DA SILVA
Diretora-Presidente
CPF: 925.872.830-00

Documento assinado digitalmente

ROGER ODILLO KLAFKE
Diretor de Seguridade
CPF: 292.285.220-20

Documento assinado digitalmente

MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretor de Administragao
CPF: 663.132.950-72

Documento assinado digitalmente

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91



RS

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE
BENEFICIOS — DMAL

Plano de Beneficios RS-Futuro

Em 31 de Dezembro de 2020 e 2019

Valores em R$ mil

Exercicio | Exercicio | Variagao

IS 2020 | 2019 | (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 18.311 8.612 113%
1. Adicoes 13.544 10.422 30%
(+) | Contribuigdes 12.429 9.504 31%
(+) | Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 1.115 918 21%

2. Destinagoes
(-) | Custeio Administrativo
(-) | Beneficios

(1.075) (722) 49%
(772) (612) 26%
(303) (110)|  175%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 12.469 9.699 29%

(+/-)| Provisbes Matematicas 12.453 9.699 28%
(+/-)| _Fundos Previdenciais 17 - -

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 30.780 18.311 68%

C) Fundos nao Previdenciais (9.274) 96 | 9761%

(+/-)] Fundo Administrativo Notas 9.2 e 13 (9.274) 96 -9761%

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.

Documento assinado digitalmente

DANIELLE CRISTINE DA SILVA
Diretora-Presidente
CPF: 925.872.830-00

Documento assinado digitalmente

ROGER ODILLO KLAFKE
Diretor de Seguridade
CPF: 292.285.220-20

Documento assinado digitalmente

MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretor de Administragao
CPF: 663.132.950-72

Documento assinado digitalmente

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91




| RS PREV

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS -

DAL

Plano de Beneficios RS-Futuro

Em 31 de Dezembro de 2020 e 2019

Valores em R$ mil

Descrigdo Exercicio Exercicio | Variagao
2020 2019 (%)
1. Ativos 30.873 18.477 67%
Disponivel 104 - -
Recebivel 2 100 -98%
Investimento 30.767 18.377 67%
Fundos de Investimento 30.767 18.377 67%
2. Obrigagoes 93 70 100%
Operacionais 93 70 33%
3. Fundos Nao Previdenciais - 96 -100%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 30.780 18.311 68%
Provisbes Matematicas 30.748 18.296 68%
Fundos Previdenciais 32 15 111%

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.

Documento assinado digitalmente

DANIELLE CRISTINE DA SILVA
Diretora-Presidente
CPF: 925.872.830-00

Documento assinado digitalmente

ROGER ODILLO KLAFKE
Diretor de Seguridade
CPF: 292.285.220-20

Documento assinado digitalmente

MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretor de Administracao
CPF: 663.132.950-72

Documento assinado digitalmente

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91




RS

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

V - DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
(CONSOLIDADA) - DPGA

Em 31 de Dezembro de 2020 e 2019

Valores em R$ mil

~ Exercicio | Exercicio | Variaciao
DESCRIGAO P . (%f

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 96 124 23%
1. Custeio da Gestdao Administrativa 1.113 3.346 -67%
1.1. Receitas 1113 3.346 -67%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 797 620 29%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 316 562 -44%
Outras Receitas Notas 6 e 12 - 2.164 -100%
2. Despesas Administrativas 10.458 3.366 211%
2.1. Administragcao Previdencial 3.084 2.804 10%
Pessoal e Encargos 1.543 1.437 7%
Treinamentos/Congressos e Seminarios 11 27 -59%
Viagens e Estadias 1 14 -93%
Servigos de Terceiros 593 542 9%
Despesas Gerais Nota 6 857 610 40%
Depreciacbes 18 18 2%
Tributos Nota 6 e 14 61 156 -61%
2.2. Administragao dos Investimentos 643 562 14%
Pessoal e Encargos 339 315 7%
Treinamento/Congressos e Seminarios 2 6 -66%
Viagens e Estadias - 3 -100%
Servigos de Terceiros 110 99 11%
Despesas Gerais Nota 6 188 134 40%
Depreciacbes 4 4 0%

2.4. Outras Despesas 6.731 - -

Outras Despesas Nota 9.2 6.731 - -
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios 25 8 100%
6. Sobral/lnsuficiéncia da Gestdao Administrativa (1-2-4) (9.370) (28)] 33352%
7. Constituicao/Reversao do Fundo Adminstrativo (6) (9.370) (28)] 33352%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) (9-274) 96 -9761%

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.

Documento assinado digitalmente

DANIELLE CRISTINE DA SILVA
Diretora-Presidente
CPF: 925.872.830-00

Documento assinado digitalmente

ROGER ODILLO KLAFKE
Diretor de Seguridade
CPF: 292.285.220-20

Documento assinado digitalmente

MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretor de Administragao
CPF: 663.132.950-72

Documento assinado digitalmente

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO

Contador-CRC/RS n° 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91




| RS PREV

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

VIl - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE
BENEFICIOS - DPT

Plano de Beneficios RS-Futuro

Em 31 de Dezembro de 2020 e 2019

Valores em R$ mil

~ Exercicio | Exercicio | Variagao

ISR 2020 | 2019 (%)
Provisoes Técnicas 30.871 18.311 69%
1. Provis6es Matematicas 30.748 18.296 68%
1.2. Beneficio a Conceder 30.748 18.296 68%
Contribuicdo Definida 30.748 18.296 68%
Saldo de Contas - parcelas patrocinadores 14.672 8.591 71%
Saldo de Contas - parcelas participantes 16.076 9.705 66%
2. Exigivel Operacional 91 - 0%
2.1 Gestao Previdencial 91 - 0%
3. Fundos 32 15 114%
3.1 Fundos Previdenciais 32 15 114%

As notas explicativas integram as Demonstra¢des Contabeis.

Documento assinado digitalmente

DANIELLE CRISTINE DA SILVA
Diretora-Presidente
CPF: 925.872.830-00

Documento assinado digitalmente

ROGER ODILLO KLAFKE
Diretor de Seguridade
CPF: 292.285.220-20

Documento assinado digitalmente

MARCIO OTTO DE CAMPOS
Diretor de Administragéo
CPF: 663.132.950-72

Documento assinado digitalmente

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO
Contador-CRC/RS n° 047048/0-0
CPF: 484.111.400-91




| RS PREV

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019
(Em milhares de reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico do Estado do Rio
Grande do Sul — RS-Prev, instituida pela Lei Complementar estadual n® 14.750, de
15 de outubro de 2015, e criada pelo Decreto n°® 52.856, de 7 de janeiro de 2016,
aprovada pela Portaria n° 119, de 21 de marco de 2016, da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — Previc € uma entidade fechada de
previdéncia complementar - EFPC, sem fins lucrativos.

A RS-Prev € uma fundacdo de natureza publica, com personalidade juridica de
direito privado e autonomia administrativa, financeira, patrimonial e gerencial,
instituida com a finalidade de administrar e executar planos de beneficios de carater
previdenciario, estruturados na modalidade de contribuicdo definida, nos termos
das Leis Complementares Federais n°s. 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001.

A Fundacéo possui estrutura organizacional composta pelo Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva e esta incumbida de observar os principios
norteadores da administragdo publica, notadamente o da eficiéncia e o da
economicidade, devendo adotar mecanismos de gestdo operacional que
maximizem a utilizacdo de recursos, de forma a otimizar o atendimento aos
participantes e assistidos e a diminuir as despesas administrativas.

Os recursos de que a Fundacgao dispde para o cumprimento de seus objetivos sao
constituidos por contribuigdes de seu patrocinador (o Estado do Rio Grande do Sul)
e de seus participantes, bem como de rendimentos resultantes das aplicagdes
dessas contribui¢cdes. As aplicagdes financeiras obedecem as regras fixadas pela
Resolucdo do Conselho Monetario Nacional — CMN n° 4.661, de 25 de maio de
2018.

O aporte inicial dos recursos do patrocinador foi efetuado a titulo de adiantamento
de contribuicdes, com o objetivo de assegurar os gastos administrativos
necessarios ao regular funcionamento inicial da entidade.



| RS PREV

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

2. PLANO DE BENEFICIOS RS-FUTURO

Em 28 de julho de 2016, foi aprovado, pelo Conselho Deliberativo da Entidade, o
Regulamento do Plano de Beneficios denominado RS-Futuro. Posteriormente, o
mesmo foi aprovado pela Previc, no dia 18 de agosto de 2016, por meio da portaria
n°® 382, publicada no DOU em 19 de agosto de 2016, dando inicio ao funcionamento
do Regime de Previdéncia Complementar do Rio Grande do Sul — RPC/RS.

O Plano RS-Futuro € um plano de beneficios de carater previdenciario e
complementar, estruturado na modalidade de contribuicdo definida, destinado aos
servidores publicos civis titulares de cargos efetivos do Estado do Rio Grande do
Sul.

O patrocinador do plano é o Estado do Rio Grande do Sul, por meio dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas, da
Defensoria Publica e das autarquias e fundagdes de direito publico.

O plano foi inscrito sob o n° 2016.0012-83 no Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios — CNPB, tendo seu primeiro aporte de contribui¢cées sido realizado em
novembro de 2016.

Em 31 de dezembro de 2020, o Plano de Beneficios RS-Futuro atingiu o numero
de 1.331 participantes, sendo 3 autopatrocinados, 3 em beneficio proporcional
diferido e 1.325 ativos.

Participantes 31/12/2020| 31/12/2019| variacao
Quant. Quant. Anual
Ativos 1.325 1.023 29,5%
Beneficio Proporcional Diferido 3 3 -
Autopatrocinados 3 2 50,0%
Totais 1.331 1.028 29,5%

Os numeros acima podem sofrer alteracdes caso a RS-Prev, apds o fechamento
anual, ainda venha a receber inscricdes feitas, por intermédio do patrocinador,
antes do encerramento do exercicio. Esta ressalva decorre da possibilidade de
atrasos no processamento das inscricdes pelas areas de recursos humanos dos
patrocinadores.
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3. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As Demonstragbes Contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades
fechadas de previdéncia complementar, reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar — CNPC, das quais podemos citar a Resolugdo CNPC
n® 29, de 13 de abril de 2018, que revogou a Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de
outubro de 2011, sendo mantida a Planificacdo Contabil Padrao conforme Instrugao
Previc n° 11, de 3 de dezembro de 2018 e Instrugédo Previc n° 31, de 20 de agosto
de 2020, a qual revogou a Instrugdo da Secretaria de Previdéncia Complementar —
SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, e suas alteragcbes posteriores. As
demonstragdes estdo também em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade - NBC, aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC e
pronunciamentos contabeis, em especial a Resolugdo CFC n°® 1.272, de 22 de
janeiro de 2010, que aprova a Interpretacao Técnica Geral — ITG 2001.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgagdo em separado de ativos e passivos de
curto prazo e de longo prazo, nem a apresentagcao da Demonstragao do Fluxo de
Caixa.

A estrutura da planificagao contabil padrao das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo de suas
atividades, de forma que a apresentacédo de ativos e passivos, observadas as
gestdes previdencial, administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione
informacdes mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentagdao em
circulante e nao circulante, em conformidade com o item 63 da NBC TG 26,
referente a apresentacdo das Demonstragdes Contabeis.

A sistematica introduzida pelos o6Orgdos normativos apresenta, além das
caracteristicas ja descritas, a segregacado dos registros contabeis em gestdes
distintas (previdencial e administrativa) e o fluxo dos investimentos, que € comum
as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das
transacoes, formando um conjunto de informacgdes que caracterizam as atividades
destinadas a realizacao das fung¢des da entidade, conforme segue:

| - Gestao Previdencial: registra e controla as contribui¢des, beneficios e os
institutos de portabilidade, resgate, beneficio proporcional diferido e
autopatrocinio;

Il - Gestdo Administrativa: atividade de registro e de controle inerentes a
administracao dos Planos de Beneficios; e
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Il - Investimentos: registro e controle referentes a aplicagao dos recursos de
cada Plano de Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa — PGA.

De acordo com a legislacdo em vigor os modelos das demonstragées contabeis,
consolidadas e por planos, a serem elaboradas pelas EFPC e encaminhadas a
Previc, referentes ao exercicio social, sdo os seguintes:

| - Balango Patrimonial — Consolidado comparativo com o exercicio anterior.
Evidencia a posi¢ao consolidada, os saldos das contas do Ativo, Passivo e
Patrimdnio Social do Plano de Beneficios RS-Futuro e do PGA, apresentados
em moeda corrente das respectivas datas;

Il - Demonstracdo da Mutagao do Patriménio Social — DMPS — Consolidada
comparativa com o exercicio anterior. Destina-se a mostrar a composigao dos
elementos que provocaram as alteragdes ocorridas no Patriménio Social do
Plano de Beneficios RS-Futuro;

Il - Demonstragdo da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios —
DMAL - comparativa com exercicio anterior. Destina-se a evidenciar a
composi¢cao dos fatos que provocaram as alteragées ocorridas no Ativo
Liquido do Plano de Beneficios, bem como possibilita avaliar a evolugao
desses fatos e do préprio Ativo Liquido;

IV - Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL -
comparativa com exercicio anterior. Representa a composi¢do do Ativo
Liquido, o qual é resultante da subtracdo dos passivos e fundos nao
previdenciais de seus ativos totais. Sua apuracéo possibilita a avaliacido do
grau de cobertura dos compromissos atuariais do plano, representados pelas
provisdes matematicas e fundos previdenciais, pelo Ativo Liquido;

V - Demonstracao do Plano de Gestdao Administrativa — DPGA - (consolidada)
comparativa com o exercicio anterior. Nesta demonstragdo estdo
representadas todas as contas que compdem a atividade administrativa da
Entidade, demonstrando a composi¢cdo dos fatos que provocaram as
alterag¢des ocorridas no Fundo Adminstrativo do PGA, bem como a avaliagéo
da evolugao destes fatos e do Fundo;
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VI - Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficios
— DPGA - comparativa com o exercicio anterior. A apresentacdo desta
demonstracao é facultativa; e

VIl - Demonstragao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT -
comparativa com exercicio anterior. Evidencia a totalidade dos compromissos
do plano de beneficios com seus participantes e assistidos, representados
pelas provisdes (reservas) matematicas, a insuficiéncia ou excesso de
recursos representado pelo equilibrio técnico, o saldo de fundos previdenciais,
bem como as obriga¢des operacionais e contingenciais.

As demonstragcdes contabeis sao apresentadas em milhares de reais.

4. SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS

As principais praticas contabeis adotadas pela Fundagao estdo resumidas a seguir:
a) Resultado das operagoes

O resultado das operagbes € apurado em conformidade com o regime de
competéncia. Adicionalmente, as contribuigdes vinculadas ao Plano de Beneficios
do tipo contribuigdo definida, s&o registrados pelo regime de caixa.

b) Ativo Realizavel

| - Gestdo Previdencial: representa os recursos a receber do Plano de
Beneficios, relativos as contribuigdes dos patrocinadores, participantes e
autopatrocinados, observando-se o plano de custeio vigente, registradas pelo
regime de caixa, conforme preceitua o Art. 10, § 2° da Resolugdo CNPC n°
29, de 13 de abril de 2018.

Il - Gestdo Administrativa: representa os valores e direitos relativos ao custeio
de despesas administrativas efetuados pela patrocinadora, participantes e
outros eventos administrativos.

Il - Investimentos: regido pelas diretrizes de aplicagbes dos recursos

garantidores dos planos administrados em consonancia com a legislagdo em
vigor, vide Nota 7.
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c) Fundos de Investimentos

Sao contabilizados pelo valor efetivamente desembolsado nas aquisigdes de cotas
e incluem, se for o caso, taxas e emolumentos. Os montantes relativos aos fundos
de investimentos sdo representados pelo valor de suas cotas na data de
encerramento do balango.

5. GESTAO PREVIDENCIAL
5.1 — ADICOES

O custeio do Plano de Beneficios RS-Futuro determina que os participantes
patrocinados, individuais e especiais (autopatrocinados), possam escolher a
aliquota de contribuicdo basica e facultativa, incidente sobre o salario de
participacdo, observados os percentuais minimo e maximo definidos no
regulamento do plano, no plano de custeio e na legislagdo estadual. Essas
contribuicbes previdenciais sao destinadas as contas de contribui¢des basica e
facultativa e a parcela referente ao custeio administrativo é repassada ao PGA. A
adicdo de portabilidade representa a entrada de recursos de participantes
transferida de outro plano de previdéncia privada. Além das contribuicdes incluem-
se nas adigcdes o resultado positivo liquido dos investimentos apurados no
exercicio.

As adi¢bes ao plano sdo demonstradas na tabela a seguir:

R$ mil Exercicios Findos em
Descrigao 31M12/2020 31/12/2019
Contribuicoes

Contribuicbes Previdenciais 11.591 8.725

Contribuicdes para custeio Administrativo 797 620

Portabilidades 41 159
Total Contribuicoes 12.429 9.504
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 1.115 918
Total das Adigoes 13.544 10.422

No ano de 2020, com o advento da Lei Complementar estadual n® 15.511, de 24
de agosto, foi equacionada a questdo relativa ao prazo de vencimento das
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contribuicbes concernentes ao décimo terceiro salario pagos pelo patrocinador
Executivo. A cobranca de valores pretéritos pende de revisao de posicionamento
pela Procuradoria-Geral do Estado.

5.2 - DESTINACOES

As destinagdes referem-se aos institutos de resgate e portabilidade, os quais estao
definidos no regulamento do plano, quando o participante resgata ou transfere suas
reservas para outro plano de previdéncia privada. Além dos institutos, a Fundacgao
possui outras deducgdes referentes a devolucdo dos valores das adesdes
automaticas dos servidores e membros de Poder, que foram inscritos
automaticamente, na forma da Lei, e que solicitaram o cancelamento de suas
inscrigdes dentro do prazo de 90 dias das suas datas de entrada em exercicio, além
da devolugcdo de contribuicbes referente a reversdao do Fundo Previdencial
repassada ao PGA (vide Nota 11).

A fonte de custeio administrativo recebida no PGA é uma destinacédo do plano de
beneficios, definida atuarialmente e disposta no regulamento do plano. No exercicio
de 2020, o custeio administrativo total foi de R$ 772 mil, sendo o valor de R$ 797
mil compensado pelo reembolso do PGA ao plano no valor de R$ 25 mil para
custear as despesas de custddia qualificada, conforme decisdo da gestdo da
Fundacéo.

As destinagdes estdo demonstradas no quadro abaixo:
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R$ mil Exercicios Findos em
Descrigao 31/12/2020 31/12/2019
Institutos 233 77
Resgates 24 16
Portabilidades 209 61
Outras Dedugodes 70 33
Devolucdes Adesao Automatica 70 18
Reversao de Fundo Previdencial - 15
Total Beneficios 303 110
Custeio Administrativo
Contribuicdes para Custeio Administrativo 797 620
Recursos Oriundos do PGA (25) (8)
Total Custeio Administrativo 772 612
Total das Destinagoes 1.075 722

6. GESTAO ADMINISTRATIVA

Os recursos destinados ao PGA sado somados as outras receitas para darem
cobertura as despesas administrativas (vide Nota 12). Considera-se que o
adiantamento das contribuicdes, realizado através do aporte de que trata o art. 32
da Lei Complementar estadual 14.750/2015, deixara de ser necessario ao regular
funcionamento da Fundagao no momento em que for verificado o equilibrio entre
receitas e as despesas administrativas. Este equilibrio sera verificado com base
nas receitas financeiras do PGA da Fundacgao, no balango anual devidamente
auditado e, sera considerado atingido no momento em que as receitas
administrativas superarem em 10% (dez por cento) as despesas administrativas
(vide Nota 9.2).
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R$ mil Exercicios Findos em
Descrigao 31/12/2020 31/12/2019
Receitas Administrativas 1.113 3.346
Contribuicbes para Custeio Administrativo 797 620
Outras Receitas Administrativas - 2.164
Resultado dos Investimentos 316 562
(-) Despesas Administrativas (10.458) (3.366)
Gestao Previdencial (3.084) (2.804)
Investimentos (643) (562)
Outras despesas (6.731) -
(-) Reversao De Recursos para o Plano (25) (8)
Fundo Administrativo Negativo (9.370) (28)

As despesas administrativas sdo classificadas entre Gestdo Previdencial e
Investimentos, sendo que, nas despesas comuns as duas gestdes sdo aplicados
os rateios pelo critério de envolvimento de cada colaborador no trabalho executado
em cada gestao. O critério de rateio € definido no orgamento anual elaborado pela
Diretoria-Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo, sendo aplicado em
2020 o rateio de 86,2% para Gestdo Previdencial e 13,8% para a Gestao de
Investimentos.

No grupo das despesas administrativas, especificamente na conta de Despesas
Gerais esta somada a correcdo monetaria, pela variacdo do indice de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, do adiantamento de contribuigdes (vide Nota 9.2)
realizado pelo patrocinador Estado do Rio Grande do Sul. Em 2020 o valor desta
correcdo monetaria foi de R$ 912 mil sendo alocados R$ 786 mil em Despesas
Gerais da Gestao Previdencial e R$ 126 mil na conta Despesas Gerais da Gestao
Investimentos.

No exercicio de 2020 houve a reversao de recursos do PGA para o plano de
beneficios no valor de R$ 25 mil referente as despesas de custddia qualificada de
investimentos.

Conforme informado como Fato Relevante nas Demonstragdes Contabeis do ano
anterior, a partir de janeiro de 2020 a Previc alterou as regras de consisténcia do
sistema contabil, permitindo a escrituragdo do resultado negativo na conta
patrimonial do Fundo Administrativo e, desta forma, esta escrituragao nao foi mais
registrada em Outras Receitas Administrativas. Como consequéncia do registro
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deficitario do PGA nado ser mais langado na conta Exigivel Operacional, houve
significativa diminui¢cdo da base de tributacdo do PIS e da COFINS.

Para reverter o valor acumulado de R$ 6.731 mil no Exigivel Operacional utilizou-
se a conta Outras Despesas, a qual foi ajustada com montante do resultado
acumulado registrado na conta Outras Receitas Administrativas (ver Nota 9.2).

7. GESTAO DE INVESTIMENTOS

A principal fungao da RS-Prev é garantir beneficios aos participantes e assistidos
do plano de beneficios por ela administrado. Desta forma, a gestdo dos recursos
tem como objetivo buscar os resultados necessarios de forma a cumprir suas
obrigacdes previdenciarias.

Neste contexto, a Fundagdo estabelece a estrutura para a gestdo dos
investimentos, os objetivos e limites de cada segmento, as metas de retorno, os
parametros de risco e o nivel de governanga para as alocagdes dos recursos
garantidores das provisdes matematicas e fundos por meio de sua Politica de
Investimento, conforme determina a Resolugdo CMN n° 4.661/2018. A Politica de
Investimento da RS-Prev, com vigéncia entre 01/01/2020 a 31/12/2024, foi proposta
pela Diretoria-Executiva e aprovada pelo Conselho Deliberativo em sua 452
Reunido Ordinaria, realizada em 09 de dezembro de 2019.

No decorrer do ano de 2020, atendendo as diretrizes tragadas pela Politica de
Investimento 2020-2024, a gestao da RS-Prev diversificou os recursos dos planos
para outros fundos de investimentos, conforme pode ser verificado no quadro
abaixo:
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