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Art. 31. Além das vedagGes previstas no art, 30, é vedado ao membra da Diretoria-
Executiva:

| - exercer atividade em qualquer dos patrocinadores da RS-Prev;

It - integrar, mesmo depois do término do mandato de diretor, enquanto ndo tiver suas
contas aprovadas, os Conselhos Deliberativo e Fiscal da RS-Prev;

Ill = prestar servi¢os, ao longo do exercicio do mandato, a instituides integrantes do
sistema financeiro, inclusive companhias seguradoras e entidades de previdéncia
complementar; e

IV = nos doze meses seguintes ao término do exercicio da fungdo, prestar, direta ou
indiretamente, independentemente da forma ou da natureza do contrato, qualquer tipo de
servigo a empresas do sistema financeiro, inclusive companhias seguradoras e entidades de
previdéncia complementar, que implique a utilizagio de informacdes a que teve acesso em
decorréncia da fungéo exercida, sob pena de responsabilidade civil e penal.

§ 1° Durante o impedimento previsto no inciso IV do caput deste artigo, ao ex-diretor
que ndo tiver sido destituido por condenagiio em processo administrativo ou judicial e ndo
tenha pedido afastamento do cargo serd assegurada a possibilidade de prestar servigo a RS-
Prev, mediante remuneragéo equivalente a do cargo de diregdo que exerceu, ou a 6rgio ou
entidade da administragdo publica.

§ 2° Incorre na prética de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da lei, o ex-
diretor que violar o impedimento previsto no inciso IV do caput deste artigo, exceto se retarnar
ao exercicio do cargo ou emprego que ocupava em 6rgéo ou entidade da administragio piblica
anteriormente a indicagdo para a respectiva diretoria ou se for nomeado para exercicio em
qualquer drgao ou entidade da administragdo publica.

§ 3° A andlise da existéncia do impedimento previsto no inciso IV do caput deste artigo
serd feita pelo Conselho Deliberativo, que levara em consideragdo as atribuigdes do cargo
ocupado na RS-Prev e o perfil do cargo, funcdio ou emprego pretendido, com o objetivo de
evitar a utilizacdo de informacdo privilegiada que possa comprometer a seguranca econémico-
financeira e atuarial, a rentabilidade, a solvéncia ou a liquidez dos planos de beneficios
administrados pela RS-Prev,

Art. 32. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal somente perderiio o mandato
em virtude de:

| = rentincia;

I1- condenagdo judicial transitada em julgado;

1l - decisdo proferida em processo administrativo disciplinar;

IV - perda das condigGes previstas nos §§ 2° e 3° do art, 25 deste Estatuto, equivalendo
tal fato a reniincia do mandato;

V ~invalidez permanente; ou

VI-morte.
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§ 1° A auséncia injustificada a duas reunides consecutivas ou a quatro-alternadas, em um
perfodo de doze meses consecutivos, acarretard a instauragdo de processo administrativo
disciplinar para a cassagdo do mandato, cujo rito seré simplificado.

§ 2° Na hipétese de perda do mandato pelo membro titular, ele serd substituido pelo
respectivo suplente até o término do mandato,

§ 3° Na hipdtese de perda do mandato pelo membro titular e por seu respectivo
suplente: :

| = em se tratando de representantes do patrocinador, o Governador do Estado
designara os substitutos para o cumprimento do restante do mandato, observados os
requisitos, critérios e condigdes de investidura previstos neste Estatuto; ou

Il - em se tratando de representantes dos participantes e assistidos, serd realizada nova
eleigdo, para a escolha dos substitutos que cumpriro o restante do mandato, observados os
requisitos, critérios e condi¢des de investidura previstos neste Estatuto e as disposices do
regulamento eleitoral.

Art, 33, Além das hipdteses previstas nos incisos I, I, lll, V e VI do caput do art. 32 deste
Estatuto, os membros da Diretoria-Executiva perderdo o mandato, a qualquer tempo, por
decisdo fundamentada da maioria ahsoluta do Conselho Deliberativo.

Parégrafo (nico. Na hipétese de perda do mandato por membro da Diretoria-Executiva,
0 substituto serd nomeado pelo Conselho Deliberativo para o cumptimenta do restante do
mandato do substitufdo.

Art. 34. A instauragdo de processo administrativo disciplinar para a apuragio de
irregularidade que envolva membro do Conselho Deliberativo ou Fiscal ou da Diretoria-
Executiva poderd determinar seu afastamento temporirio, até a conclusdo do processo.

§ 1° O conselheiro temporariamente afastado serd substituido por seu respectivo
suplente ou, na hipdtese do processo envolver também o suplente, por outro suplente do
mesmo Conselho que vier a ser Indicado pelo proprio colegiado, observada a paridade entre
patrocinadores e participantes e assistidos.

§ 2° O diretor temporariamente afastado sera substituido por seu substituto eventual
que houver sido previamente designado pelo Conselho Deliberativo, salvo se o processo
envolver também o substituto eventual, caso em que o Conselho Deliberativo designaréd novo
substituto.

§ 3° O afastamento de que trata o caput deste artigo ndo implica prorrogagio do
mandato ou permanéncia no cargo além da data Inicialmente prevista para o término do
mandato. .

Art, 35, As decises sobre a instauragdo de processo administrativo disciplinar e sobre o
afastamento tempordrio do cargo serio adotadas por maioria simples:
12 %
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| - do Conselho Deliberativo, quando o investigado for membro do Conselho Deliberativo
ou da Diretoria-Executiva; ou

Il = do Conselho Fiscal, quando o investigado for membro do Conselho Fiscal.

Pardgrafo (nico. Em qualquer das hipdteses previstas no caput deste artigo, o
investigado estard impedido de votar,

Art, 36. Terminado o prazo dos mandatos dos membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal e da Diretoria-Executiva, eles permanecerdo em pleno exercicio do cargo até a posse dos
novos titulares ou, quando for o caso, até sua recondugio.

Art, 37. A RS-Prev assegurard o custeio da defesa dos seus dirigentes, ex-dirigentes,
empregados e ex-empregados em processos administrativos e judiciais decorrentes de ato
regular de gestdo, nas condigGes e limites definidos pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° O custeio da defesa de que trata o caput deste artigo podera ser assegurado por
mela da contratagdo de seguro.

§ 2° Os custos decorrentes da defesa de que trata o caput deste artigo, inclusive na
hipétese de contratagdo de seguro, serdo cobertos com recursos do plano de gestdo
administrativa da RS-Prev.

§ 3° Em caso de condenagdo judicial transitada em julgado, o dirigente, ex-dirigente,
empregado ou ex-empregado deverd ressarcir a RS-Prev de todos os custos incorridos com a
sua defesa, além dos eventuais prejuizos que tiver causado & Fundagio ou a seus planos de
beneficios.

Art, 38. Os dirigentes, os procuradores ou empregados da RS-Prev com poderes de
gestdo e os membros de seus conselhos estatutarios responderdo civilmente pelos danas ou
prejuizos que causarem a RS-Prev, por a¢do ou omissio illcita.

Pardgrafo (nico. Sdo também responsdveis, na forma do caput deste artigo, os
administradores dos patrocinadores, os atuérios, os auditores independentes, os avaliadores
de gestdo e outras profissionais que, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica,
prestem servigos técnicos a RS-Prev.

Secdo Il
Do Conselho Deliberativo

Art. 39. 0 Conselha Deliberativo, érgdo maximo da estrutura organizacional da RS-Prev, é
responsdvel pela definicdo da politica geral de administrago da Fundagdo e de seus planos de
beneficios e sua agdo serd exercida por meio do estabelecimento de politicas e diretrizes de
organizagéo, funcionamento, administragdo e operagfo.
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Art. 40. O Conselho Deliberativo serd composto por quatro membros, sendo dois
representantes dos patrocinadores e dois representantes dos participantes e assistidos.

§ 1° Cada membro do Conselho Deliberativo terd um suplente, que o substituira nas suas
auséncias, afastamentos e impedimentos, aplicando-se-lhes as mesmas condigOes, critérios e
requisitos de escolha e designagéo.

§ 2° 0 mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de quatro anos, permitida
uma Unica recondugdo.

§ 3° Os membros do Conselho Deliberativo representantes dos patrocinadores, titulares
e suplentes, serdo designados pelo Governador do Estado, em aprovagio conjunta com os
chefes dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Tribunal de Contas, do Ministério Publico e da
Defensoria Publica,

§ 4° Tomardo parte no ato de aprovagdo conjunta a que se refere o § 3° deste artigo
apenas os chefes dos Poderes ou entes cujos convénios de adesdo com a RS-Prev j4 tenham
sido aprovados pelo drgdo fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar,
na forma do art. 13 da Lei Complementar federal n° 109, de 2001,

§ 5° A presidéncia do Conselho Deliberativo serd exercida pelo representante dos
patrocinadores indicado no ato de designagio a que se refere o § 3° deste artigo.

§ 6° Nos casos de auséncia, afastamento ou impedimento do presidente do Conselho
Deliberativo, a fungdo serd exercida pelo outro conselheiro titular representante dos
patrocinadores.

§ 7° O Conselho Deliberativo renovard metade dos seus membros a cada dois anos,
mediante a substituicdo de um representante dos patrocinadores ¢ um representante dos
participantes e assistidos e de seus respectivos suplentes,

Art. 41. Sem prejuizo das demais atribuigbes previstas neste Estatuto, compete ao
Conselho Deliberativo:

| = estabelecer a politica geral de administragdo da RS-Prev e de seus planos de
beneficios, incluindo a politica de algadas decisérias;

Il - aprovar a implantagdo, a alteragdo e a extingdo de planos de beneficios e de seus
respectivos regulamentos, bem como a adeso e a retirada de patrocinadores, os convénios de
adesdo e suas respectivas alteragdes, os planos de custeio e as alteracdes deste Estatuto;

Il - aprovar a politica e a forma de gestdo dos investimentos, bem como o plano de
aplicagdo dos recursos;

IV~ autorizar investimentos e desinvestimentos que envolvam valores iguais ou
superiores a cinco por cento dos recursos garantidores das reservas técnicas, provisoes e
fundos dos planos de beneficios;

V - aprovar a aquisi¢do, a construgdo e a alienagdo de bens imdveis e a constituigdo de
dnus ou direitos reais sobre imdveis; ‘

Vi~ aprovar os orgamentos anuais e os programas e planos plurianuais e estratégicos;

VI - aprovar a politica de gestdo de pessoas e o plano de cargos e salérios da RS-Prev;
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VIl - autorizar a contratagdo de prestadores de servicos de auditoria independente,
avaliagdo de gestdo e consultoria atuarial, observada a legislago aplicavel;

IX - estabelecer os requisitos e os procedimentos para a contratacio de diretores,
nomear e destituir membros da Diretoria-Executiva e designar os substitutos eventuais dos
diretores para as hipdteses de auséncla, afastamento ou impedimento, observado o disposto
neste Estatuto;

X - dispor sobre a organizagéo, o funcionamento e as competéncias das Diretorias;

Xi - fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria-Executiva e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, observado o disposto no art, 11 deste Estatuto;

Xl - definir as regras e os procedimentos para a contratagdo de ex-diretares pelo
perlodo de doze meses apds o término do mandato, nos termos do art. 23 da Lei
Complementar federal n° 108, de 2001, observado o art. 31 deste Estatuto;

Xlll - deliberar sobre a existéncia de impedimento na hipétese do ex-diretor pretender
ocupar cargo, fungdo ou emprego no qual possa utilizar informagdes privilegiadas em
detrimento da RS-Prev, em especial quanto & seguranga econdmico-financeira e atuarial, 3
rentabilidade, & solvéncia ou a liquidez dos planos de beneficios administrados pela Fundago,
observado o art. 31 deste Estatuto;

XIV ~ determinar a realizagio de inspecdes, auditagens, tomadas de cantas e estudos
técnicos necessdrios ao bom desempenho de sua missdo institucional;

XV — aprovar as demonstragdes contdbeis, financeiras, atuariais e de beneficios da RS-
Prev, bem como as contas da Diretoria-Executiva, apés a devida apreciagdo por parte do
Conselho Fiscal;

XVI - examinar, em grau de recurso, as decisdes da Diretoria-Executiva, na forma do
regimento interno da RS-Prev;

XVII - fixar condicdes e limites para o custeio da defesa de dirigentes, ex-dirigentes,
empregados e ex-empregados em processos administrativos e judiciais decorrentes de atos
regulares de gestdo, observado o disposto no art, 37 deste Estatuto;

XVIIl - aceitar doagdes e legados de qualquer natureza;

XIX —aprovar o relatdrio anual de atividades da RS-Prev;

XX - aprovar o cddigo de ética e de conduta, o regulamento eleitoral e o regimento
interno da RS-Prey;

XXI - incentivar a adogdo de praticas com o objetivo de aperfeioar a capacitagio
profissional dos membros dos 6rgdos estatutarios e da equipe técnica da RS-Prev e com vistas a
preservar o padrdo ético nas relagdes internas e externas;

XXII - autorizar a celebragdo de convénio de ades&io com municipios do Estado do Rio
Grande do Sul, nos casos do art. 30 da Lei Complementar n° 14.750, de 2015, observado o
disposto nos arts. 12 a 15 deste Estatuto; e

XXl ~ definir sobre os casos omissos deste Estatuto,
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Art. 42. O Conselho Deliberativo reunir-se-, ordinarlamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, para tratar de questdes urgentes, mediante convocagdo de seu
presidente, sempre com a presenca de, no minimo, trés dos seus membros, nela incluida a do
presidente do Conselho ou a de seu substituto no exercicio da presidéncia, devendo as
reunides ser registradas em atas.

§ 1° As decisdes do Conselho Deliberativo serdo adotadas por maioria simples,
ressalvadas as hipdteses de quérum qualificado previstas neste Estatuto, e serdio
consubstanciadas em resolugdes ou recomendaces, conforme o caso.

§ 2° O presidente do Conselho Deliberativo, além do voto ordindrio, terd o voto de
qualidade para desempate.

§ 3° £ facultada a participagdo dos suplentes nas-reunies, com direito a voz e, salvo
quando estiver substituindo o titular, sem direito a voto.

§ 4° As convocagGes ordindrias serdo feitas com antecedéncia minima de cinco dias (teis,
sendo este prazo reduzido a trés dias Uteis quando se tratar de convocagdo extraordindria.

§ 5° A convocagdo do suplente para substituir o titular seré feita pelo presidente do
Conselho Deliberativo quando a auséncia, o afastamento ou o impedimento do titular for
objeto de comunicagdo ao Conselho antes da expedicio da convocacio ordindria ou
extraordindria, sem prejuizo da possibilidade de comparecimento do suplente
independentemente de convocago formal.

Art. 43. A iniciativa das proposigGes ao Conselho Delibierativo serd de qualquer membro
desse colegiado, do presidente do Conselho Fiscal ou do diretor-presidente da RS-Prev.

Paragrafo dnico. Quando necessério, o presidente do Conselho Deliberativo determinara
a Diretoria-Executiva a instrugdo das proposicdes a serem incluldas em pauta.

Art. 44. Os membros do Conselho Deliberativo tomardo conhecimento dos atos
praticados pela Diretoria-Executiva por meio de relatos periédicos a serem realizados pelo
diretor-presidente ou pelo diretor competente nas reunides do Conselho, sem prejulzo do
acesso as atas das reunibes da Diretoria-Executiva e da possibilidade de requisicdo de
informagdes e documentos especificos.

Pardgrafo (nico. A requisicio de informagBes ou documentos 3 Diretoria-Executiva
deverd ser feita por intermédio do presidente do Conselho Deliberativo, que, se ndo aprovar o

pedido formulado por outro membro do Conselho, deverd submeté-lo 3 deliberagio do
colegiado.

Segdo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 45, O Conselho Fiscal é o drgdo de controle interno da RS-Prev.
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Art. 46. O Conselho Fiscal serd composto por dois membras, sendo um representante
dos patrocinadores e um representante dos participantes e assistidos.

§ 1° Cada membro do Conselho Fiscal terd um suplente, que o substituird nas suas
auséncias, afastamentos e impedimentos, aplicando-se-lhes as mesmas condicdes, critérios e
requisitos de escolha e designacéo.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de quatro anos, vedada a
recondugao.

§ 3° 0 membro do Conselho Fiscal representante dos patrocinadores e seu respectivo
suplente serdo designados pelo Governador do Estado, em aprovagéo conjunta com os chefes
dos Poderes Legislativo e Judicidrio, do Tribunal de Contas, do Ministério Pdblico e da
Defensoria Publica.

§ 4° Tomardo parte no ato de aprovago conjunta a que se refere o § 3° deste artigo
apenas os chefes dos Poderes ou entes cujos convénios de adesdo com a RS-Prev j4 tenham
sido aprovados pelo drgdo fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar,
na forma do art. 13 da Lei Complementar federal n® 109, de 2001.

§ 5° A presidéncia do Conselho Fiscal sera exercida pelo representante dos participantes
e assistidos.

§ 6° Nos casos de auséncia, afastamento ou impedimento do presidente do Conselho
Fiscal, a fungdo serd exercida por seu suplente.

§ 7° O Conselho Fiscal renovard metade dos seus membros a cada dois anos, mediante a
substituicdo dos representantes dos patrocinadores, titular e suplente, seguida pela
substituicdo, no biénio subsequente, dos representantes dos participantes e assistidos, titular e
suplente.

Art. 47. Sem prejuizo das demais atribui¢des previstas neste Estatuto, compete ao
Conselho Fiscal:

[ - examinar as demonstragdes contabeis mensais da RS-Prev;

Il — examinar e aprovar as demonstragdes anuais contabeis, financeiras, atuariais e de
beneficios da RS-Prev e sobre as contas da Diretoria-Executiva;

11 - acompanhar a aplicagdo e assegurar o cumprimento do cddigo de ética e de conduta
da Fundagdo, promovendo a conscientizacio das responsabilidades individuais e a instituiciio
de mecanismos que facilitem a identificacdo e a imediata corregdo de potenciais desvios de
conduta;

IV~ informar ao Conselho Deliberativo sobre irregularidades verificadas, recomendando,
sempre que aplicdvel, medidas saneadoras;

V - avaliar, periodicamente; os mecanismos de governanca, de gestio e de controle da
RS-Prev, propondo, sempre que cablvel, a adagdo de novos mecanismos ou o aprimoramento
dos jé existentes, de mado a assegurar sua permanente adequagio ao porte da Fundacio e 4
complexidade e aos riscos inerentes as suas atividades; e
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VI - emitir relatdrios semestrais sobre a suficiéncia e a qualidade dos indicadores de
gestdo e dos controles internos, inclusive no que se refere & execugiio orgamentéria, 3 gestdo
de ativos e passivos, a aderéncia da gestdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios
as normas em vigor e a politica de investimentos e a aderéncia das premissas e hipdteses
atuariais adotadas nos planos de beneficios,

Parégrafo tinico. O Conselho Fiscal hdo exercerd atividades operacionais e deveré manter
independéncia em relagio aos demais drgdos de governanca, encaminhando ao Conselho
Deliberativo os relatérios e pareceres que emitir, quando cabivel,

Art. 48. O Conselho Fiscal reunit-se-d, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamiente, para tratar de questdes urgentes, mediante convocagdo de seu
presidente, sempre com a presenca de seus dois membros, devendo as reunides ser reglstradas
em atas.

§ 1° As decisdes do Conselho Fiscal serdo adotadas por maioria simples e
consubstanciadas em resolugdes ou recomendagGes.

§ 2° Em ndo havendo consenso sobre determinado tema em deliberagdo, o dissidente
poderd solicitar a expedico de registro opinativo acerca desse tema, o qual serd expedido com
a identificagdo do solicitante e de sua qualidade de membro titular ou suplente do Conselho
Fiscal.

§ 3° £ facultada a participagio do suplente nas reunides, com direito a voz e, salvo
quando estiver substituindo o titular, sem direito a voto.

§ 4° As convacagdes ordindrias serdo feitas com antecedéncia minima de cinco dias Gteis,
sendo este prazo reduzido a trés dias (iteis quando se tratar de convocagdo extraordindria,

§ 5° A convocagio do suplente para substituir o titular sera feita pelo presidente do
Conselho Fiscal quando a auséncia, o afastamento ou o impedimento do titular for objeto de
comunicagdo ao Conselhd antes da expedicdo da convocagdo ordinaria ou extraordinaria, sem

prejuizo da possibilidade de comparecimento do suplente independentemente de convocagdo
formal,

Art. 49. O Conselho Fiscal poderd, sempre que julgar necessario, solicitar ao Conselho
Deliberativo a realizagio de inspegSes, auditagens, estudos técnicos e tomadas de contas que
sejam necessarios ao cumprimento de suas fungdes.

Paragrafo (nico. O presidente do Conselho Deliberativo submeters o requetimento a
deliberagdo do colegiado na primeira reunido subsequente 2 sua apresentagdo.

Art, 50. Os membros do Conselho Fiscal tomardio conhecimento dos atos praticados
pelos demais drgdos estatutdrios por meio de relatos periddicos a serem realizados pelo
diretor-presidente ou pelo diretor competente nas reunides do Conselho, sem prejuizo do
acesso as atas das respectivas reunides e da possibilidade de requisicdo de informacdes e

documentos especificos.
AN

continua na préxima pagina

Av. Borges de Medeiros, 308 — 2° andar- sl. 24 — Porto Alegre/RS, CEP.: 90020-020 — Fone: (51) 3211-3666



continuagéo na pagina anterior, Registro n® 104393

u o M 1° SERVIGO DE REGISTRO CIVIL DAS
PESSOAS JURIDICAS DE PORTO ALEGRE
FOLHA N° 10 INTEGRANTE DO

DOCUMENTO REGISTRADO NESTA
SERVENTIA.

Paragrafo tnico, A requisigio de informacdes ou documentos devera ser feita por
 intermédio do presidente do Conselho Fiscal, ainda que se trate de pedido formulado por outro
membro do Conselho.

Secdo V
Da Diretorla-Executiva

Subsegdo |
Disposl¢des Gerais

Art. 51. A Diretoria-Executiva é o drgdo de administragio e gest3o da RS-Prev; cabendo-
lhe executar as diretrizes e as politicas de administracio estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo, mediante decisGes fundamentadas em andlises técnicas.

Art. 52. A Diretoria-Executiva serd composta por quatro membros:

I-0 Diretor-Presidente;

Il - o Diretor de Investimentos;

lll - o Diretor de Seguridade; e

IV - o Diretor de Administragéo.

§ 1° 0 mesmo diretor poderd acumular duas ou mais diretorias, a critério do Conselho
Deliberativo.

§ 2° Mesmo na hipdtese de acumulagio de diretorias de que trata o § 1° deste artigo, as
votagdes colegiadas da Diretoria-Executiva obedecerdo ao principio uma pessoa-um voto.

§ 3° Nos casos de auséncia, afastamento ou impedimento de membro da Diretoria-
Executiva, o cargo serd exercido pelo substituto designado pela Conselho Deliberativo.

§4° 0 mandato dos membros da Diretoria-Executiva serd de trés anos, permitidas duas
recondugdes, observado o disposto no art. 33,

Art. 53. Sem prejuizo das demais atribuigdes previstas neste Estatuto, compete a
Diretoria-Executiva:

| = submeter ao Conselho Deliberativo as propostas referentes as matérias de que tratam
os incisos | a Xl e XV a XX do art. 41 deste Estatuto;

Il = coordenar as eleigSes para a escolha dos representantes dos participantes e
assistidos nos drgdos estatutdrios da RS-Prev, com base no regulamento eleitoral aprovado
pelo Conselho Deliberativo;

Il - apreciar e julgar os recursos interpostos contra atos dos Diretores, na forma do
regimento interno;

IV - fixar a lotagdo do pessoal da RS-Prev;

V - fazer publicar anualmente, na imprensa oficial ou em sitio oficial da administragdo
publica estadual, as demonstragdes contébeis, financeiras, atuariais e de beneficios da RS-Prev;
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VI - encaminhar aos patrocinadores as informagdes necessarias & supervisio e A
fiscalizagdo sistematica das atividades da RS-Prev relacionadas aos seus respectivos planos de
beneficios, de oficio ou mediante solicitagdo;

VIl - encaminhar relatério de suas atividades aos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
semestralmente e sempre que solicitado;

VIl - fornecer, aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, as informagdes e os documentos que
Ihe forem requisitados, conforme o previsto nos arts. 44 e 50 deste Estatuto;

IX — promover o mapeamento e a anélise qualitativa dos processos organizacionais da
RS-Prev, visando ao constante aprimoramento de suas atividades e rotinas, 3 efetividade de
suas analises de risco, a otimizagdo dos resultados, & redugfio do grau de subjetivade nas
tomadas de decisdo, a padronizagdo e & transparéncla da gesto;

X ~ expedir normas procedimentais e manuais, mediante prévia discussio interna entre
os envolvidos nos processos;

XI - estabelecer, observado o disposto neste Estatuto e as diretrizes e politicas definidas
pelo Conselho Deliberativo, as atribuicGes das diferentes unidades da Fundacio, mediante a
adogdo de pardmetros objetivos e precisos que considerem a segregacdo entre as fungdes de
autorizar, executar, registrar e controlar, de forma que uma instancia, gestor ou empregado da
RS-Prev ndo inicie e conclua todas as etapas de um mesmo processo;

XII' - implementar metodologias de avaliagio de conformidade e de analise e
quantificagdo de riscos, com a adogdo de ferramentas de gerenciamento e controle,
observadas as politicas e diretrizes definidas pelo Conselho Deliberativo;

XIll - elaborar o relatério anual de atividades e as demonstragdes contabeis, financelras,
atuariais e de beneficios da RS-Prev; e

XIV - realizar as demals atividades administrativas e de gestdo que lhe forem atribuidas
pelo Conselho Deliberativo,

Art, 54, A RS-Prev informard ao 6rgéo fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar 0 nome do membro da Diretoria-Executiva responséavel pela aplicagdo dos
recursos da Fundagdo e de seus planos de beneficios.

§ 1° Os demais membros da Diretoria-Executiva responderdo solidariamente com o
dirigente de que trata o caput deste artigo pelos danos e prejufzos causados 4 Fundagio e para
0s quais tenham concorrido.

§ 2° Exime-se da responsabilidade solidaria de que trata o § 1° deste artigo o dirigente
que, tempestivamente, manifestar sua oposigdo, mediante registro em ata ou em comunicagiio
escrita encaminhada ao Conselho Deliberativo,

Art. 55. A Diretoria-Executiva reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por semana e,
extraordinariamente, para tratar de questdes urgentes, mediante convocagdo do Diretor-
Presidente, sempre com a presenga de, no minimo, dois tercos dos diretores, nela incluida o
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Diretor-Presidente ou seu substituto no exercicio da presidéncia, devendo as reunides ser
registradas em atas.

§ 1° As decisGes da Diretoria-Executiva serdo adotadas por maioria simples de votos.

§ 2° O Diretor-Presidente, além do voto ordinario, terd o voto de qualidade para
desempate.

§ 3° As reunides da Diretoria-Executiva poderdo contar com a participagio de
profissionals ou especialistas convidados, sem direito a voto, sempre que essa presenga for
necessdria ao esclarecimento ou ao tratamento de matéria de interesse da RS-Prev,

Subsegéo Il
Do Diretor-Presidente e dos demais Diretores

Art. 56. O Diretor-Presidente é o responsavel pela diregio e coordenagio dos trabalhos
da Diretoria-Executiva,

Art. 57. Sem prejuizo das demais atribuiges previstas neste Estatuto, compete ao
Diretor-Presidente:

| - representar a RS-Prev, judicial e extrajudicialmente;

Il - firmar contratos, acordos, convénios e outros ajustes em nome da Fundagdo;

Il - movimentar, juntamente com outro Diretor, os recursos financeiros da RS-Prev;

IV~ praticar os atos de gestdo de pessoas no ambito da Fundagdo;

V - convocar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva;

VI~ supervisionar a gestdo da RS-Prev quanto ao cumprimento deste Estatuto, da
legislagdo em vigor, das decisdes e politicas adotadas pelo Conselho Deliberativo e quanto 3
adogdo das melhores praticas para entidades fechadas de previdéncia complementar;

VII - propor a convocacdo de reunides extraordindrias do Conselho Deliberativo, das
quais participard como convidado, sem direito a voto;

VIl - fornecer as autoridades competentes as informagdes e os documentos solicitados 2
RS-Prev, observadas as disposicBes legais e regulamentares aplicdveis e ressalvadas as
atribuigbes dos demais Diretores; e

IX - praticar outros atos de administragio e de gestio inerentes 4 sua fungiio.

Pardgrafo dnico. O Diretor-Presidente poderé delegar as competéncias previstas neste
artigo a outro Diretor ou a titular de unidade subordinada & Diretoria-Executiva, quando
cabivel, devendo a Diretoria-Executiva ser cientificada do ato de delegacdo.

Art. 58. Compete aos demais Diretores exercer as fungdes de direéio, coordenaciio,
orientagdo, controle e supervisdo das atividades inseridas em suas respectivas dreas de
competéncia, na forma do regimento interno.
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Art, 59. Os Diretores, inclusive o Diretor-Presidente, somente poderiio se afastar do
exercicio de suas fungGes por motivo justificado e com autorizagfio do Canselho Deliberativo.

CAPITULO VI
DO PESSOAL

Art. 60. O regime juridico de pessoal da RS-Prev é o previsto na legislagdo trabalhista,
ressalvada a possibilidade de cedéncia de servidores estatutérios & Fundagdo, sem prejuizo dos
direitos e das vantagens do cargo de origem.

Pardgrafo tnico. A contrata¢do de pessoal pela RS-Prev seré realizada de acordo com a
politica de gestdo de pessoas e o plano de cargos e saldrios aprovados pelo Conselho
Deliberativo, observado o disposto no art. 4° e no inciso Il @ § 5° do art. 5° deste Estatuto.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 61, A gestdo da RS-Prev serd efetivada de maneira prudente, ética, diligente e
transparente, mediante a adogdo de praticas que tenham como foco o pleno exercicio do dever
fiducidrio.

Art, 62. Com o objetivo de promover a eficiéncia, a economicidade e a transparéncia da
gestdo, bem como a efetividade de seu relacionamento com os participantes e assistidos e a
sustentabilidade ambiental, a RS-Prev priorizard o uso do meio eletrdnico em seus processos
organizacionais e de trabalho, observadas as diretrizes e politicas definidas pelo Conselho
A Deliberativo,

Art. 63. Os Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo compostos provisoriamente por
servidores publicos estaduais designados pelo Governador do Estado.

§ 1° 0 mandato dos conselheiros de que trata o caput deste artigo serd de dois anos,
durante os quais serd realizada eleicdo direta para que os participantes e assistidos elejam os
seus representantes e os patrocinadores indiquem os seus representantes, nos termos da Lei
Complementar federal n° 108, de 2001, observado o disposto neste Estatuto.

§ 2° Para a designagdo dos membros provisorios de que trata o caput deste artigo, serd
dispensada a exigéncia prevista no § 3° do art. 25 deste Estatuto,

§ 3° Os mandatos provisérios a que se refere este artigo ndo serdo considerados para
limitar eventual recondugdo nas hip6teses do § 2° do art. 40 e do § 2° do art. 46 deste Estatuto.

§ 4° Até o término dos mandatos provisérios de que trata este artigo, a Diretoria-
Executiva encaminhara ao Conselho Deliberativo estudo sobre a presenga de conselheiros
independentes ou externos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal da RS-Prev.
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Art. 64. Na primeira investidura dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal apés o
mandato provisério de que trata o art. 63 deste Estatuto, os conselheiros terdo mandatos com
prazos diferenciados, de acordo com os seguintes critérios:

I - serd reduzido para dois anos:

a) os mandatos de um representante dos patrocinadares e um representante dos
participantes e assistidos e seus respectivos suplentes no Conselho Deliberativo;

b) o mandato do representante dos patrocinadores e seu respectivo suplente no
Conselho Fiscal;

Il - a redugdo de mandato dos representantes dos participantes e assistidos recaira sobre
os candidatos previamente indicados para essa finalidade nas chapas inscritas na eleigdo direta
aque se refere 0 § 5° do art. 25 deste Estatuto; e

Il - a redugdo de mandato dos representantes dos patrocinadores recaira sobre os
membros indicados para essa finalidade no ato de designagio a que se refere o § 4° do art. 25
deste Estatuto.

Pardgrafo linico, Os mandatos dos membros provisérios dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal serdo encerrados na data da posse dos novos conselheiros.

Art. 65. Serd dispensada, nas duas primeiras eleigbes diretas para a escolha dos
representantes dos participantes e assistidos, a exigéncia do candidato estar inscrita ha pelo
menos dois anos em plano de beneficios administrado pela RS-Prev, nos termos do § 3° do art.
25 deste Estatuto.

Art. 66. Até que a quantidade de assistidos da RS-Prev corresponda a trinta por cento da
totalidade dos participantes, serd dispensada a reserva de vaga a representantes dos assistidos
no Conselho Deliberativo de que trata a (ltima parte do § 3° do art. 25 deste Estatuto.

Art. 67. Os patrocinadores a que se refere o inciso | do art. 12 deste Estatuto poderio
solicitar a criagdo de plano de heneficios especifico para seus servidores titulares de cargos
efetivos.

§ 1° A solicitagdo de que trata o caput deste artigo podera ser feita no prazo de até cento
e vinte dias da data da autorizagdo de funclonamento da RS-Prev pelo drgdo fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar ou, quando for o caso, por ocasiio da
celebragdo do respectivo convénio de adesio,

§ 2° Até que seja criado plano de beneficios especifico, serd ofertado aos servidores de
que trata o caput deste artigo o plano destinado aos servidores do Poder Executivo, assegurada
a transferéncia dos participantes e suas reservas ao plano préprio, quando implantado, na
forma do art. 33 da Lei Complementar federal n° 109, de 2001.
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Art. 68. Para fins de implantagdo e funcionamento inicial, a RS-Prev poderd contratar
pessoal técnico e administrativo por prazo determinado, mediante processo seletivo.

Pardgrafo tnico. As contratagdes observaréo o disposto no art. 4° no § 5° do art. 5° e no
art. 60 deste Estatuto e estardo limitadas ao prazo méximo de dois anos.

Art. 69. Até que a RS-Prev seja autossustentdvel no que se refere as despesas
administrativas, a totalidade dos recursos garantidores correspondentes as reservas técnicas,
provisdes e fundos dos planos de beneficios da Fundacio poderd ser administrada por
instituicGes financeiras devidamente licenciadas, mediante taxa de administracio compativel
com os pregos de mercado, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetério
Naclonal para as entidades fechadas de previdéncia complementar, ha forma do § 1° do art, 9°
da Lei Complementar federal n° 109, de 2001.

Pardgrafo dnico. A escolha das instituicdes financeiras a que se refere o caput deste
artigo levard em consideragiio a experiéncia em gestdo de recursos, a solidez e o porte da
instituicdo.

Art. 70. A constituigdo e o funcionamento da RS-Prev como entidade fechada de
previdéncia complementar, a aplicagdo deste Estatuto, os regulamentos dos planos de
beneficios, os convénios de adeséio, as alteragdes desses instrumentos e eventual retirada de
patrocinio dependerdo de prévia e expressa autorizagio do 6rgio fiscalizador, na forma da Lei
Complementar federal n® 109, de 2001.

Pardgrafo Unico. Aplica-se, no ambito da RS-Prev, o regime disciplinar previsto no
Capitulo VIl da Lei Complementar federal n°® 109, de 2001.

Art. 71, O regimento interno da RS-Prev deverd ser aprovado pelo Conselho Deliberativo
no prazo de cento e vinte dias, contados da data da autorizagio de funcionamento da
Fundagdo pelo drgdo fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Pardgrafo unico. O regimento interno atualizado da RS-Prev devera ser disponibilizado
em seu sitio eletrdnico.

¢lle Cristine da Silpa
Diretora-Presidente em Exercico
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(FUNDEB), conforme a Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SUPERINTENDENCIA NACIONAL
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DIRETORIA DE LICENCIAMENTO
PORTARIA N° 441, DE 15 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no
uso das atribui¢des que lhe confere o art. 13, combinado com o art.
5°, todos da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, e art.
22, inciso I, alinea "a", do Anexo I do Decreto n® 8.992, de 20 de
fevereiro de 2017, e considerando as manifestagdes técnicas exaradas
no Processo SEI n® 44011.002670/2017-63 e Juntada n°® 0109617,
resolve:

Art. 1° Aprovar as alteragdes propostas para o estatuto da
entidade Fundacdo CELPE de Seguridade Social - CELPOS, nos
termos do supracitado processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

CARLOS MARNE DIAS ALVES

PORTARIA N° 444, DE 16 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso
das atribui¢des que lhe confere o art. 13, combinado com o art. 5°
todos da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22,
inciso I, alinea "c", do Anexo I do Decreto n® 8.992, de 20 de fevereiro
de 2017, considerando as manifesta¢des técnicas exaradas no Processo
SEI n° 44011.008486/2017-27 e Juntada n° 0118810, resolve:

Art. 1° Aprovar o 2° termo aditivo ao convénio de adesdo da
empresa Chemtrade Brasil Ltda., CNPJ n° 03.461.875/0001-89, na
condicdo de patrocinadora do Plano de Aposentadoria Chemtrade
Prev, CNPB n° 2000.0031-92, ¢ a entidade MultiBRA INSTITUIDOR
- Fundo Multiplo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio.

CARLOS MARNE DIAS ALVES
PORTARIA N° 446, DE 16 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no
uso das atribui¢des que lhe confere o art. 13, combinado com o
art. 5° todos da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de
2001, e art. 22, inciso I alinea "c¢", do Anexo I do Decreto n°
8.992, de 20 de fevereiro de 2017, considerando as manifestagdes
técnicas exaradas no Processo SEI n° 44011.001490/2018-45 ¢
juntada n° 0119176, e, ainda, o disposto no paragrafo unico do art.
3° da Instrugdo Previc n° 33, de 1° de novembro de 2016,
resolve:

Art. 1° Aprovar, com vigéncia a partir da emissdo do
protocolo pelo sistema informatizado da Previc, o convénio de
adesdo celebrado entre a RECKITT BENCKISER (BRASIL)
COMERCIAL DE PRODUTOS DE HIGIENE, LIMPEZA E
COSMETICOS LTDA., CNPJ n® 27.668.893/0001-02, na condigdo
de patrocinadora do Plano de Beneficios II, CNPB n°® 1999.0039-
18, e a ReckittPrev - Reckitt Benckiser Sociedade
Previdenciaria.

CARLOS MARNE DIAS ALVES

PORTARIA N° 447, DE 16 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no
uso das atribui¢des que lhe confere o art. 13, combinado com o
art. 5° todos da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de
2001, e art. 22, inciso I, alinea "a", do Anexo I do Decreto n°®
8.992, de 20 de fevereciro de 2017, ¢ considerando as
manifestagdes  técnicas  exaradas no  Processo SEI n°
44011.002197/2018-03, resolve:

Art. 1° Aprovar as alteragdes propostas para o estatuto da
entidade Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico do Estado do Rio Grande do Sul - RS-PREV, nos termos
do supracitado processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

CARLOS MARNE DIAS ALVES

PORTARIA N° 457, DE 18 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no
uso das atribuigdes que lhe confere o art. 13, combinado com o
art. 5° todos da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de
2001, e art. 22, inciso I, alinea "a", do Anexo I do Decreto n°
8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e considerando as
manifestagdes  técnicas  exaradas no  Processo SEI n°
44011.008952/2017-74 e Juntada n° 0109591, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regulamento do Plano de Previdéncia
Privada do Sistema Cooperativista Nacional, administrado pela
entidade Multicoop Fundo de Pensdo Multipatrocinado.

Art. 2° Inscrever sob o n° 2018.0005-19, no Cadastro
Nacional de Planos de Beneficios, o Plano de Previdéncia Privada
do Sistema Cooperativista Nacional.

Art. 3° Aprovar o Convénio de Adesdo da empresa
Confederagao Nacional das Cooperativas, CNPJ n°
07.572.853/0001-47, na condi¢do de patrocinadora do Plano de
Previdéncia Privada do Sistema Cooperativista Nacional, CNPB n°
2018.0005-19, e a Multicoop Fundo de Pensdo Multipatrocinado.

Art. 4° Aprovar o Convénio de Adesdo da empresa
Organizagdo das Cooperativas Brasileiras, CNPJ  n°
63.057.822/0001-29, na condi¢cdo de patrocinadora do Plano de
Previdéncia Privada do Sistema Cooperativista Nacional, CNPB n°
2018.0005-19, e a Multicoop Fundo de Pensdo Multipatrocinado.

Art. 5° Aprovar o Convénio de Adesdo da empresa
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo, CNPJ n°
03.087.543/0001-86, na condi¢do de patrocinadora do Plano de
Previdéncia Privada do Sistema Cooperativista Nacional, CNPB n°
2018.0005-19, e a Multicoop Fundo de Pensdo Multipatrocinado.

Art. 6° Fixar o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para
inicio de funcionamento do referido plano, devendo a ocorréncia
ser comunicada a Previc.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

CARLOS MARNE DIAS ALVES

Ministério da Industria,
Comércio Exterior e Servicos

SECRETARIA DE COMERCIO EXTERIOR

PORTARIA N° 25, DE 22 DE MAIO DE 2018

O SECRETARIO DE COMERCIO EXTERIOR, DO
MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E
SERVICOS, no uso de suas atribuigdes previstas no art. 3° da
Resolugdo CAMEX n° 80, de 9 de novembro de 2010, regulamentada
pela Portaria SECEX n° 38, de 18 de maio de 2015, e tendo em vista
a Lei n® 12.546, de 14 de dezembro de 2011 e o disposto no Acordo
sobre Regras de Origem da Organizagdo Mundial de Comércio -
OMC, promulgado pelo Decreto n° 1.355, de 30 de dezembro de
1994, decide:

Art. 1° Encerrar a revisdo do procedimento especial de
verificagdo de origem nao preferencial, com a desqualificagao da
origem India para o produto canetas, classificado no subitem
9608.10.00 da Nomenclatura Comum do Mercosul (NCM), declarado
como produzido pela empresa BC ENTERPRISES.

Art. 2° Indeferir as licengas de importagdo solicitadas pelos
importadores  brasileiros  referentes ao produto e produtor
mencionados no art. 1°, quando a origem declarada for India.

ABRAO MIGUEL ARABE NETO
ANEXO

1. DOS ANTECEDENTES

1. Conforme estabelecido pela Resolugdo CAMEX n° 11, de
18 de fevereiro de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido
(D.0.U.) em 19 de fevereiro de 2016, foi prorrogado o direito
antidumping definitivo, por um prazo de até 5 (cinco) anos, as
importagdes brasileiras de canetas esferograficas, classificadas no
subitem 9608.10.00 da Nomenclatura Comum do MERCOSUL
(NCM), quando originarias da Republica Popular da China.

PRICILLA MARIA SANTANA

2. Em decorréncia da publicagdo da referida Resolugdo, que
instituiu a cobranga de direito antidumping, as importagdes de canetas
esferograficas estdo sujeitas a licenciamento ndo automatico,
conforme previsto no art. 15 da Portaria SECEX n° 23, de 14 de julho
de 2011.

3. Em 10 de outubro de 2016, a empresa BIC AMAZONIA
S.A, doravante denominada denunciante, por meio de seu
representante legal, apresentou denuncia ao Departamento de
Negociagoes Internacionais (DEINT) solicitando, com base na
Portaria SECEX n° 38, de 18 de maio de 2015, abertura de
Procedimento Especial de Verificagdo de Origem para o produto
canetas esferografica, classificado no subitem 9608.10.00 da NCM,
para averiguar falsidades de origem nas importagdes oriundas da
Malésia e Paquistdo.

4. Apos analise, constatou-se que havia indicios suficientes e
riscos relevantes de descumprimento das regras de origem ndo
preferenciais nas importagdes de canetas esferograficas com origem
declarada Malasia. A analise do DEINT considerou que também
havia indicios suficientes de falsa declaragdo de origem nas
importacdes de canetas esferograficas com origem declarada India.
Assim, conforme previsto na Portaria SECEX n° 38, de 18 de maio
de 2015, a Secretaria de Comércio Exterior (SECEX) passou a fazer
analise de risco das importagdes de canetas esferogrificas com
origens declaradas Malasia e India.

5. Com isso, foi selecionado o pedido de licenciamento de
importagdo n° 17/4134704-6 da empresa BC ENTERPRISES, da
India. Esse pedido, amparado por sua Declaragdo de Origem,
conforme previsto na Portaria SECEX n° 6, de 22 de fevereiro de
2013, provocou o inicio do procedimento especial de verificagdo de
origem ndo preferencial. N

2. DA INSTAURACAO DO PROCEDIMENTO ESPECIAL
DE VERIFICACAO DE ORIGEM NAO PREFERENCIAL

6. De posse da Declaragdo de Origem, com base na Lei n°
12.546, de dezembro de 2011, e na Portaria SECEX n° 38, de 18 de
maio de 2015, a SECEX instaurou, em 6 de fevereiro de 2018,
procedimento especial de verificagdo de origem ndo preferencial para
o produto "canetas esferograficas", declarado como produzido e
exportado pela BC ENTERPRISES, doravante denominada empresa
produtora e exportadora.

7. O produto objeto do procedimento especial de verificagdo
de origem ndo preferencial consiste em canetas esferograficas
fabricadas a base de resinas plasticas, de corpo inico tipo monobloco
ou desmontavel, retratil ou ndo, com ou sem grip, com tinta gel ou a
base de dleo, classificado no subitem 9608.10.00 da NCM, tendo sido
excluidos da defini¢do de produto objeto da investigacdo: (i) canetas
de maior valor agregado, comercializadas, na condi¢do FOB, a partir
de US$ 0,50/unidade (cinquenta centavos de ddlares estadunidenses
por unidade); (ii) canetas dotadas de corpo metélico; (iii) canetas que
agregam outras fungdes além da escrita; e (iv) canetas cujas
descrigdes as identificam como canetas de luxo.

8. Segundo o denunciante, as canetas esferograficas sdo
fabricadas em modelos variados, de material de baixo valor (a
exemplo de resinas plasticas) e pode ter corpo unico - tipo monobloco
ou desmontavel. Pode, também, ostentar um grip de borracha
envolvendo uma parte do corpo.

9. A caneta tipo monobloco possui uma tampa de material

plastico, com uma haste que tem a fung¢@o de um clipe para fixagdo a
um bolso, pasta ou caderno. A tinta ¢ acondicionada em um tubo
também produzido de resinas plasticas, ¢ em uma de suas
extremidades ha um suporte fabricado de plastico ou metal, onde se
encaixa um bico de metal, no qual ¢ alojada a esfera de tungsténio.
Este tipo de caneta esferografica ¢ basico e pode ser apresentado em
diversos modelos, cores e formas.
) 10. A caneta esferografica também pode ser do tipo retratil.
E denominada retratil pelo fato de ser dotada de um mecanismo
simples, também de plastico, que quando acionado impulsiona uma
mola presa a uma pega plastica, que permite recolher ou expor a
ponta de escrita. Este modelo normalmente ndo possui tampa, sendo
que a haste com fungdo de clipe faz parte do proprio corpo da
caneta. N

3. DAS REGRAS DE ORIGEM NAO PREFERENCIAIS
APLICADAS AO CASO

11. As regras de origem ndo preferenciais utilizadas como
base para a verificagdo sdo aquelas estabelecidas na Lei n° 12.546, de
2011, que dispoe:

Art. 31. Respeitados os critérios decorrentes de ato
internacional de que o Brasil seja parte, tem-se por pais de origem da
mercadoria aquele onde houver sido produzida ou, no caso de
mercadoria resultante de material ou de mdo de obra de mais de um
pais, aquele onde houver recebido transformagdo substancial.

1° Considera-se mercadoria produzida, para fins do
disposto nos arts. 28 a 45 desta Lei:

I - os produtos totalmente obtidos, assim entendidos:

a) produtos do reino vegetal colhidos no territorio do pais;

b) animais vivos, nascidos e criados no territorio do pais;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 05152018052300027

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DA™ DE ABERTURA
2Mk$gsl.z794/ooo1-77 CADASTRAL 10/05/2016

NOME EMPRESARIAL
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - RS-

PREV
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
RS-PREV DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
65.41-3-00 - Previdéncia complementar fechada

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
306-9 - Fundagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R WASHINGTON LUIZ 820 SALA 1001

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
90.010-460 CENTRO HISTORICO PORTO ALEGRE RS
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

RSPREV@RSPREV.COM.BR (51) 3221-8904

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 10/05/2016

MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 20/08/2021 as 10:46:32 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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Consulta Regularidade do Empregador https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.js

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  24.846.794/0001-77

Sot?:l?o FUND DE PREVIDENCIA COMPL DO SERVIDOR PUBLICO DO EST RS
Endereco: R DUQUE DE CAXIAS 951 / CENTRO HISTORICO / PORTO ALEGRE / RS /

90010-282

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,
a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:10/08/2021 a 08/09/2021

Certificagao Niimero: 2021081003193694100160

Informacao obtida em 20/08/2021 10:52:07

A utilizagcdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1of1 20/08/2021 10:52



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL - RS-PREV
CNPJ: 24.846.794/0001-77

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:50:23 do dia 08/07/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 04/01/2022.

Cddigo de controle da certidao: FB1E.A3B9.BFOF.9E69

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
. SECRETARIA DA FAZENDA
¥ RECEITA ESTADUAL

e,

™

Certiddo de Situacao Fiscal n® 0017453679

Identificac&o do titular da certidao:
Nome: FUND PREVID COMP SERV PUB RS RS PREV

Endereco: RUA DUQUE DE CAXIAS, 951
CENTRO HISTORICO, PORTO ALEGRE - RS

CNPJ: 24.846.794/0001-77

Certificamos que, aos 20 dias do més de AGOSTO do ano de 2021, revendo os bancos de dados da Secretaria da Fazenda, o titular
acima enquadra-se na seguinte situacao:
CERTIDAO NEGATIVA

Descricéo dos Débitos/Pendéncias:

Esta certiddo NAO E VALIDA para comprovar;

a) a quitacao de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaracdo Anual de Simples Nacional (DASN) e no
Programa Gerador do Documento de Arrecadacédo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo
Simples Nacional;

b) em procedimento judicial e extrajudicial de inventario,de arrolamento, de separacgéo, de divércio e de dissolucao de
unido estavel, a quitacdo de ITCD, Taxa Judiciaria e ITBI, nas hip6teses em que este imposto seja de competéncia
estadual (Lei n° 7.608/81).

No caso de doacgéo, a Certiddo de Quitacdo do ITCD deve acompanhar a Certiddo de Situacéo Fiscal.

Esta certidao constitui-se em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou pendéncias
relacionados na Instrugdo Normativa n° 45/98, Titulo 1V, Capitulo V, 1.1.

A presente certiddo néo elide o direito de a Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul proceder a posteriores
verificacBes e vir a cobrar, a qualquer tempo, crédito que seja assim apurado.

Esta certidao é valida até 18/10/2021.

Certidao expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98,Titulo IV, Capitulo V.

Autenticagdo: 0027369623
A autenticidade deste documento devera ser confirmada em https://www.sefaz.rs.gov.br .




20/08/2021 Certidao Negativa Nao Contribuinte

Governo do Estado do Amazonas Certiddo N2: 51137711
Secretaria de Estado da Fazenda Data: 20/08/2021
Secretaria Executiva da Receita Hora: 10:01:00
Departamento de Arrecadagio Valida até: 19/09/2021

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

CNPJ: 24.846.794/0001-77 - FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO
GRANDE

* As incorregdes porventura existentes, referentes ao nome, CPF ou CNPJ s3o de inteira responsabilidade do requerente.

Resguardando o direito da Fazenda Estadual de cobrar as dividas que venham a ser apuradas, certifico que de acordo
com as buscas procedidas nos livros e registros existentes na Divida Ativa do Estado do Amazonas, correspondentes aos
ultimos 05 (cinco) anos, ndo consta qualquer débito inscrito em nome do interessado acima identificado, até a presente
data. Esta CERTIDAO é a Unica emitida pela Secretaria de Fazenda, inclui todos os débitos inscritos ou ndo na Divida Ativa
do Estado.

Para efeito de validagdo desta certiddo, consultar: http://www.sefaz.am.gov.br

sistemas.sefaz.am.gov.br/GAE/mnt/dividaAtiva/certidaoNegativa/emitirCertidaoNegativaNaoContPortal.do

m


http://www.sefaz.am.gov.br/

PREFEITURA DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO GERAL NEGATIVA DE DEBITOS

Esta certiddo é valida até: 19/09/2021

Nome: FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
CNPJ: 24.846.794/0001-77

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar quaisquer créditos que vierem a ser
apurados, é certificado que, para o contribuinte acima especificado ndo constam débitos
vencidos, lancados até 16 de agosto de 2021.

Certiddo emitida em 20/08/2021 as 10:59:02, conforme Decreto 14.560 e Instrucdo Normativa SMF
04/2003.

A autenticidade desta certiddo devera ser verificada no sitio da Secretaria Municipal da Fazenda
(http://www.portoalegre.rs.gov.br/smf), informando CNPJ: 24.846.794/0001-77 e o cdAdigo de
autenticidade 43046ECO04EBD



27/08/2021 Prefeitura Municipal de Manaus

) "
O Prefeitura de
8 Manaus B SRS e

b (https:/manausatende.manaus.am.gov.br)
R s

(https:/manausatende.manaus.am.gov.br)

CIDADAO(HTTPS:/SEMEFATENDE.MANAUS.AM.GOV.BR/CIDADAQ) EMPRESA(HTTPS:/SEMEFATENDE.MANAUS.AM.GOV.BR/EMPRESA)
AUTONOMO(HTTPS:/SEMEFATENDE.MANAUS.AM.GOV.BR/AUTONOMO)

(/WWW2.MANAUS.AM.GOV.BR/DOCS/PORTAL/SECRETARIAS/MANAUSATENDE/CARTA%20DE%20SERVI%C3%A705%20A0%20USU%C3%A1RIO%20SEMFF%202018.PDF)
(HTTPS:/MANALSATENDE.MANAUS.AM.GOV.BR/STORAGE/ _ _TEMP/5NM7DTT2CTAF5QGQB66A18R7A2/CALEND%C3%81RI0%202021.PNG) ()
(/CONTATO) (HTTPS:/WWW.FACEBOOK.COM/PREFEITURADEMANAUS/) (HTTPS:/TWITTER.COM/PREFMANAUS)

ACESSIBILIDADE

EMISSAO DE CND

Emissdo de Certiddo Negativa de Débito

l o Atengdol Nenhum contribuinte localizado com o CNPJ informado!

Escolha uma das Opgdes OMatricula IPTU
Olnscrigdo Municipal
@CNP)
OCPF

Insira o Nimero  24846794000177

step Recarregar

Insira o codigo

Consultar

Av. Brasil, 2971 - Compensa | - Cep: 69036-110 - Manaus./AM
Prefeitura Municipal de Manaus Telefone: 3625-6991
Email: .

2018 - Prefeitura Municipal de Manaus - Todos os direitos reservados

https://manausatende.manaus.am.gov.br/servicoJanela.php?servico=257
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: FUNDACAO DE PREVI DENCI A COVPLEMENTAR DO SERVI DOR PUBLI CO DO
ESTADO DO RI O GRANDE DO SUL - RS-PREV (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 24.846. 794/ 0001- 77

Certidado n°: 25681378/ 2021

Expedi cdo: 20/08/2021, as 10:55:09

Val i dade: 15/02/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se gque FUNDACAO DE PREVI DENCI A COMPLEMENTAR DO SERVI DOR
PUBLI CO DO ESTADO DO RI O GRANDE DO SUL - RS-PREV (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o0 n°® 24.846.794/0001-77, NAO CONSTA do Banco
Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certiddo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de jul ho de 2011, e
na Resolucdo Adm nistrativa n® 1470/ 2011 do Tribunal Superior do
Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedi cao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
| nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatodria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho ou Com ssdo de Conciliacédo Prévia.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

DECRETO N°52.856, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.
(publicado no DOE n.° 005, de 08 de janeiro de 2016)

Cria a Fundagéo de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico do Estado do Rio Grande
do Sul — RS-Prev, aprova o seu estatuto e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das
atribuicoes que lhe conferem o artigo 82, inciso V, da Constituicdo do Estado, e o art. 4° da Lei
Complementar n® 14.750, de 15 de outubro de 2015,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada a Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Pablico do
Estado do Rio Grande do Sul — RS-Prev, entidade fechada de previdéncia complementar, com a
finalidade de administrar e executar planos de beneficios de carater previdenciario.

8 1° A RS-Prev sera estruturada sob a forma de fundagdo, de natureza puablica, com
personalidade juridica de direito privado e autonomia administrativa, financeira, patrimonial e
gerencial.

§ 2° A RS-Prev tera sede em Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 2° A RS-Prev atuara de acordo com o disposto em seu estatuto e sua estrutura
basica sera constituida de Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva.

Art. 3° Para o cumprimento do disposto na Lei Complementar n° 14.750, de 15 de
outubro de 2015, a Secretaria da Casa Civil:

| — celebrara convénio de adesdo com a RS-Prev em nome dos 6rgdos do Poder
Executivo, das autarquias e das fundacGes de direito publico do Estado do Rio Grande do Sul;

Il — exerceréa as fungdes de 6rgdo responsavel:

a) pelo aporte necessario ao regular funcionamento inicial da RS-Prev, a titulo de
adiantamento de contribuicdes, nos termos do art. 32 da Lei Complementar n° 14.750, de 2015;

b) pela supervisao e fiscalizagdo sistematica das atividades da RS-Prev, em nome dos
Orgdos e entidades de que trata o inciso | do caput deste artigo, e pelo encaminhamento dos
resultados obtidos ao 6rgao fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar, na
forma do art. 28, §2°, da Lei Complementar n°® 14.750, de 2015;

c) pela manifestagcdo sobre aprovacdes e alteracfes do estatuto, do convénio de adesdo e
do regulamento do plano de beneficios da administracdo direta, das autarquias e das fundacoes
de direito publico, observado o disposto no art. 28 da Lei Complementar n° 14.750, de 2015;

d) pela manifestacdo sobre a adesdo de municipios do Estado do Rio Grande do Sul a
planos de beneficios especificos da RS-Prev, na forma do disposto no art. 30 da Lei
Complementar n° 14.750, de 2015;

Il — celebrara termo de compromisso com a RS-Prev, para disciplinar a restituicdo ou a
compensa¢do do aporte a que se refere a alinea “a” do inciso II deste artigo e das demais

http://wwwe.al.rs.gov.br/legis
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despesas incorridas na prestacdo de apoio administrativo a Fundagédo, nos termos do art. 8° deste
Decreto; e

IV — fornecerda as informagdes necessarias a composicao da base de dados da RS-Prev,
mediante a celebracdo de instrumento especifico que verse sobre a preservacdo da
confidencialidade das informacfes pessoais de servidores publicos.

Paragrafo anico. Os 6rgdos e as entidades do Poder Executivo deverdo fornecer a
Secretaria da Casa Civil as informacgdes e os dados necessarios ao cumprimento do disposto
neste artigo.

Art. 4° O Poder Legislativo, o Poder Judiciério, o Ministério Publico, o Tribunal de
Contas e a Defensoria Publica celebrardo convénios de adesdo com a RS-Prev, nos quais serao
estabelecidas, conforme for cabivel, as obrigacdes dos patrocinadores especificadas no art. 3°
deste Decreto e na legislacdo aplicavel, observado o disposto no art. 17 da Lei Complementar n°
14.750, de 2015.

Art. 5° Cada patrocinador sera responsavel pelo recolhimento de suas contribuicfes e
pelo repasse a RS-Prev das contribuicbes descontadas dos participantes a ele vinculados,
observadas as disposi¢es da Lei Complementar n° 14.750, de 2015, bem como o estatuto da
Fundacdo e o regulamento do respectivo plano de beneficios.

Paragrafo unico. As contribui¢des devidas pelos patrocinadores deverdo ser pagas de
forma centralizada pelos respectivos Poderes do Estado, pelas autarquias e fundacdes de direito
publico, pelo Ministério Publico, pelo Tribunal de Contas e pela Defensoria Publica, a conta de
suas respectivas dotacGes orcamentarias.

Art. 6° A RS-Prev serd& mantida integralmente por suas receitas, oriundas das
contribuicdes dos patrocinadores, dos participantes e dos assistidos, dos resultados financeiros de
suas aplicacOes e de doacdes e legados de qualquer natureza, observado o disposto no § 3° do art.
202 da Constituicdo Federal.

Art. 7° O regime juridico de pessoal da RS-Prev sera o previsto na legislacéo
trabalhista, ressalvada a possibilidade de cedéncia de servidores estatutarios a Fundacdo, sem
prejuizo dos direitos e vantagens do cargo efetivo.

Art. 8° A Secretaria da Casa Civil prestara o apoio administrativo necessario as
atividades da RS-Prev até sua adequada estruturacéo.

Paragrafo Unico. As despesas incorridas em fungdo do estabelecido no caput deste
artigo serdo ressarcidas pela RS-Prev, na forma do que vier a ser previsto no termo de
compromisso a que se refere o inciso 111 do art. 3° deste Decreto.

Art. 9° Fica aprovado, nos termos do Anexo Unico a este Decreto, 0 estatuto social da
RS-Prev.

Paragrafo Unico. Eventuais alteracfes do estatuto serdo realizadas mediante prévia
aprovacdo do Conselho Deliberativo da RS-Prev e do 6rgéo fiscalizador das entidades fechadas
de previdéncia complementar, na forma da Lei Complementar Federal n° 109, de 29 de maio de
2001, independentemente da alteragio do Anexo Unico deste Decreto.
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Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 7 de janeiro de 2016.

ANEXO UNICO

ESTATUTO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — RS-PREV

QAPiTULo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico do Estado do
Rio Grande do Sul — RS-Prev, entidade fechada de previdéncia complementar, com sede e foro
na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, estruturada sob a forma de fundacéo,
sem fins lucrativos, de natureza puablica, com personalidade juridica de direito privado e
autonomia administrativa, financeira, patrimonial e gerencial, tem por objeto administrar e
executar planos de beneficios de carater previdenciario, na modalidade de contribuicdo definida.

Art. 2° A RS-Prev sera regida pelo presente Estatuto, pela Lei Complementar n°
14.750, de 15 de outubro de 2015, e pelas demais disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis
as entidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 1° Para atingir seus objetivos, a RS-Prev poderd firmar contratos e convénios com
entidades de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras.

§ 2° E vedado a RS-Prev prestar quaisquer servigcos que nio estejam no ambito de seu
objeto.

Art. 3° O prazo de duracdo da Fundacao € indeterminado.

Paragrafo anico. A RS-Prev ndo podera solicitar recuperacdo judicial e ndo estard
sujeita a faléncia, mas apenas aos regimes especiais de intervencédo e de liquidacao extrajudicial
previstos na legislacdo aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar.

CAPITULO Il N
NORMAS GERAIS DE ADMINISTRACAO

Art. 4° A administracdo da RS-Prev observara os principios norteadores da
administracdo publica, notadamente o da eficiéncia e o da economicidade, devendo adotar
mecanismos de gestdo operacional que maximizem a utilizagdo de recursos, de forma a otimizar
0 atendimento aos participantes e assistidos e a diminuir as despesas administrativas.

8 1° As despesas administrativas referidas no caput deste artigo serdo custeadas pelos

patrocinadores e pelos participantes e assistidos, na forma dos regulamentos dos planos de
beneficios, observado o disposto no art. 7° da Lei Complementar federal n° 108, de 29 de maio
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2001, e estardo limitadas aos valores estritamente necessarios a sustentabilidade do
funcionamento da RS-Prev.

§ 2° O montante dos recursos destinados a cobertura das despesas administrativas sera
revisto ao final de cada ano, com vista ao atendimento ao disposto neste artigo.

Art. 5° A natureza publica da RS-Prev consiste:

| — na observancia da legislacédo federal sobre licitagdes e contratos administrativos em
sua atividade-meio;

Il — na realizacdo de concurso publico para a contratagdo de pessoal, ressalvados os
empregos de provimento por livie nomeacdo e 0s empregos temporarios, respeitados o0s
principios constitucionais da administracdo publica e observadas as peculiaridades da gestdo
privada; e

Il — na publicacdo anual, na imprensa oficial ou em sitio eletrdnico da administracéo
publica estadual, dos seus demonstrativos contabeis, financeiros, atuariais e de beneficios, sem
prejuizo do fornecimento de informagfes aos participantes e aos assistidos dos planos de
beneficios e aos oOrgdos regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar, na forma das Leis Complementares federais nos 108 e 109, de 29 de maio de
2001.

8§ 1° Para os fins do disposto no inciso | do caput deste artigo, entende-se por atividade-
meio o suporte administrativo a consecu¢do das finalidades da RS-PREV, entendendo-se por
atividade-fim aquela relacionada a administragdo dos planos de beneficios, como a gestdo dos
recursos financeiros, a gestdo do passivo, a gestdo dos beneficios programados e néo
programados e a oferta dos planos a potenciais participantes, inclusive servigos de auditoria
independente, de seguro ou resseguro, de comunicacdo social e de tecnologia da informacéo que
estejam diretamente vinculados a operacao dos planos de beneficios.

§ 2° A contratacdo de prestadores de servicos, inclusive no que se refere a atividade-fim
da RS-Prev, deve ser fundamentada quanto a escolha do fornecedor e precedida de diligéncias
para a verificacdo de sua capacidade e idoneidade, bem como para a averiguagdo dos controles
existentes e da auséncia de conflitos de interesses.

§ 3° Sempre que cabivel, o contrato de prestacdo de servicos contera clausula que
obrigue o contratado a observar a legislacdo aplicavel as entidades fechadas de previdéncia
complementar e que preveja instrumentos que permitam a RS-Prev monitorar e fiscalizar a
observancia dessa legislacao.

8 4° A RS-Prev adotara procedimentos internos de monitoramento dos terceirizados,
inclusive mediante avaliacdo periodica de desempenho, observadas, sempre que possivel, metas
explicitas e quantificaveis a serem previstas nos respectivos contratos, os quais também deverao
conter clausulas sobre penalidades e condigbes para rescisdo antecipada na hipotese de
descumprimento de mandato.

8 5° Os empregos de provimento por livre nomeacdo estardo limitados as quantidades

previamente autorizadas pelo Conselho Deliberativo e os empregos temporarios deverdo ser
providos mediante processo seletivo.
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8 6° A RS-Prev mantera, em sua pagina na internet, informacdes atualizadas sobre o seu
quadro de pessoal, com a indicacdo dos cargos e empregos que compdem a estrutura
organizacional da Fundac&o, as respectivas remuneracdes e 0s nomes de seus ocupantes.

Art. 6° O Conselho Deliberativo instituird codigo de ética e de conduta, cabendo ao
Conselho Fiscal assegurar o seu cumprimento.

§ 1° O cddigo de ética e de conduta contera regras para prevenir conflitos de interesses
e para proibir operacOes dos dirigentes com partes relacionadas.

§ 2° O codigo de ética e de conduta sera amplamente divulgado, devendo o0s
conselheiros, os dirigentes e os empregados da Fundacédo firmar compromisso de obediéncia aos
termos do referido codigo.

§ 3° Os contratos que envolvam a prestagédo de servigos nas dependéncias da RS-Prev,
em carater habitual, deverdo conter clausula que obrigue a contratada a dar ciéncia dos termos do
codigo de ética e de conduta aos empregados que forem designados para trabalhar na Fundacao.

Art. 7° O exercicio das atividades de conselheiro ou de dirigente da RS-Prev deve
ocorrer em prol da Fundacdo e de seus planos de beneficios e ndo em proveito préprio ou no
interesse unilateral da parte ou grupo representado, devendo ser evitados potenciais conflitos de
interesses.

Paragrafo Unico. A partir da data da posse, 0s conselheiros, os dirigentes e 0s membros
dos demais 6rgdos estatutarios da Fundagdo, quando em atuacdo nessa qualidade, representam a
RS-Prev e seus planos de beneficios, devendo atuar no interesse destes.

Art. 8° As demonstracfes contabeis, financeiras, atuariais e de beneficios da RS-Prev
serdo regidas pela legislacdo aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar,
observadas as normas expedidas pelo érgdo regulador.

Paragrafo Unico. A RS-Prev mantera controle individual das reservas constituidas,
registrando as contribuicbes do participante ou assistido e as do respectivo patrocinador,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios e no respectivo plano de custeio.

Art. 9° O orcamento geral da RS-Prev contera, para cada exercicio financeiro, a
estimativa das receitas e a fixacdo das despesas, e sera detalhado por plano de beneficios,
observadas as normas expedidas pelo érgdo regulador.

Paragrafo unico. O exercicio financeiro da Fundacao coincidira com o ano civil.

Art. 10. A supervisdo e a fiscalizacdo da RS-Prev e de seus planos de beneficios
competem ao 6rgdo fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar, na forma
das Leis Complementares federais nos 108 e 109, de 2001, sem prejuizo das competéncias
constitucionais do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, de acordo com a Lei
Complementar n°® 14.750, de 2015, e das atribuigdes do Conselho Fiscal, nos termos deste
Estatuto.

8§ 1° A Fundagéo contara com auditoria independente de natureza contabil, atuarial e de
beneficios, nos termos da regulamentacdo aplicavel.
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§ 2° A competéncia exercida pelo 6rgdo fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar ndo exime os patrocinadores da responsabilidade pela supervisédo e
fiscalizacdo sistematica das atividades da RS-Prev, cujos resultados deverdo ser encaminhados
ao oOrgao fiscalizador.

Art. 11. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria-Executiva
serdo remunerados com recursos do plano de gestdo administrativa.

8 1° A remuneragdo e as vantagens de qualquer natureza dos membros da Diretoria-
Executiva serdo fixadas pelo Conselho Deliberativo em valores compativeis com os niveis
prevalecentes no mercado de trabalho para profissionais de graus equivalentes de formacéo
profissional e de especializagdo, observado o limite fixado no 8§ 7° do art. 33 da Constituigdo do
Estado do Rio Grande do Sul.

§ 2° A remuneragdo mensal dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal sera
fixada por ato do Conselho Deliberativo em até quinze por cento e dez por cento,
respectivamente, do valor da remuneracao fixada para o Diretor-Presidente da RS-Prev.

§ 3° A remuneracgdo dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal é condicionada a
sua efetiva participacdo em ao menos uma reunido do respectivo Conselho no més de
competéncia.

8 4° Os suplentes somente serdo remunerados quando participarem da reunido no
exercicio da titularidade.

CAPITULO IlI
DOS PATROCINADORES, PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS

Secao |
Dos Patrocinadores

Art. 12. S&o patrocinadores da RS-Prev:

| — 0 Estado do Rio Grande do Sul, por meio dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas, da Defensoria Publica e das autarquias
e fundacGes de direito publico; e

Il — os Municipios e suas respectivas autarquias e fundacdes de direito publico que,
autorizados por lei municipal, vierem a aderir a planos de beneficios especificos, nos termos do
art. 30 da Lei Complementar n° 14.750, de 2015, mediante prévia aprovacdo do Conselho
Deliberativo da RS-Prev, desde que prestadas garantias suficientes ao pagamento de suas
contribuigdes.

Art. 13. A formalizacdo da condicdo de patrocinador dar-se-4 por meio de convénio de
adesdo celebrado com a RS-Prev, em relacdo a cada plano de beneficios, mediante prévia e
expressa autorizagdo do Conselho Deliberativo e do orgéo fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Paragrafo unico. O convénio de adesdo deverd prever as obrigacdes e os direitos do

patrocinador e as condicOes para eventual retirada de patrocinio, observadas as normas
estabelecidas pelo érgdo regulador das entidades fechadas de previdéncia complementar.
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