VIl - deixar de aportar sua Contribuicio Basica ou Administrativa por 6 (seis) meses,
consecutivos ou nao, e ndo promover a quitacao do débito no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
do recebimento da notificacdo de cobranca que a RS-Prev encaminhar.

§ 12 Estard em mora o Participante que deixar de recolher sua contribuicdo no prazo devido,
independentemente de prévia interpelacido ou notificagdo, ndo se elidindo a mora por eventuais
tentativas de cobranca amigavel por parte da RS-Prev.

§ 22 Na hipotese do inciso Il do caput deste artigo, o cancelamento da inscricdo produzira efeitos
a partir do primeiro dia do més subsequente ao do protocolo do respectivo requerimento na RS-
Prev, assegurando-se ao Participante, até o ultimo dia do més do protocolo do requerimento,
todos os direitos previstos neste Regulamento.

§ 32 Nas hipoteses dos incisos 1, III e VII do caput deste artigo, o Participante passara a ser
considerado ex-Participante do Plano RS-Municipios.

§ 42 0 Conselho Deliberativo podera determinar a cobranca de Contribuicio Administrativa do
ex-Participante a que se refere o § 32 deste artigo, a ser descontada do saldo da respectiva
Reserva do Participante, ressalvada a possibilidade de opcdo pelo pagamento direto dessa
contribuicdo, na forma definida pela Diretoria-Executiva da RS-Prev.

§ 52 Sem prejuizo das hipoteses de cancelamento da inscricdo previstas neste artigo, o
participante inscrito automaticamente podera solicitar o cancelamento da inscricio automatica
no prazo estipulado em lei, caso em que terd direito a restituicdo integral das contribuicdes
pagas, corrigidas pelo indice da rentabilidade obtida pelo Plano no periodo, a ser paga em até 60
(sessenta) dias do pedido de cancelamento, devendo a correspondente Contribuicdo Patronal
ser devolvida ao Patrocinador, no mesmo prazo e com a mesma corre¢ao.

§ 62 0 cancelamento de que trata o § 52 deste artigo ndo constitui resgate.

§ 72 A inscricdo automatica é precaria e se converte em inscricdo efetiva se, no prazo estipulado
em lei municipal, o participante ndo solicitar o cancelamento.

Art. 9°. Para os fins deste Regulamento, consideram-se Beneficiarios aqueles a quem o regime
previdenciario oficial a que estiver vinculado o Participante por ocasido de seu falecimento
houver concedido o beneficio de pensao por morte.

§ 12 Caso se trate de Participante ndo vinculado a regime previdencidrio oficial por ocasido de
seu falecimento, serdo considerados Beneficiarios aqueles que, segundo a legislacdo aplicavel ao
regime previdenciario adotado no dmbito do respectivo Patrocinador na data do referido
falecimento, seriam considerados beneficiarios da pensido por morte.

§ 22 Perdera a condicao de Beneficidrio aquele que perder a qualidade de beneficidrio no regime
previdenciario oficial ou, na hipdtese a que se refere o § 12 deste artigo, aquele que, segundo a
legislacdo em vigor na data do falecimento do Participante ou Assistido, deixar de atender a
condicdo do regime previdenciario adotado no ambito do respectivo patrocinador.



CApiTULO IV
Do CUSTEIO DO PLANO
Secao 1
Das Receitas do Plano

Art. 10. O Plano RS-Municipios serd mantido a partir das receitas previstas a seguir, de acordo
com o Plano de Custeio:

I- contribuicées dos Participantes e dos Assistidos:

a) Contribuicdo Basica: a ser aportada pelo Participante Patrocinado, pelo Participante
Individual e pelo Participante Especial, de carater obrigatério e mensal, correspondente a uma
aliquota escolhida pelo Participante e incidente sobre o respectivo Salario de Participacao,
observado o disposto nos §§ 12 e 2° deste artigo, com a seguinte destinac¢ao:

1) constituicdo da reserva de aposentadoria, mediante alocacdo na Reserva do Participante,
Conta Participante, Subconta Aposentadoria;

2) constituicdo opcional da reserva de longevidade, observados os limites estabelecidos no
Plano de Custeio, mediante alocacdo na Reserva do Participante, Conta Participante, Subconta
Longevidade;

3) custeio das despesas administrativas, mediante a incidéncia da Taxa de Carregamento
estabelecida no Plano de Custeio;

b) Contribuicdo Facultativa: a ser aportada pelo Participante Patrocinado, Individual,
Especial ou Vinculado, de carater voluntario e periodicidade mensal ou esporadica, em valor
definido livremente pelo Participante, observado o disposto neste Regulamento, com a seguinte
destinacao:

1) constituicdo opcional da reserva de aposentadoria, mediante alocagdo na Reserva do
Participante, Conta Facultativa, Subconta Aposentadoria;

2) constituicdo opcional da reserva de longevidade, mediante alocacdo na Reserva do
Participante, Conta Facultativa, Subconta Longevidade;

3) custeio opcional da Cobertura Adicional, mediante alocacdo inicial na Reserva do
Participante, Conta Facultativa, Subconta Adicional;

4) custeio das despesas administrativas, mediante a incidéncia da Taxa de Carregamento
estabelecida no Plano de Custeio;

c) Contribuicdo Administrativa: contribuicdo devida pelo Participante Vinculado, pelo
Assistido e pelo ex-Participante que mantenha saldo na Reserva do Participante, observado,
neste ultimo caso, o disposto no § 42 do art. 82 deste Regulamento, de carater obrigatorio e
mensal, incidente sobre o respectivo Salario de Participacdo ou sobre o saldo da Reserva do
Participante, destinada ao custeio das despesas administrativas do Plano.



II - contribuicées do Patrocinador: Contribuicdo Patronal a ser aportada pelo Patrocinador
em favor de cada Participante Patrocinado, de carater obrigatério e mensal, correspondente a
100% (cem por cento) da respectiva Contribuicdo Basica, observado o limite maximo previsto
na respectiva lei municipal, cuja destinacao sera a seguinte :

a) constituicdo da reserva de aposentadoria, mediante alocacdo na Reserva do Participante,
Conta Patrocinador, Subconta Aposentadoria;

b) constituicdo da reserva de longevidade, desde que o Participante tenha optado pela
constituicdo da reserva de longevidade através de sua Contribuicdo Basica, observados os
limites estabelecidos no Plano de Custeio, mediante alocacdo na Reserva do Participante, Conta
Patrocinador, Subconta Longevidade;

c) custeio das despesas administrativas, mediante a incidéncia da Taxa de Carregamento
estabelecida no Plano de Custeio;

IIl - recursos decorrentes de portabilidade para o Plano:

a) recursos portados de entidade aberta, correspondentes aos valores recebidos de
entidade aberta de previdéncia complementar, oriundos de portabilidade, a serem alocados
integralmente na respectiva Reserva do Participante, Conta Portabilidade, Subconta EAPC; e

b) recursos portados de entidade fechada, correspondentes aos valores recebidos de
entidade fechada de previdéncia complementar, oriundos de portabilidade, a serem alocados
integralmente na respectiva Reserva do Participante, Conta Portabilidade, Subconta EFPC.

IV-  importincias equivalentes a um percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores do plano de beneficios e destinadas a cobertura das despesas administrativas,
observado o Plano Anual de Custeio e o limite estabelecido na legislacao;

V- resultados dos investimentos; e
VI-  doagdes, legados, indenizagdes e outras receitas licitas.

§ 12 A aliquota da Contribuicio Basica serd escolhida pelo Participante, respeitado o percentual
minimo definido no plano de custeio, e intervalos de 0,5% (cinco décimos por cento) entre as
opcoes.

§ 22 Na auséncia de escolha da aliquota da Contribuigcdo Basica pelo Participante, aplicar-se-a o
percentual maximo definido no plano de custeio, ressalvada a possibilidade de modificagio
dessa aliquota pelo Participante, e observados o limite previsto na Lei municipal e o § 1° deste
artigo.

§ 32 Observado o disposto no § 12 deste artigo, o Participante Patrocinado, o Participante
Individual e o Participante Especial poderdo, uma vez ao ano, redefinir a aliquota de sua
Contribuicdo Basica, que passara a vigorar a partir do més subsequente ao do registro do
respectivo requerimento.

§ 42 Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, o participante inscrito automaticamente
podera solicitar a alteragio de sua aliquota de contribuicdo no prazo de até 90 (noventa) dias da
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data de entrada em exercicio, passando a nova aliquota a ser aplicada a partir do més
subsequente ao do registro do respectivo requerimento.

§ 52 A parcela da Contribuicdo Facultativa destinadas ao custeio da Cobertura Adicional
corresponderd ao valor estabelecido no Contrato de Seguro para a idade ou faixa etaria do
Participante relativamente ao capital por ele definido para a Cobertura Adicional, sendo-lhe
facultado estabelecer que sua Contribuicao Facultativa devera aumentar em funcdo de sua nova
idade ou faixa etaria, com o objetivo de manter o valor do capital previamente definido para a
Cobertura Adicional.

§ 62 O Plano de Custeio especificard os percentuais maximos da Contribuicdo Basica e da
Contribuicdo Patronal que poderao ser destinados a constituicdo da reserva de longevidade, bem
como definird o valor da contribuicdo minima para o Plano RS-Municipios, a Taxa de
Carregamento, a Taxa de Administracdo e os parametros para a cobranca da Contribuicio
Administrativa.

§ 72 O Plano de Custeio serd divulgado pela RS-Prev em seu sitio eletronico, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data de sua aprovagao pelo Conselho Deliberativo.

§ 82 Sobre o Salario de Participacdo decorrente da gratificagdo natalina incidirdo a Contribuicao
Basica e a Contribuicdo Administrativa, esta ultima apenas quando devida pelo Assistido cujo
beneficio for pago em 13 (treze) parcelas por ano.

§ 99 O Participante Patrocinado que se tornar Participante Especial podera arcar com a
Contribuicao Patronal que deixar de ser aportada pelo Patrocinador em funcido do rompimento
do Vinculo Funcional.

§ 10 O Patrocinador ndo aportara contribuicio em favor do Participante Individual, do
Participante Especial, do Participante Vinculado, do Assistido ou do ex-Participante.

Art. 11. As receitas do Plano RS-Municipios serdo convertidas em cotas e registradas de acordo
com o previsto neste Regulamento.

§ 12 Cada Participante sera titular de uma conta individual, constituida pelas cotas existentes em
seu nome na Reserva do Participante, observado o disposto neste Regulamento.

§ 22 O valor de cada cota sera apurado com periodicidade mensal e determinado a partir da
valorizacdo do patrimdnio do Plano, mediante a divisdo do total dos recursos garantidores, em
moeda corrente, pelo nimero de cotas existentes.

§ 32 0 calculo do valor da cota serd devidamente documentado pela RS-Prev.

§ 42 O valor unitario original da cota ser4, na data do inicio da operagio do Plano, de R$ 1,00 (um
real).

Art. 12. A movimentagio das contas individuais sera feita em cotas e o valor a ser creditado ou
debitado em cada conta individual sera o da cota mensal vigente na data da movimentacao.

§ 12 A movimentagdo da conta individual sera disponibilizada ao respectivo titular através de
extrato.
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§ 22 0 extrato da conta individual devera discriminar, no minimo:

[ - os valores das contribuicdes pagas pelo Participante para crédito em sua Reserva do
Participante, o valor da cota na data do crédito e o nimero de cotas adquiridas;

I - os valores das contribuicdes pagas pelo Patrocinador para crédito na Reserva do
Participante, o valor da cota na data do crédito e o niimero de cotas adquiridas;

[1I - os valores do beneficio pago ao Assistido; e

IV - o0 saldo em cotas e em moeda corrente, considerando-se o valor da cota que estiver em vigor
na data da emissao do extrato.

Art. 13. O Plano RS-Municipios contarda com um Fundo de Desligamento constituido pelos
recursos ndo contemplados no direito do Participante que rompeu o Vinculo Funcional e optou
pelo instituto do Resgate e, quando nao reivindicados por eventuais herdeiros civis, nos termos
deste Regulamento, pelos saldos remanescentes das contas individuais de Participantes e
Assistidos sem Beneficiarios.

§ 12 A movimentag¢do do Fundo de Desligamento atenderd as necessidades de cobertura de
eventuais insuficiéncias em quaisquer outros fundos, desde que recomendada e justificada por
parecer atuarial e aprovada pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo.

§ 22 Preservada a estrutura técnica do Plano, o Conselho Deliberativo podera autorizar a criacdo
de outros fundos previdenciais, cabendo ao Atuario responsavel pelo Plano a indicacio da
respectiva fonte de custeio e de sua finalidade, observada a legislagao aplicavel.

§ 39 As regras de constituicdo e de reversdo dos fundos previdenciais deverdo constar da nota
técnica atuarial, do parecer atuarial e das notas explicativas as demonstragdes contabeis.

Art. 14. As despesas administrativas do Plano RS-Municipios serdo custeadas a partir das fontes
de recursos descritas neste Regulamento, observado o Plano de Custeio e o regulamento do
Plano de Gestdo Administrativa.

Paragrafo Unico. O regulamento do Plano de Gestdo Administrativa deverd ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo, que fixara os critérios quantitativos e qualitativos para a realizacdo das
despesas administrativas, bem como as metas para os indicadores de gestdo destinados a
avaliacdo objetiva das despesas, em especial os gastos com pessoal, nos termos da legislacao
aplicavel.

Secao Il
Do Salario de Participagao
Art. 15. Entende-se por Salario de Participacio:

| - para o Participante Patrocinado, a parcela de sua Remuneracio que exceder o Teto do RGPS
e ndo ultrapassar o teto remuneratoério previsto no inciso XI do art. 37 da Constituicao Federal;

Il - para o Participante Individual, o valor por ele indicado, limitado a sua Remuneracgio,
observado o disposto no § 62 do art. 10 deste Regulamento;
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Il - para o Participante Especial, seu Salario de Participacdo vigente no més anterior ao do
rompimento do Vinculo Funcional;

IV - para o Participante Vinculado, seu Salario de Participagdo vigente no més anterior ao do
rompimento do Vinculo Funcional; e

V - para o Assistido, o valor de seu beneficio pago pela RS-Prev.

§ 12 Os Salarios de Participagdo de que tratam os incisos III e IV do caput deste artigo serao
atualizados anualmente, no més de janeiro, pelo indice do Plano acumulado nos 12 (doze) meses
anteriores, ressalvada a primeira atualizagdo, que sera feita com base no Indice do Plano
acumulado da data do rompimento do Vinculo Funcional até o més de dezembro.

§ 22 Se o Participante Individual ndo indicar o valor de seu Salario de Participagdo, este sera o
valor equivalente ao de sua Remuneracao.

§ 32 Observado o disposto no inciso II deste artigo, o Participante Individual podera redefinir o
valor de seu Salario de Participacdo, mediante requerimento.

Art. 16. Para os efeitos deste Regulamento, considera-se Remuneragio:
l - o valor do subsidio do Participante;

Il - o valor dos vencimentos do Participante, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, incorporadas ou incorporaveis.

§ 12 Para os fins deste Regulamento, a gratificacdo natalina sera considerada Remuneracgio.

§ 2° Nos termos da legislacdo aplicavel, o Participante podera optar pela inclusdo, em sua
Remuneracido, das parcelas remuneratérias ndo incorporaveis, sem contrapartida do
patrocinador.

§ 32 Excluem-se da Remuneracio:

[ - as parcelas indenizatdrias, tais como diarias, ajuda de custo, ressarcimento de despesas de
transporte e auxilio alimentacdo;

II - o salario familia; e
I1I - 0 abono de permanéncia.
Secao III
Do Recolhimento das Contribui¢cdes e das Penalidades por Atraso

Art. 17. A Contribuigido Basica do Participante Patrocinado ou Individual serd descontada da
Remuneragao do Participante em folha de pagamento e recolhida pelo Patrocinador a RS-Prev
juntamente com sua Contribuicdo Patronal em favor do Participante Patrocinado.

§ 12 O recolhimento das contribuicdes referidas no caput deste artigo devera ocorrer até o 52
(quinto) dia util do més subsequente ao da competéncia da respectiva Remuneracio.

§ 2° A inobservancia do prazo assinalado no § 12 deste artigo sujeita o responsavel ao
pagamento do valor correspondente a obrigacio, atualizado pela variacdo das cotas patrimoniais
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do Plano vigentes no periodo compreendido entre a data devida para o recolhimento da
contribuicdo e a data do efetivo pagamento, acrescido de multa de 2% (dois por cento) sobre o
valor atualizado da obriga¢do em atraso.

Art. 18. A Contribuicdo Basica e a Contribuicdo Facultativa do Participante Especial serdo
recolhidas por ele diretamente a RS-Prev, de acordo com os procedimentos aprovados pela
Diretoria-Executiva.

Paragrafo unico. O atraso no recolhimento da Contribuicdo Basica de que trata o caput deste
artigo ensejara a aplicagdo dos acréscimos a que se refere o § 22 do art. 17, sem prejuizo do
disposto no inciso VII do art. 82 deste Regulamento.

Art. 19. A multa arrecadada em decorréncia da inobservincia do prazo assinalado para o
recolhimento de contribuicGes sera alocada no Plano de Gestio Administrativa.

Secao IV
Da Cobertura Adicional

Art. 20. A RS-Prev, mediante a contratacio de companhia seguradora devidamente constituida
e licenciada, oferecerd, aos Participantes do Plano RS-Municipios, a op¢do individual de custear
uma Cobertura Adicional, destinada a incrementar o saldo da respectiva Reserva do Participante
nas hipo6teses de invalidez permanente e de morte.

§ 12 A contratacdo a que se refere o caput deste artigo sera formalizada através de Contrato de
Seguro, no qual a RS-Prev devera figurar como tnica beneficiaria do valor a ser pago pela
contratada a titulo de Cobertura Adicional.

§ 22 Ao receber da contratada o valor pago a titulo de Cobertura Adicional, nos termos do
Contrato de Seguro, a RS-Prev convertera a quantia em cotas, as quais serdo alocadas na
respectiva Reserva do Participante, Conta Invalidez ou Conta Obito, conforme o caso.

§ 32 A RS-Prev adotara as providéncias necessarias para manter vigente, de forma ininterrupta,
a contratacdo de que trata este artigo, mas a Cobertura Adicional s6 serd devida se, na data da
invalidez ou do 6bito, conforme o caso, houver Contrato de Seguro efetivamente em vigor,
observado, ainda, o que estiver previsto no préprio Contrato de Seguro quanto as hipoteses de
suspensdo e de cancelamento da Cobertura Adicional, inclusive no que se refere a atrasos no
pagamento do respectivo prémio.

§ 4° Em caso de afastamento ou licenga temporaria do cargo efetivo, o Participante Patrocinado
ou Individual que vier a optar pelo instituto do Autopatrocinio, nos termos dos §§ 42 e 52 do art.
62 deste Regulamento, podera optar por manter a Cobertura Adicional, porém esta permanecera
suspensa entre a data do afastamento ou da licenga e a data do recolhimento das contribui¢des
referentes as competéncias vencidas, nos termos do § 32 do art. 43 deste Regulamento.

§ 52 O custeio da Cobertura Adicional sera realizado através da Contribuicdo Facultativa,
observado o disposto neste Regulamento e no Plano de Custeio.
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§ 62 Nio incidira a parcela da cobertura adicional sobre a contribui¢do referente a gratificacao
natalina, devendo o valor correspondente ser destinado a constituicio da reserva de
aposentadoria, observado o disposto no art. 10 deste Regulamento.

§ 72 O custeio da Cobertura Adicional podera ser interrompido pelo Participante mediante
solicitacdo por ele subscrita e encaminhada a RS-Prev, que providenciara o cancelamento da
cobertura e da respectiva cobranca em até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da
solicitacao.

§ 82 Em nao havendo Contrato de Seguro em vigor para fins de Cobertura Adicional, a cobranca
da Contribui¢do Facultativa destinada ao custeio da Cobertura Adicional permanecera suspensa
até que se restabeleca a vigéncia do Contrato de Seguro.

§ 99. Para fins de Cobertura Adicional, o Participante prestara declaracdo de satide a RS-Prev, a
qual sera disponibilizada a companhia contratada, para fins de aceite ou recusa do risco
correspondente, observados os limites de retencdo da contratada, podendo ser exigidas
informacdes complementares na hipdtese de existir resseguro.

§ 10. O Participante sé estard abrangido pela Cobertura Adicional de que trata esta Se¢do na
hipétese de ser aceito pela companhia contratada o correspondente risco.

§ 11. A companhia contratada pela RS-Prev ndo podera recusar o risco quando o Participante
houver optado pela Cobertura Adicional dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias da data de
sua posse no cargo efetivo do Patrocinador, observados os limites de capital previstos para esta
finalidade no Contrato de Seguro.

§ 12. Uma vez aceito o risco pela companhia contratada, o pagamento a RS-Prev do valor devido
a titulo de Cobertura Adicional, na hipotese de invalidez permanente ou de morte do
Participante, s60 poderd ser condicionado, respectivamente, a concessdo do beneficio de
Aposentadoria por Invalidez pela RS-Prev ou a prova do 6bito do Participante, salvo se ficar
comprovada a prestacdo de declaracdes inexatas ou a omissdo de circunstancias relevantes para
a aceita¢do ou recusa do risco, casos em que a Cobertura Adicional ndo sera devida.

§ 13. O Assistido e o Participante Especial cujo Vinculo Funcional com o Patrocinador tenha sido
rompido em virtude de aposentadoria voluntaria ou compulséria pelo respectivo regime
previdenciario oficial ndo poderdo contratar ou manter a Cobertura Adicional para o risco de
invalidez.

§ 14. Sem prejuizo do disposto no § 62 do art. 72 deste Regulamento, aplicar-se-a o disposto nos
§§ 10 e 11 deste artigo ao ex-Participante que se reinscrever no Plano RS-Municipios.

§ 15. O Contrato de Seguro nao podera contrariar o disposto no presente Regulamento.

Art. 21. O Conselho Deliberativo podera autorizar que a Cobertura Adicional de que trata esta
Secdo inclua cobertura de sobrevivéncia, observada a legislacdo aplicavel.

§ 12 O custeio da Cobertura Adicional para o risco de sobrevivéncia, a ser realizado por op¢do
individual do Participante, observara o previsto na legislacao aplicavel, no Plano de Custeio e no
Contrato de Seguro.
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§ 22 Ao receber da companhia contratada o valor pago a titulo de Cobertura Adicional para o
risco de sobrevivéncia, nos termos do Contrato de Seguro, a RS-Prev convertera a quantia em
cotas, as quais serdo alocadas na Reserva do Participante-Conta Sobrevivéncia.

CAPITULOV
Do0S PERFIS DE INVESTIMENTOS

Art. 22. Para fins de aplicagido dos recursos alocados na Reserva do Participante, o Conselho
Deliberativo podera instituir Perfis de Investimentos distintos do portfélio basico do Plano.

§ 12 Os Participantes que vierem a optar por Perfil diverso do portfélio basico deverao assumir a
inteira responsabilidade por sua escolha e manifestar ciéncia e compreensao quanto aos riscos
inerentes ao Perfil escolhido.

§ 22 As regras e os procedimentos referentes a composicdo das diversas carteiras de
investimentos, aos limites de aplicacdo por Perfil, a operacionalizacdo dos diferentes Perfis, as
acoes de educacdo financeira a cargo da RS-Prev e aos prazos em que sera possibilitada a troca
de Perfil deverio constar de Manual Técnico aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 32 O Manual Técnico a que se refere o § 22 deste artigo devera dispor sobre critérios e
procedimentos que possibilitem que a RS-Prev, mediante processo de coleta e andlise de
informacdes pessoais, verifique a adequacdo do Perfil escolhido pelo Participante aos seus
interesses e objetivos previdenciarios, a sua situacao financeira e a sua experiéncia em matéria
de investimentos, com o tratamento objetivo de eventuais divergéncias.

§ 42 As diretrizes e os limites prudenciais estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional -
CMN deverio ser observados em relacdo a cada Perfil de Investimentos.

§ 52 Na data da implantacdo dos diferentes Perfis de Investimentos, serdo instituidas novas
cotas, com valor unitario original de R$ 1,00 (um real), que variard de acordo com a evolugido
patrimonial da respectiva carteira.

§ 62 Os calculos do valor das cotas de cada carteira serdo devidamente documentados pela RS-
Prev.

CAPiTULO VI
Do0S BENEFiCIOS DO PLANO

Art. 23. 0 Plano RS-Municipios pagara aos Participantes ou Beneficidrios os seguintes
beneficios, desde que preenchidas as condi¢des estabelecidas neste Regulamento:

| - Aposentadoria Programada;
Il - Aposentadoria por Invalidez;
11 - Pensdo por Morte; e

IV - Beneficio de Longevidade.
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§ 12 Os beneficios previstos neste Regulamento serdo devidos a partir da data do protocolo do
correspondente requerimento na RS-Prev.

§ 22 0 pagamento do beneficio sera efetuado em 12 (doze) parcelas mensais por ano, ressalvada
a possibilidade de opcdo, por parte do Participante ou de seus Beneficidrios, conforme o caso,
pelo recebimento do beneficio em 13 (treze) prestacdes mensais por ano.

§ 32 Em caso de opgdo pelo recebimento em 13 (treze) prestacdes, o pagamento da 132 (décima
terceira) prestacao sera efetuado em dezembro.

§ 42 Verificado erro no pagamento de qualquer beneficio previsto neste Regulamento, a RS-Prev
fara o devido acerto, pagando ou reavendo o que lhe couber, podendo, neste dltimo caso, reter
até 30% (trinta por cento) do valor das prestacdes subsequentes até a liquidacdo do débito.

§ 52 Inexistindo Beneficidrios para fins de Pensdo por Morte e havendo saldo na respectiva
Reserva do Participante, o referido saldo serd pago em parcela unica aos herdeiros civis, sendo
destes a responsabilidade pelo requerimento e pela comprovagdo de sua condi¢cdo sucessoria.

Secao |
Da Aposentadoria Programada

Art. 24. A Aposentadoria Programada sera concedida ao Participante que, mediante
requerimento a RS-Prev, comprovar o preenchimento dos seguintes requisitos:

| - estar em gozo de beneficio de aposentadoria voluntaria ou compulséria concedido pelo
regime previdenciario oficial; e

Il - possuir, no minimo, 60 (sessenta) contribuicées mensais ao Plano.

Paragrafo tUnico. O disposto no inciso I do caput deste artigo ndo se aplica ao Participante
Especial ou Vinculado, que devera comprovar ter completado 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, ou 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, sem prejuizo do disposto no inciso
II do caput deste artigo.

Art. 25. A Aposentadoria Programada consistird em renda mensal decorrente do nimero de
cotas existente na respectiva Reserva do Participante, observada a metodologia de calculo
determinada nos termos dos arts. 34 e 37 deste Regulamento.

§ 12 Cessara o pagamento do beneficio no momento em que findar o prazo estipulado para o
recebimento das cotas ou no momento em que a respectiva Reserva do Participante apresentar
saldo nulo.

§ 22 O saldo das Subcontas Longevidade da Reserva do Participante-Contas Participante,
Facultativa e Patrocinador, se houver, ndo sera computado para o calculo da renda mensal a que
se refere o caput deste artigo, ressalvada a possibilidade de expressa determinacdo do
Participante em sentido contrario, por ocasido da concessao da Aposentadoria Programada.
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§ 32 O Participante podera optar por receber a vista, em pagamento Unico e a titulo de primeira
prestacdo de seu beneficio, o valor de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Conta
Participante de sua Reserva do Participante.

§ 42 A parcela da Conta Participante paga a vista na forma do § 32 deste artigo serd deduzida da
Reserva do Participante para o calculo da renda mensal de que trata o caput deste artigo.

Secao Il
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 26. A Aposentadoria por Invalidez serd concedida ao Participante que, mediante
requerimento a RS-Prev, comprovar que estd em gozo de beneficio de aposentadoria por
invalidez permanente concedido pelo regime previdenciario oficial.

Paragrafo Unico. Caso se trate de Participante Especial ou de Participante Vinculado, a condicdo
a que se refere o caput deste artigo devera ser atendida mediante a comprovacao de que esta em
gozo de beneficio de aposentadoria por invalidez permanente concedido por RPPS de qualquer
unidade da federacdo ou pelo RGPS ou, se ndo tiver vinculo com nenhum regime publico de
previdéncia social, mediante avaliacdo que ateste sua invalidez permanente, a ser realizada por
corpo clinico indicado pela RS-Prev, observados os parametros da legislacdo aplicavel a
aposentadoria por invalidez permanente do regime previdenciario oficial do patrocinador de
origem.

Art. 27. A Aposentadoria por Invalidez consistira em renda mensal decorrente do nimero de
cotas existente na respectiva Reserva do Participante, observada a metodologia de calculo
determinada nos termos dos arts. 34 e 37 deste Regulamento.

§ 12 Cessara o pagamento do beneficio no momento em que findar o prazo estipulado para o
recebimento das cotas ou no momento em que a respectiva Reserva do Participante apresentar
saldo nulo.

§ 22 O saldo das Subcontas Longevidade da Reserva do Participante-Contas Participante,
Facultativa e Patrocinador, se houver, ndo serd computado para o calculo da renda mensal a que
se refere o caput deste artigo, ressalvada a possibilidade de expressa determinacdo do
Participante em sentido contrario, por ocasido da concessdo da Aposentadoria por Invalidez.

§ 32 Em se tratando de Participante que tenha optado pela Cobertura Adicional, a respectiva
Reserva do Participante serd acrescida do montante que vier a ser pago a titulo de Cobertura
Adicional pela companhia seguradora contratada pela RS-Prev, nos termos deste Regulamento e
do correspondente Contrato de Seguro, mediante alocacdao na Conta Invalidez.

§ 42 O Participante podera optar por receber a vista, em pagamento Unico e a titulo de primeira
prestacdo de seu beneficio, o valor de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Conta
Participante de sua Reserva do Participante.

§ 52 A parcela da Conta Participante paga a vista na forma do § 4 deste artigo sera deduzida da
Reserva do Participante para o calculo da renda mensal de que trata o caput deste artigo.
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Art. 28. Cessada a invalidez, sera cancelado o beneficio de Aposentadoria por Invalidez.

§ 1° Para os fins deste Regulamento, considera-se cessada a invalidez no caso de ter sido
cancelado o beneficio de aposentadoria por invalidez que serviu de base para a concessido do
correspondente beneficio pela RS-Prev, nos termos do caput e do paragrafo tnico do art. 26
deste Regulamento.

§ 22 Caso a Aposentadoria por Invalidez tenha sido concedida apds avaliagdo por corpo clinico
indicado pela RS-Prev, nos termos da parte final do paragrafo dnico do art. 26 deste
Regulamento, o cancelamento do beneficio dependera de nova avaliacdo, que ateste a cessacdo
da invalidez, a ser realizada por corpo clinico indicado pela RS-Prev.

§ 32 Recusando-se o Assistido a apresentar-se para a reavaliagcdo de que trata o § 22 deste artigo,
o pagamento do beneficio sera suspenso pela RS-Prev, até que se realize a reavaliacdo.

§ 42 Sem prejuizo do cancelamento do beneficio, havendo prova de que a concessdo da
Aposentadoria por Invalidez decorreu de fraude, o Assistido estard obrigado a devolver a RS-
Prev a integralidade do valor que houver recebido, reajustado pelo Indice do Plano.

§ 52 O ressarcimento a que se refere o § 42 deste artigo podera ser feito, a critério da RS-Prev,
mediante lancamento do valor devido a débito da respectiva Reserva do Participante.

Secao III
Da Pensao por Morte

Art. 29. A Pensio por Morte serd concedida aos Beneficiarios do Participante que falecer, desde
que lhes tenha sido concedido o beneficio de pensdo por morte pelo regime previdenciario
oficial do patrocinador.

Paragrafo tnico. Caso se trate de Participante que, na data de seu falecimento, ndo possuia
Vinculo Funcional com o Patrocinador, a condi¢cdo prevista no caput deste artigo devera ser
cumprida pela comprovacdo do o6bito e dos demais requisitos exigidos pelo regime
previdenciario oficial do patrocinador para fins de concessao de pensdo por morte.

Art. 30. A Pensdo por Morte consistira em renda mensal decorrente do nimero de cotas
existente na respectiva Reserva do Participante, observada a metodologia de calculo
determinada nos termos dos arts. 35 e 37 deste Regulamento.

§ 12 Cessara o pagamento do beneficio no momento em que findar o prazo estipulado para o
recebimento das cotas ou no momento em que a Reserva do Participante apresentar saldo nulo.

§ 29 O saldo das Subcontas Longevidade da Reserva do Participante-Contas Participante,
Facultativa e Patrocinador, se houver, sera computado para o calculo da renda mensal a que se
refere o caput deste artigo.

§ 32 Em se tratando de Participante que tenha optado pela Cobertura Adicional, a respectiva
Reserva do Participante sera acrescida do montante que vier a ser pago a titulo de Cobertura
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Adicional pela companhia seguradora contratada pela RS-Prev, nos termos deste Regulamento e
do correspondente Contrato de Seguro, mediante alocagio na Conta Obito.

§ 42 Os Beneficidrios poderdo optar por receber a vista, em pagamento Unico e a titulo de
primeira prestacao do beneficio, o valor de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Conta
Participante da respectiva Reserva do Participante.

§ 52 A parcela da Conta Participante paga a vista na forma do § 4 deste artigo sera deduzida da
Reserva do Participante para o calculo da renda mensal de que trata o caput deste artigo.

Art. 31. Pensido por Morte sera rateada em partes iguais entre todos os Beneficiarios e o direito
correspondente a cada Beneficiario perdurara até o momento a que se refere o § 12 do art. 30
deste Regulamento ou até a perda de sua condicdo de Beneficiario, o que ocorrer primeiro.

§ 12 Na hipoétese de perda da condicdo de Beneficiario, a respectiva parcela sera rateada em
partes iguais entre os Beneficiarios remanescentes.

§ 22 Concedida a Pensio, eventual habilitacdo tardia ou prova posterior que implique inclusdo
ou exclusdo de Beneficiario s6 produzird efeitos financeiros a partir da competéncia
subsequente a da data de sua apresentacido a RS-Prev.

§ 32 Inexistindo ou deixando de existir Beneficiario, os herdeiros civis do Participante poderio
solicitar o recebimento do saldo existente na respectiva Reserva do Participante.

§ 42 Na hipotese do § 3¢ deste artigo, ndo havendo herdeiros civis ou na auséncia de solicitacao
de recebimento do saldo da Reserva do Participante no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data
do falecimento do Participante, as respectivas cotas serdo transferidas para o Fundo
Administrativo de que trata o art. 13 deste Regulamento, observado o disposto no art. 75 da Lei
Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001.

Secao IV
Do Beneficio de Longevidade

Art. 32. O Beneficio de Longevidade serd concedido, mediante requerimento a RS-Prev, ao
Participante que ultrapassar a idade correspondente a sua expectativa de vida estimada na data
da concessdo da Aposentadoria Programada ou da Aposentadoria por Invalidez, desde que haja
saldo nas Subcontas Longevidade-Contas Participante, Facultativa e Patrocinador e/ou na Conta
Sobrevivéncia da respectiva Reserva do Participante.

§ 12 A expectativa de vida a que se refere o caput deste artigo sera estimada através da tabua de
mortalidade que estiver prevista no Plano de Custeio na data da concessdo da Aposentadoria
Programada ou por Invalidez.

§ 22 E irrelevante o fato do Participante de que trata o caput estar ou ndo em gozo de beneficio
de Aposentadoria Programada ou por Invalidez no momento em que se verificar a sobrevivéncia.

§ 32 O Beneficio de Longevidade podera ser requerido antecipadamente pelo Participante em
gozo de Aposentadoria Programada ou por Invalidez cujo pagamento venha a cessar em virtude
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do término do prazo estipulado para o recebimento das cotas ou do esgotamento das cotas
existentes na respectiva Reserva do Participante, nos termos do § 12 do art. 25 ou do § 12 do art.
27, conforme o caso.

§ 42 Na hipétese de falecimento do Participante em gozo do Beneficio de Longevidade, o saldo
das Subcontas Longevidade-Contas Participante, Facultativa e Patrocinador e da Conta
Sobrevivéncia da respectiva Reserva do Participante sera utilizado para fins de concessao do
beneficio de Pensdo por Morte, sem prejuizo do disposto nos §§ 32 e 42 do art. 31 deste
Regulamento.

Art. 33. 0 Beneficio de Longevidade consistira em renda mensal decorrente do nimero de cotas
existente nas Subcontas Longevidade-Contas Participante, Facultativa e Patrocinador e na Conta
Sobrevivéncia da Reserva do Participante, observada a metodologia de calculo determinada nos
termos dos arts. 36 e 37 deste Regulamento.

Paragrafo unico. Cessard o pagamento do beneficio no momento em que findar o prazo
estipulado para o recebimento das cotas ou no momento em que as Subcontas Longevidade-
Contas Participante, Facultativa e Patrocinador e a Conta Sobrevivéncia passarem a apresentar
saldo nulo.

SecaoV
Das Formas de Recebimento dos Beneficios

Art. 34. A renda mensal da Aposentadoria Programada e da Aposentadoria por Invalidez sera
paga pelo prazo, em meses, equivalente a expectativa de vida correspondente a idade do
Participante na data da concessdo do beneficio, estimada através da tdbua de mortalidade que
estiver prevista no Plano de Custeio, podendo o Participante, alternativamente, optar pelo
recebimento em prazo diverso, desde que nio inferior a 180 (cento e oitenta) meses.

Art. 35. A renda mensal da Pensdo por Morte serd paga pelo prazo, em meses, equivalente a
expectativa de vida correspondente a idade que o Participante tinha ao falecer, estimada através
da tibua de mortalidade prevista no Plano de Custeio, podendo os Beneficiarios,
alternativamente, optar pelo recebimento do beneficio em prazo diverso, observado, em
qualquer hipdtese, o periodo minimo de 60 (sessenta) meses.

Art. 36. A renda mensal do Beneficio de Longevidade serd paga pelo prazo, em meses,
equivalente a expectativa de vida correspondente a idade do Participante na data da concessao
do beneficio, estimada através da tdbua de mortalidade que estiver prevista no Plano de Custeio,
podendo o Participante, alternativamente, optar pelo recebimento em prazo diverso, desde que
nao inferior a 12 (doze) meses.

Paragrafo tnico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica no caso de ter sido adquirida pelo
Participante, nos termos do art. 21 deste Regulamento, Cobertura Adicional para o recebimento
de renda vitalicia, caso em que a renda mensal do Beneficio de Longevidade sera paga pela RS-
Prev de forma atrelada aos pagamentos efetuados a RS-Prev pela companhia seguradora a que
se refere o § 22 do art. 21 deste Regulamento.

21



Art. 37. A renda mensal dos beneficios previstos neste Regulamento corresponderd a um
ndmero constante ou decrescente de cotas, a escolha do Participante ou de seus Beneficiarios,
conforme o caso, observado o prazo definido para o recebimento do beneficio.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a hipotese a que se refere o paragrafo
unico do art. 36 deste Regulamento, caso em que a renda mensal do Beneficio de Longevidade
estard atrelada aos pagamentos efetuados a RS-Prev pela companhia seguradora a que se refere
0 § 22do art. 21 deste Regulamento.

Art. 38. O Assistido podera alterar o prazo e a forma de recebimento do respectivo beneficio,
observadas as alternativas disponiveis neste Regulamento, mediante requerimento justificado a
RS-Prev, o qual, uma vez deferido, ensejara o recalculo da correspondente renda mensal.

§ 12 Na hipoétese de dois ou mais Beneficiarios serem Assistidos, o requerimento de que trata o
caput deste artigo devera ser subscrito por todos em consenso.

§ 22 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a hipdtese a que se refere o paragrafo unico
do art. 37 deste Regulamento, caso em que a renda mensal vitalicia do Beneficio de Longevidade
estard atrelada aos pagamentos efetuados a RS-Prev pela companhia seguradora mencionada no
§ 22do art. 21 deste Regulamento.

Art. 39. 0 Assistido podera optar pelo recebimento, em parcela tnica, da totalidade das cotas da
Reserva do Participante, desde que se configure uma das seguintes situagdes:

I - por ocasido da concessdao do beneficio, o valor das cotas acumuladas na Reserva do
Participante seja inferior a 100 (cem) UMPs; ou

II - durante a manutencido do beneficio, o valor da respectiva renda mensal passe a ser inferior a
3 (trés) UMPs.

§ 12 Entende-se por UMP a Unidade Monetaria do Plano, equivalente a R$ 100,00 (cem reais) na
data da aprovacdo deste Regulamento pela Previc, devendo este valor ser reajustado no inicio de
cada ano, pelo fndice do Plano acumulado até o més dezembro do ano anterior.

§ 22 Na hipoétese de dois ou mais Beneficiarios serem Assistidos, o requerimento de que trata o
caput deste artigo devera ser subscrito por todos em consenso.

§ 32 A faculdade de que trata o inciso Il do caput deste artigo s6 sera aplicavel se o valor da
renda mensal permanecer inferior a 3 (trés) UMPs ap6s o recalculo da renda mensal decorrente
da alteragdo do prazo e da forma de recebimento do beneficio, observadas as alternativas
disponiveis neste Regulamento.

Art. 40. O valor da renda mensal em moeda corrente serd o que resultar da multiplicagio das
cotas correspondentes pelo valor da cota vigente no més da competéncia.

Paragrafo Unico. O pagamento da renda mensal serd efetuado até o quinto dia util do més
subsequente ao da competéncia.
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CapiTuLo VII
DosS INSTITUTOS
Secao 1
Disposi¢cdes Comuns

Art. 41. Desde que preenchidos os requisitos necessarios, nos termos deste Capitulo, o
Participante que ndo estiver em gozo de beneficio podera optar por um dos seguintes institutos:

| - Autopatrocinio;

Il - Beneficio Proporcional Diferido;
111 - Portabilidade; ou

IV - Resgate.

Art. 42. Para fins de op¢do por um dos institutos, a RS-Prev fornecera ao Participante, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, contados da data em que tiver sido comunicada do rompimento do
Vinculo Funcional do Participante com o Patrocinador, extrato contendo as informacoes exigidas
pela legislacdo vigente.

§ 1° No prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do recebimento do extrato a que se refere o caput
deste artigo, o Participante deverd optar por um dos institutos elencados no art. 41 deste
Regulamento, mediante protocolo de seu Termo de Opgao.

§ 22 O Participante que ndo fizer sua op¢do no prazo previsto no paragrafo anterior tera
presumida, na forma da legislacdo vigente, sua opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido,
desde que atendidas as condig¢des previstas na Secdo III deste Capitulo.

§ 39 Na hipotese do § 22 deste artigo, caso o Participante ndo atenda as condi¢des exigidas para
se habilitar ao Beneficio Proporcional Diferido, ser-lhe-a deferido o Resgate, na forma da Se¢do V
deste Capitulo, cujo pagamento sera efetuado mediante requerimento.

§ 42 O prazo para opg¢do a que se refere o § 12 deste artigo sera suspenso na hipotese de ser
apresentado, pelo Participante, questionamento referente as informagdes constantes do extrato
de que trata o caput deste artigo, devendo a RS-Prev prestar os esclarecimentos pertinentes no
prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados do protocolo do pedido de esclarecimentos,
voltando a correr o prazo para opc¢do a partir da data em que o Participante receber os
esclarecimentos.

Secao Il
Do Autopatrocinio

Art. 43. No caso de perda parcial ou total de Remuneracio, observado o disposto no art. 16
deste Regulamento, o Participante Patrocinado ou Individual podera optar pelo Autopatrocinio,
devendo, para tanto, manter inalterado o pagamento da respectiva contribuicdo, podendo o
Participante Patrocinado assumir o pagamento da parcela da Contribuicio Patronal
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correspondente a sua perda remuneratoéria, observados os critérios estabelecidos no Plano de
Custeio e o disposto no § 32 do art. 10 deste Regulamento.

§ 12 O rompimento do Vinculo Funcional é considerado perda total da Remuneracao e, na
hipétese de opgdo pelo Autopatrocinio, ensejara a reclassificacdo do Participante Patrocinado ou
Individual para a categoria de Participante Especial.

§ 20 O Participante Patrocinado que sofrer perda parcial de remuneracdo e optar pelo
Autopatrocinio mantém seu direito a Contribuicdo Patronal sobre o valor de sua nova
Remuneracdo que exceder o teto do RGPS.

§ 32 Para tornar efetiva sua opg¢do pelo Autopatrocinio, o Participante devera recolher a RS-Prev,
até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao do protocolo do Termo de Opcao, as contribuicdes
referentes as competéncias vencidas a partir da perda remuneratdria, observando-se, quanto as
parcelas da relativas ao custeio da Cobertura Adicional, o disposto no § 8¢ do art. 20 deste
Regulamento.

§ 42 Considera-se como data de inicio do Autopatrocinio o dia seguinte ao da perda
remuneratdria.

§ 52 A opcdo pelo Autopatrocinio ndo impede a posterior opcdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido, pelo Resgate ou pela Portabilidade.

Secao 111
Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 44. O Participante Patrocinado, Individual ou Especial poderd optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido, interrompendo o pagamento de suas contribui¢des, desde que:

| - tenha ocorrido o rompimento de seu Vinculo Funcional;

Il - nio tenha se tornado elegivel a beneficio previsto neste Regulamento;
Il - possua 6 (seis) meses ininterruptos de inscri¢do no Plano; e

IV - nio tenha optado pela Portabilidade nem pelo Resgate.

§ 12 A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara, a partir da data do requerimento,
na obrigacdo de pagamento da Contribuicdo Administrativa a que se refere a letra “c” do inciso I
do art. 10 deste Regulamento, sem prejuizo da Contribuicdo Facultativa correspondente a
Cobertura Adicional de que tratam os arts. 20 e 21 deste Regulamento.

§ 22 A Contribuicdo Administrativa podera ser descontada diretamente do saldo da Reserva do
Participante, a ndo ser que o Participante Vinculado opte pelo pagamento direto dessa
contribuicdo, na forma definida pela Diretoria-Executiva da RS-Prev.

§ 32 A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede a posterior opg¢do pelo Resgate ou
pela Portabilidade.
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Secao IV
Da Portabilidade

Art. 45. O Participante Patrocinado, Individual, Especial ou Vinculado podera optar pela
Portabilidade de seu direito acumulado no Plano RS-Municipios para outro plano de beneficios
operado por entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora autorizada a
operar plano de beneficios de carater previdenciario, desde que:

| - tenha ocorrido o rompimento de seu Vinculo Funcional;

Il - possua 6 (seis) meses ininterruptos de inscricio no Plano;

Il - ndo esteja em gozo de beneficio previsto neste Regulamento; e
IV - nio tenha optado pelo Resgate.

§ 12 Ndo se aplica o disposto no inciso Il do caput deste artigo aos casos em que o participante
possua recursos portados oriundos de outro plano de beneficios de previdéncia complementar,
hipétese em que ndo serd exigido prazo de caréncia, inclusive no que se refere aos recursos
acumulados no Plano RS-Municipios.

§ 22 0 direito acumulado do Participante, para os fins do disposto neste artigo, correspondera ao
saldo de sua Reserva do Participante, com base na ultima cota apurada, observado o disposto no
art. 11 deste Regulamento.

§ 32 A operacionalizacdo da portabilidade observara o disposto na legislagdo em vigor.

§ 49 Na hipdtese de portabilidade para entidade aberta de previdéncia complementar, a
integralidade dos recursos financeiros correspondentes ao direito acumulado do participante
devera ser utilizada para a contratacdo de renda mensal vitalicia ou por prazo determinado, cujo
prazo minimo ndo podera ser inferior ao periodo em que a respectiva reserva foi constituida,
limitado ao minimo de quinze anos, observado o disposto na legislagdo em vigor.

§ 52 Portabilidade ndo caracteriza resgate, sendo vedado que os recursos financeiros
correspondentes transitem pelo Participante, sob qualquer forma.

§ 62 A Portabilidade é direito inalienavel do Participante, ndo podendo ser objeto de cessao.

Art. 46. O Plano podera receber recursos portados de entidade de previdéncia complementar
ou companhia seguradora autorizada a operar plano de beneficios de carater previdenciario,
desde que observado o disposto neste Regulamento e na legislacdo aplicavel.

SecaoV
Do Resgate

Art. 47. O Participante Patrocinado, Individual, Especial ou Vinculado podera optar pelo
Resgate, desde que:

| - tenha ocorrido o rompimento de seu Vinculo Funcional;
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Il - nio esteja em gozo de beneficio previsto neste Regulamento;
Il - n3o tenha optado pela Portabilidade.

Art. 48. O Resgate compreenderd a integralidade do saldo da respectiva Reserva do
Participante, ressalvada a aplicacdo de um dos percentuais a seguir sobre a Conta Patrocinador,
se nela houver saldo, a depender do tempo de inscri¢do do Participante no Plano RS-Municipios,
computado este até o momento em que tiver ocorrido o rompimento do Vinculo Funcional com o
respectivo Patrocinador:

Tempo de inscri¢cdo no Plano até a % da Conta Patrocinador a
data do rompimento do Vinculo ser incluido no valor do

Funcional Resgate
até 3 anos 0%

a partir de 3 anos 5%

a partir de 6 anos 10%

a partir de 9 anos 15%

a partir de 12 anos 20%

a partir de 15 anos 25%

a partir de 18 anos 30%

a partir de 21 anos 40%

a partir de 24 anos 50%

§ 1° E facultado o Resgate de valores portados constituidos em plano de previdéncia
complementar administrado por Entidade Aberta de Previdéncia Complementar - EAPC ou
companhia seguradora, alocados na Subconta EAPC-Conta Portabilidade da Reserva do
Participante.

§ 22 E vedado o Resgate de valores portados constituidos em plano de previdéncia
complementar administrado por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC,
alocados na Subconta EFPC-Conta Portabilidade da Reserva do Participante.

§ 32 O Participante que optar pela Portabilidade e que mantiver no Plano RS-Municipios o saldo
da Conta Portabilidade, nos termos dos §§ 1° e 22 deste artigo, assumira a condicdo de
Participante Vinculado.

§ 42 0O valor correspondente ao Resgate, observado o disposto no caput deste artigo, sera obtido
com base no numero de cotas apurado na data da cessagdo das contribui¢des ao Plano, devendo
ser atualizado com base no valor da cota vigente na data do pagamento.

§ 5° Por ocasido do pagamento do Resgate, a RS-Prev efetuard os descontos a que estiver
obrigada por lei ou por determinacdo da autoridade competente ou em funcdo de contrato
firmado com o Participante.

§ 62 E facultado ao Participante optar pelo recebimento do Resgate em parcela tinica ou em até
12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas pela variacdo do valor da cota do Plano.

§ 72 O pagamento da parcela Unica ou da primeira parcela mensal do Resgate sera efetuado no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do protocolo do Termo de Op¢ao.
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§ 82 Uma vez pago o Resgate de que trata o caput deste artigo, cessara todo e qualquer
compromisso do Plano para com o Participante e seus Beneficiarios e herdeiros civis, salvo
quanto a eventuais recursos oriundos de Portabilidade nido resgatados.

Art. 49. Os casos omissos deste Regulamento serdo decididos pelo Conselho Deliberativo,
observada a legislagdo em vigor.
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Oficial: Bel. Pérsio Brinckmann Filho
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Registrador-Substituto: Bel. André Luis Kuser PEc20A JURIDICAS DE PORTO ALEGRE
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~
DOCUMENTO REGISTRADO NESTA
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O Bacharel PERSIO BRINCKMANN FILHO, Registrador do 1° Registro de Titulos e Documentos e -
Civil das Pessoas Juridicas, na sede do municipio de Porto Alegre, Capital do Estado do Rio Grande do Sul,
CERTIFICO que no livro A-89 de protocolo 1732852 e Livro A-221 de Registro Civil das Pessoas Juridicas, as folhas
233 F, sob n° de registro 104393, em data de 3 de agosto de 2018, encontra-se registrado o(a) ALTERACAO DE
ESTATUTO, conferindo com o documento original cujo teor é o seguinte:

RSnssrd

ESTATUTO DA FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — RS-PREV

* aprovado pela Portaria n* 119, de 21 de margo de 2016, do Diretor de Andlise Técnlca da s dénci ional de P

C - Previc, na Didcio Oficlal da Unido n* 55, Segdo 1, p, 100, de 22 de marga de 2016, e alterado por decisio do

Conselho Deliberativo de 12 de margo de 2018, aprovada pela Portaria n® 447, de 16 de maio de 2018, do Diretor de Licenciamento
b da Supe de Previd Ce s - Previc, publicada no Didrio Oficial da Uniia n* 98, Seglio 1, p 27,

de 23 de malo de 2018.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Pablico do Estado do Rio
Grande do Sul — RS-Prev, entidade fechada de previdéncia complementar, com sede e foro na
cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, estruturada sob a forma de fundacdo,
sem fins lucrativos, de natureza publica, com personalidade juridica de direito privado e
autonomia administrativa, financeira, patrimonial e gerencial, tem por objeto administrar e
executar planos de beneficios de cardter previdencidrio, na modalidade de contribuigdo
definida.

Art. 2° A RS-Prev serd regida pelo presente Estatuto, pela Lei Complementar n® 14.750,
de 15 de outubro de 2015, e pelas demals disposicdes legais e regulamentares aplicaveis as
entidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 1° Para atingir seus objetivos, a RS-Prev podera firmar contratos e convénios com
entidades de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras.

§ 22 A RS-Prev poderd administrar planos de beneficios constituidos por instituidor,
observada a legislagdo aplicidvel. (redagdo alterada por decisio do Conselho Deliberatlvo
aprovada pela Portaria Previc n? 447, de 16 de maio de 2018)

§ 32 E vedado & RS-Prev prestar quaisquer servicos que ndo estejam no ambito de seu
objeto. (renumerado por decisdo do Conselho Deliberativo aprovada pela Portaria Previc n?
447, de 16 de maio de 2018)

Art. 3° O prazo de duragdo da Fundacéo é indeterminado.

Paragrafo Gnico. A RS-Prev ndo podera solicitar recuperagio judicial e ndo estard sujeita
a faléncia, mas apenas aos regimes especiais de Intervengdo e de liquidagdo extrajudicial
previstos na legislagdo aplicdvel as entidades fechadas de previdéncia complementar.

cAPiTULO Il
NORMAS GERAIS DE ADMINISTRAGAO
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Art. 4° A administragdo da RS-Prev observaré os principios norteadores da administragdo
ptblica, notadamente o da eficiéncia e o da economicidade, devendo adotar mecanismos de
gestdo operacional que maximizem a utilizago de recursos, de forma a otimizar o atendimento
aos participantes e assistldos ¢ a diminuir as despesas administrativas.

§ 1° As despesas administrativas referidas no caput deste artigo serdio custeadas pelos
patrocinadores e pelos participantes e assistidos, na forma dos regulamentos dos planos de
beneficios, observado o disposto no art. 7° da Lei Complementar federal n® 108, de 29 de maio
2001, e estardo limitadas aos valores estritamente necessarlos a sustentabilidade do
funcionamento da RS-Prev.

§ 2° 0 montante dos recursos destinados & cobertura das despesas administrativas sera
revisto ao final de cada ano, com vista ao atendimento ao disposto neste artigo.

Art. 5° A natureza publica da RS-Prev consiste:

I - ha observancia da legislagdo federal sobre licitagdes e contratos administrativos em
sua atividade-meio;

Il - na realizagdo de concurso publico para a contratagio de pessoal, ressalvados os
empregos de provimento por livre nomeagdo e os empregos temporarios, respeitados os
principios constitucionais da administragdo piiblica e observadas as peculiaridades da gestdo
privada; e :

Il = na publicagdo anual, na imprensa oficial ou em sitio eletrdnico da administracdo
pUblica estadual, dos seus demonstrativos contabeis, financeiros, atuariais e de beneficios, sem
prejuizo do fornecimento de informagdes aos participantes e aos assistidos dos planos de
beneficios e aos drgdos regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdancia
complementar, na forma das Leis Complementares federais n 108 e 109, de 29 de maio de
2001.

§ 1° Para os fins do disposto no inciso | do caput deste artigo, entende-se por atividade-
meio o suporte administrativo a consecugdo das finalidades da RS-PREV, entendendo-se por
atividade-fim aquela relacionada a administragdo dos planos de beneficios, como a gesto dos
recursos financeiros, a gestdo do passivo, a gestdo dos beneficios programados e ndo
programados e a oferta dos planos a potenciais participantes, inclusive servigos de auditoria
independente, de seguro ou resseguro, de comunicagdo social e de tecnologia da informagéo
que estejam diretamente vinculados a operagdo dos planos de beneficios.

§ 2° A contratagdo de prestadores de servigos, inclusive no que se refere 3 atividade-fim
da RS-Prev, deve ser fundamentada quanto  escolha do fornecedor e precedida de diligéncias
para a verificagdo de sua capacidade e idoneidade, bem como para a averiguagdo dos controles
existentes e da auséncia de conflitos de interesses. :

obrigue o contratado a observar a legislagdo aplicavel as entidades fechadas de previdéncia
complementar e que preveja instrumentos que permitam & RS-Prev monitorar e fiscalizar a
observancia dessa legislag3o.

§ 3° Sempre que cabivel, o contrato de prestagdo de servigos conterd cldusula que }

continua na proxima pagina
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§ 4° A RS-Prev adotara procedimentos internos de monitoramento, dos terceirizados,
inclusive mediante avaliagdo periddica de desempenho, observadas, sempre que possivel,
metas explicitas e quantificivels a serem previstas nos respectivos contratos, os quals também
deverdo conter clausulas sobre penalidades e condi¢es para rescisdo antecipada na hip6tese
de descumprimento de mandato.

§ 5° Os empregos de provimento por livre nomeag3o estario limitados as quantidades
previamente autorizadas pelo Conselho Deliberativo e os empregos temporarios deverdo ser
providos mediante processo seletivo,

§ 6° A RS-Prev manterd, em sua pagina na internet, informagdes atualizadas sobre o seu
quadro de pessoal, com a indicagdo dos cargos e empregos que compdem a estrutura
organizacional da Fundagao, as respectivas remuneractes e os nomes de seus ocupantes.

Art. 6° O Conselho Deliberativo instituird codigo de ética e de conduta, cabendo ao
Conselho Fiscal assegurar o seu cumprimento.

§ 1° 0 codigo de ética e de conduta conterd regras para prevenir conflitos de interesses e
para proibir operagges dos dirigentes com partes relacionadas.

§ 2° O cédigo de ética e de conduta serd amplamente divulgado, devendo os
conselheiros, os dirigentes e os empregados da Fundagdo firmar compromisso de obediéncia
aos termos do referido cédigo.

§ 3° Os contratos que envolvam a prestagdo de servigos nas depend@ncias da RS-Prev,
em carater habitual, deverdo conter cldusula que obrigue a contratada a dar ciéncia dos termos
do cddigo de ética e de conduta aos empregados que forem designados para trabalhar na
Fundagdo.

Art. 7° O exercicio das atividades de conselheiro ou de dirigente da RS-Prev deve ocorrer
em prol da Fundagéio e de seus planos de beneficios e ndo em proveito préprio ou no interesse
unilateral da parte ou grupo representado, devendo ser evitados potenciais conflitos de
interesses.

Pardgrafo Uinico. A partir da data da posse, os conselheiros, os dirigentes e os membros
dos demais drgdos estatutdrios da Fundagio, quando em atuagdo nessa qualidade,
representam a RS-Prev e seus planos de beneficios, devendo atuar no interesse destes.

Art. 8° As demonstragdes contabeis, financeiras, atuariais e de beneficios da RS-Prev
serdo regidas pela legislacdo aplicdvel 4s entidades fechadas de previdéncia complementar,
observadas as normas expedidas pelo drgdo regulador.

Paragrafo dnico. A RS-Prev manterd controle individual das reservas constituidas,
registrando as contribuigdes do participante ou assistido e as do respectivo patracinador,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios e no respectivo plano de custeio.

1
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Art. 9° O orgamento geral da RS-Prev conterd, para cada exercicio financeiro, a
estimativa das receitas e a fixagdo das despesas, e serd detalhado por plano de beneficios,
observadas as normas expedidas pelo 6rgdo regulador,

Pardgrafo Gnico. O exercicio financeiro da Fundagao coincidird com a ano civil.

Art. 10. A supervisdo e a fiscalizagdo da RS-Prev e de seus planos de beneficios
competem ao o6rgdo fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar, na
forma das Leis Complementares federais n® 108 e 109, de 2001, sem prejuizo das
competéncias constitucionais do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, de acordo
com a Lei Complementar n® 14,750, de 2015, e das atribuigdes do Conselho Fiscal, nos termos
deste Estatuto,

§ 1° A Fundagdo contaréd com auditoria independente de natureza contdbil, atuarial e de
beneficios, nos termos da regulamentagdo aplicdvel.

§ 2° A competéncia exercida pelo 6rgdo fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar ndo exime os patrocinadores da responsabilidade pela supervisio e
fiscalizagdo sistemdtica das atividades da RS-Prev, cujos resultados deverdo ser encaminhados
a0 Orgdo fiscalizador.

Art. 11, Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria-Executiva serdo
remunerados com recursos do plano de gestdo administrativa,

§ 1° A remuneragdo e as vantagens de qualquer natureza dos membros da Diretorfa-
Executiva serdo fixadas pelo Conselho Deliberativo em valores compativeis com os niveis
prevalecentes no mercado de trabalho para profissionais de graus equivalentes de formagio
profissional e de especializagdo, observado o limite fixado no § 7° do art, 33 da Constituicdo do
Estado do Rio Grande do Sul,

§ 2° A remuneragdo mensal dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal sera fixada
por ato do Conselho Deliberativo em até quinze por cento e dez por cento, respectivamente,
do valor da remuneragao fixada para o Diretor-Presidente da RS-Prev.

§ 3° A remuneragdo dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal é condicionada 3
sua efetiva participagio em ao menos uma reunido do respectivo Conselho ho més de
competéncia.

§ 4° Os suplentes somente serdo remunerados quando participarem da reunido no
exercicio da titularidade.

CAPfTULO 1IN
DOS PATROCINADORES, PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS

Segdo |
Dos Patrocinadores
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Art. 12, Sao patrocinadores da RS-Prev:

| = o Estado do Rio Grande do Sul, por meio dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judicidrio, do Ministério Pablico, do Tribunal de Contas, da Defensoria Pablica e das autarquias
e fundagdes de direito puiblico; e

Il = os Municipios e suas respectivas autarquias e fundagdes de direito publico que,
autorizados por lei municipal, vierem a aderir a planos de beneficios especificos, nos termos do
art. 30 da Lei Complementar n® 14,750, de 2015, mediante prévia aprovagio do Conselho
Deliberativo da RS-Prev,

Pardgrafo (nico. Para os fins deste Estatuto, o Poder Legislativo, o Poder Judicidrio, o
Ministério Piblico, o Tribunal de Contas e a Defensoria Pdblica adquirirdo a condicdo de
patrocinadores mediante a celebragdo de convénios de adesio especificos com a RS-Prev,

Art. 13. A formalizagdo da condigdo de patrocinador dar-se- por meio de convénio de
adesdo celebrado com a RS-Prev, em relagdo a cada plano de beneficios, mediante prévia e
expressa autorizagdo do Conselho Deliberativo e do drgo fiscalizador das entidades fechadas
de previdéncia complementar,

Pardgrafo tinico. O convénio de adesdo devera prever as obrigagGes e os direitos do
patrocinador e as condigées para eventual retirada de patrocinio, ohservadas as normas
estabelecidas pelo 6rgdo regulador das entidades fechadas de previdéncia complementar,

Art. 14. Cada patracinador serd responsével pelo recolhimento de suas contribuigdes e
pelo repasse a RS-Prev das contribuicBes descontadas dos participantes a ele vinculados,
observado o disposto na Lei Complementar n® 14.750, de 2015, no convénio de adesdo e no
regulamento do respectivo plano de beneficios.

§ 1° As contribuigbes devidas pelos patrocinadores deverio ser pagas de forma
centralizada pelos respectivos Poderes, pelo Ministério Pablico, pelo Tribunal de Contas, pela
Defensoria Pablica e pelas autarquias e fundacdes de direito publico, a conta das respectivas
dotagBes orcamentdrias.

§ 2° £ vedado o aporte de recursos pelos patrocinadores a titulo de servico passado.

§ 3° A responsabilidade dos patrocinadores opérar-se-4 na forma definida legislagéo
aplicvel as entidades fechadas de previdéncia complementar, no convénio de adesiio e no
regulamento do respectivo plano de beneficios.

Art. 15. Os administradores do patrocinador que no efetivar as contribuicGes normais e
extraordinarias a que estiver obrigado, na forma do convénio de adesdo, do regulamento do
respectivo plana de beneficios ou de outros instrumentos legais ou contratuais, responderio
pelos danos e prejuizos decorrentes de sua omissdo, aplicando-se-lhes, no que couber, as
disposigdes da Lei Complementar federal n° 109, de 2001, em especial o disposto em seus arts.
63 e 65.
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§ 1° A inadimpléncia a que se refere o caput devera ser comunicada formal e
prontamente pelo Conselho Deliberativo da RS-Prev ao 6rgdo fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

§ 2° No prazo de noventa dias do vencimento da obrigagdo a que se refere o caput deste
artigo, sem o devido cumprimento por parte do patrocinador, a Diretoria-Executiva da RS-Prev
procederd a execugdo judicial da divida.

Secdo Il
Dos Participantes, Assistidos e Beneficidrios

Art. 16. Sao participantes os servidores publicos titulares de cargo efetivo e os membros
dos patrocinadores de que trata o art. 12 deste Estatuto, a partir do momento em que se
inscreverem em plano de beneficios administrado pela RS-Prev.

§ 1° O participante, por ocasido de sua inscri¢do, receberd o correspondente certificado,
além de cdpia atualizada deste Estatuto, do regulamento de seu plano de beneficios e de
material explicativo que descreva, em linguagem clara, simples e precisa, as caracteristicas do
plano e da RS-Prev,

§ 2° O certificado de Inscri;io indicara os requisitos que regulam a admissio e a
manutengdo da qualidade de participante, bem como os requisitos de elegibilidade e a forma
de célculo dos beneficios.

§ 3° Ainscrigdo no plano de beneficios ndo tera efeitos retroativos.

§ 4° Os documentos a que se refere o § 1° deste atigo poderdo ser disponibilizados ao
participante em meio eletronico, em farmato que possibilite a sua gravagio e impressio.

Art. 17. Sdo assistidos os participantes ou seus beneficidrios em gozo de beneficio de
prestagdo continuada.

Art. 18, 530 beneficidrios os individuos relacionados a participante ou a assistido da RS-
Prev e que, de acordo com as regras do regulamento do plano de beneficios, possam se
qualificar para o recebimento de beneficios previstos no plano.

Parédgrafo tinico. Poderdo participar das elei¢des para os Conselhos Deliberativo e Fiscal

da RS-Prev apenas os beneficidrios que estiverem em gozo de beneficio de prestagio
continuada,

Art. 19. Os participantes e os assistidos participardo do custeio administrativo da RS-Prev

na forma determinada pelo regulamento do plano de beneficios e no respectivo plano de
custeio.

CAPITULO IV
DA FORMAGAO E DA APLICAGAO DO PATRIMONIO
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Secao |
Da Formacdo do Patriménio

Art. 20. A RS-Prev serd mantida integralmente por suas proprias receitas.

Paragrafo tnico. Constituem fontes de receita da RS-Prev:

I - as contribuigBes dos participantes, assistidos e patrocinadores, canforme o previsto
nos respectivos planos de beneficios e de custeio, observado o disposto no § 3° do art. 202 da
Constituigdo Federal;

I - os resultados financeiros de suas aplicacdes;

Il - as doagdes e os legados de qualquer natureza; e

IV - outras fontes de receita ndo vedadas pela legislagdo aplicvel 3s entidades fechadas
de previdéncia complementar.

Art. 21. Cada plano de beneficios possui independéncia patrimonial em relagio aos
demais planos de beneficios, bem como identidade prépria quanto aos aspectos
regulamentares, cadastrais, atuariais, contabeis e de investimentos, inexistindo solidariedade
entre os planos.

§ 1° Os recursos de um plano de beneficios nio respondem pelas obrigagdes de outro
plano de beneficios administrado pela RS-Prev.

§ 2° A RS-Prev constituird reservas técnicas, provisdes e fundos, de conformidade com as
normas e os critérios fixadas pelo drgdo regulador das entidades fechadas de previdéncia
complementar,

§ 3° As reservas técnicas, provisBes e fundos serdo apresentados de forma segregada por
plano de beneficios nas demonstragdes contabeis, atuariais, financeiras e de beneficios da
Fundagdo.

Secdo Il
Da Aplicagdo do Patriménio

Art. 22, A RS-Prev aplicard os recursos de seus planos de beneficios de acordo com a
legislagdo em vigor e com as politicas aprovadas pelo Conselho Deliberativo, observadas
condicdes de seguranca, transparéncia, rentabilidade, solvéncia e liquidez compativeis com os
compromissos dos planos.

Art. 23, A gestdo das aplicacdes dos recursos da RS-Prev podera ser prdpria, por entidade
autorizada e credenciada ou mista.

§ 1° Para os efeitos do disposto neste artigo, considera-se:
I - gestdo propria: as aplicagdes realizadas diretamente pela RS-Prev;
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Il - gestdo por entidade autorizada e credenciada: as aplicagdes realizadas por
intermédio de instituigdo financeira ou de outra institui¢do autorizada nos termos da legislagdo
vigente para o exercicio profissional de administragéo de carteiras; e

Il - gestdo mista; as aplicagdes realizadas em parte por gestéo prépria e em parte por
gestdo por entidade autorizada e credenciada,

§ 2° A definigdo da composicdo e dos percentuais maximos de cada modalidade de
gestdo constara da politica de investimentos dos planos de beneficios, a ser fixada anualmente
peloa Conselho Deliberativo,

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO

Seg¢do |
Disposi¢oes Gerals

Art. 24, Constituem a estrutura bésica da RS-Prev 0s seguintes érgdos de deliberacdo
colegiada;

| - Conselho Deliberativo;

11 - Conselho Fiscal; e

[Il - Diretoria-Executiva,

Art. 25. Os Conselhos Deliberativo e Fiscal terdo composicdo paritiria entre
representantes dos patrocinadores e dos participantes e assistidos.

§ 1° Cada membro titular dos Conselhos Deliberativo e Fiscal terd um suplente, que o
substituird nas suas auséncias, afastamentos e impedimentos, aplicando-se-lhes as mesmas
condigdes, critérios e requisitos de escolha e designagdo.

§ 2° Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo servidores pliblicos do Estado
do Rio Grande do Sul, ativos ou aposentados.

§ 3° Além da condi¢do prevista no § 2° deste artigo, os membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal representantes dos participantes e assistidos serdo participantes ou
assistidos com pelo menos dois anos de inscrigdo em plano de beneficios administrado pela RS-
Prev, devendo ser assegurada, no Conselho Deliberativo, uma vaga para um representante dos
participantes e uma vaga para um representante dos assistidos.

§ 4° Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal representantes dos patrocinadores
serdo por estes indicados, competindo ao Governador do Estado a respectiva designagéo.

§ 5° Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal representantes dos participantes e
assistidos serdo escolhidos paor meio de eleigdo direta entre seus pares, cabendo a Diretoria-
Executiva coordenar as eleicdes com base em regulamento eleitoral aprovado pelo Conselho
Deliberativo, competindo ao Governador do Estado a designagdo dos eleitos no mesmo ato de
designagao a que se refere o § 4° deste artigo. &
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1° SERVICO DE REGISTRO CIVIL DAS
4 et Ll PESSOAS JURIDICAS DE PORTO ALEGRE
FOLHA N°® 5 INTEGRANTE DO

DOCUMENTO REGISTRADO NESTA
SERVENTIA.

§ 6° Na eleiciio direta de que trata o § 5° deste artigo, cada eleitor votard em uma chapa,
que conterd a lista completa dos candidatos a todos os cargos a serem preenchidos nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, titulares e suplentes, observado o disposto no regulamento
eleitoral,

§ 7° A representagdo dos participantes e asslstidos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal
deverd observar critérios de proporcionalidade entre patrocinadores e categorias funcionais,
sendo vedada a eleigio de dois representantes do quadro de pessoal do mesmo patrocinador
ou pertencentes a mesma categoria funcional, observado o disposto no regulamento elgitoral,

Art. 26. O Conselho Deliberativo poderd instituir os seguintes drgdos auxiliares de carater
consultivo:

I~ um Comité Gestor para cada plano de beneficios; e

I1 = um Comité de Investimentos,

§1° O Comité Gestor, érgdo vinculado ao Conselho Deliberativo, ser4 responsavel pela
definigdo da estratégia das aplicagdes financeiras e pelo acompanhamento do respectivo plano
de beneficios, por meio da apresentagéo de propostas ou recomendagdes prudenciais quanto a
politica de investimentos e & gestdo do plano, observadas as diretrizes fixadas pelo Conselho
Deliberativo e pelo Comité de Investimentas,

§ 2° O Comité Gestor serd composto por quatro membraos, sendo dois representantes
dos patrocinadores e dois representantes dos participantes e assistidos do respectivo plano de
beneficios.

§ 3° 0 Comité de Investimentos, 6rgdo vinculado 3 Diretoria-Executiva, sera responsavel
pelo assessoramento desse colegiado na gestdo econdmico-financeira dos recursos
administrados pela RS-Prev.

§ 4° O Comité de Investimentos serd composta por quatro membros, sendo dois
representantes dos patrocinadores e dois representantes dos participantes e assistidos.

§ 5° Os membros dos Comités de que trata este artigo deverso comprovar experiéncia
nas 4reas de atuagio do respectivo Comité e nio poderdo Integrar simultaneamente o
Conselho Deliberativo, o Conselha Fiscal ou a Diretoria-Executiva,

§ 6° O regimento interno da RS-Prev dispora sobre a organizagio e o funcionamento do
Comité Gestor e do Comité de Investimentos, observadas as normas deste Estatuto.

§ 7° A participagdo nos Comités de que trata este artigo nio sers remunerada.

§ 8° Aplica-se aos membros dos Comités de que trata este artigo o disposto nos arts. 27 a
30 deste Estatuto, sem prejuizo do disposto no § 5° deste artigo.

Segdo Il
Dos Requisitos, VedagGes e Prerrogativas

Art. 27. Os membros dos 6rgdos estatutdrios de que tratam os arts. 24 e 26 deste
Estatuto deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:

A ;
e . 9
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| - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na drea financeira, administrativa,
contdbil, jurfdica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

Il = ndo ter sofrido condenago criminal transitada em julgado; e

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infraciio da legislagio da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico,

Pardgrafo (inico. Sem prejulzo do disposto nos incisos | a lll do caput deste artigo, os
membros da Diretoria-Executiva deverao ter formagdo de nivel superior.

Art. 28. A investidura nos cargos dos drgéos estatutérios de que tratam os arts. 24 ¢ 26
deste Estatuto sera feita por termo subscrito pelo presidente do Conselho Deliberativo e pelo
membro empossado ou procurador constituido especificamente para essa finalidade e ocorrerd
em data Unica, previamente definida pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. O termo de posse do presidente do Conselho Deliberativo seré subscrito
pelo anterior presidente do Conselho Deliberativo ou seu substituto.

Art, 29. Os membros dos Grgaos estatutdrios de que tratam os arts. 24 e 26 deste
Estatuto deverdo apresentar declaragio de bens e valores & RS-Prev ao assumirem e a0
deixarem o cargo, bem como anualmente, até o dia 15 de maio,

Art, 30, E vedado aos membros dos drgios estatutarios de que tratam os arts, 24 e 26
deste Estatuto:

| - integrar concomitantemente outro drgdo estatutéirio da RS-Prev;

Il - exercer mandato concomitante, ainda que parcialmente, com cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta ou colateral, consanguineo ou afim, até o terceiro grau;

lIl - fornecer, transmitir, reproduzir ou divulgar informagdes, dados ou documentos
sobre atos ou fatos relativos a RS-Prev ou aos seus planos de beneflcios, dos quais tenham
conhecimento em razdo do exercicio da fungéio e que estejam sob sigilo legal ou contratual;

IV — celebrar contratos ou realizar negdcios de qualquer natureza com a RS-Prev, salvo
para usufruir beneficios ou concessGes colocados & disposigdo de todos os participantes e
assistidos indistintamente; e

V - exercer quaisquer outtas atividades que possam gerar conflitos de interesses com a
RS-Prev.

§ 1° As vedagBes previstas nos incisos IV e V do caput deste artigo sdo extensivas ao
conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, consanguineo ou afim, até o
terceiro grau, do membro do drgdo estatutario da RS-Prev.

§ 2° A vedagdo prevista no inciso V do caput deste artigo inclui as sociedades simples ou
empresdrias das quais o membro do 6rgdo estatutério da RS-Prev participe na qualidade de
cotista majoritdrio ou acionista controlador, diretor, gerente, empregado ou procurador.

(%
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