a) com seus administradores, membros dos conselhos estatutarios e
respectivos cOnjuges ou companheiros, e com seus parentes até o
segundo grau;

b) com empresa de que participem as pessoas a que se refere a

W I

alinea “a” supra;

c) tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas
fisicas e juridicas a elas ligadas, na forma definida pelo 6rgédo
regulador das atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar;

II - o uso do cargo ou fungao na PREVES ou de suas atribuicoes e
informagdes sobre os seus negdcios, visando influenciar decisdes que
venham a favorecer os seus proprios interesses;

IIT - a aceitagdo ou oferecimento de favores ou presentes de carater
pessoal e que possam resultar em beneficios indevidos e em vinculos
nao compativeis com os objetivos e interesses da PREVES; ou

IV - 0 uso de equipamentos e recursos em geral da PREVES para fins
particulares, ndao autorizados.

Paragrafo Unico. A vedagao contida no inciso I do “caput” ndo se
aplica aos patrocinadores, aos participantes ativos e aos assistidos,
que, nessa condigao, realizarem operagdes com a Entidade.

CAPITULO V
Relagdes Internas e Externas
Subsecao V.1
Com os Participantes Ativos e Assistidos e seus Beneficiarios

Art. 70 O relacionamento da PREVES com os participantes ativos e
assistidos dos planos e com os seus beneficidrios deve ser pautado no
respeito e no cumprimento das leis e dos atos normativos em geral,
assim como as regras internas da Entidade, tais como seu Estatuto,
Regimentos Internos e Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Art. 89 A PREVES deve oferecer aos seus participantes ativos e
assistidos e aos seus beneficidrios um elevado padrdo de atendimento
e, em especial, atuando:

I - com veracidade e clareza na prestagdao de informacdes, inclusive
em seus relatorios periodicos;
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IT - com respeito ao sigilo das informacgodes confidenciais;
ITI - de forma tempestiva, eficiente e eficaz; e

IV - de forma receptiva para as sugestdes e criticas, dando-lhes o
adequado encaminhamento.

Subsecao V.2
Com os Patrocinadores
Art. 99 O relacionamento com os patrocinadores deve ser
caracterizado pela colaboragdo, eficiéncia e presteza, devendo a

PREVES zelar para que 0s mesmos mantenham o interesse na oferta
de planos de previdéncia complementar, e, em especial, atuando:

I - com veracidade, precisao e agilidade na prestacdo de
informacoes;
II - para a preservacdo da confidencialidade das informagoes

recebidas; e

IIT - de forma receptiva as solicitagbes, criticas e sugestdes
recebidas, dando-lhes o adequado encaminhamento.

Subsecao V.3
Com os fornecedores e prestadores de servicos

Art. 10 O relacionamento da PREVES com os seus fornecedores de
bens e servigos, devem respeitar os critérios técnicos, profissionais e
éticos, buscando a melhor relagdo de custo-beneficio para a Entidade.

Art. 11 A PREVES ndo admitird, em nenhuma hipotese,
relacionamento com organizagdes que reconhecidamente:

I - adotem ou incentivem, de qualquer forma, praticas de trabalho
escravo ou forcado;

IT - utilizem-se ilegalmente do trabalho infantil e desrespeitem a
regulamentagao para o trabalho de aprendizes, utilizando-a como
forma de evitar a contratacao de profissionais e inobservar as normas
trabalhistas e fiscais vigentes;

III - adotem praticas discriminatérias junto aos seus funciondrios com
relagdo a origem, raca, religido, sexo, idade, condic&o fisica, opinido e
qualquer outra forma de discriminagdo, assédio, abuso e desrespeito;
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IV - desrespeitem o Estatuto do Idoso, bem como o Estatuto da
Crianga e do Adolescente; ou

V - tenham causado a PREVES prejuizos patrimoniais, morais ou de
imagem.

Art. 12 A utilizagado do nome e da logomarca da PREVES pelos
parceiros comerciais, em quaisquer iniciativas de propaganda,
marketing ou comunicagao, ndao sera permitida, salvo quando prévia
e expressamente autorizado.

Art. 13 A Entidade, em cada caso concreto, avaliard sobre a
necessidade de assinatura de termo de compromisso de
confidencialidade por parte dos COLABORADORES da PREVES.

Subsecao V.4
Com outras entidades fechadas de previdéncia complementar

Art. 14 A PREVES buscara a interacao com outras entidades fechadas
de previdéncia complementar com a finalidade de trocar experiéncias
positivas e concorrer para o incremento do sistema de previdéncia
complementar brasileiro.

Subsecao V.5
Com os Orgdos Reguladores ou Regulamentais

Art. 15 A PREVES atenderd ao fiel cumprimento dos preceitos legais
que regem a Entidade, buscando preservar a transparéncia no
relacionamento e nas informagdes, de forma a facilitar o acesso dos
orgdos de fiscalizagdo aos seus documentos e atos de gest&o.

Subsecao V.6
Com o ambiente

Art. 16 Em suas decisOes sobre a contratagao de servigos, compra de
produtos ou o investimento de recursos em empreendimentos
mobiliarios e imobilidrios, os COLABORADORES da PREVES devem
observar os principios socio-ambientais e o cumprimento das normas
ambientais.



Subsecao V.7
Relacionamento interpessoal

Art. 17 Os COLABORARES da PREVES devem desenvolver as suas
fungdes de forma a promover o relacionamento harmonioso entre os
diversos niveis hierdarquicos da Entidade, criando um ambiente de
trabalho saudavel e capaz de contribuir para o aumento da eficiéncia
e produtividade.

Art. 18 Os COLABORADORES da PREVES devem observar o seguinte
padrao de conduta:

I - adotar atitudes respeitosas e probas nas relagdes com as pessoas
ou com as instituicdes, publicas ou privadas;

IT - atuar permanentemente na defesa dos interesses da PREVES;

ITI - atuar para preservar financeira, patrimonial e institucionalmente
a PREVES e os Planos de Beneficios por ela administrados;

IV - manter sigilo de informagdes com relagdo aos dados dos
Participantes Ativos, Assistidos ou Beneficiarios da PREVES;

V - manter sigilo de informagbes com relagdo as atividades e
investimentos da PREVES; e

VI - coibir a pratica de qualquer tipo de assédio nas relagbes de
subordinagao, em especial o assédio moral e sexual.

CAPITULO VI
Da Confidencialidade das Informacoes

Art. 19 Confidencialidade €& um principio  fundamental,
particularmente aplicavel a quaisquer informagdes ndo publicas, no
que diz respeito a PREVES e as informagdes recebidas para um
proposito comercial expresso.

Subsegao VI.1
Das Informacoes sobre a PREVES

Art. 20 Devem ser transmitidas apenas se vierem a favorecer a um
fim legitimo da PREVES. A transmissdo destas informacGes deve ser
feita com o entendimento expresso de que as mesmas sao
confidenciais e devem ser utilizadas exclusivamente para o objeto
restrito para o qual foram recebidas ou concedidas.
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§ 19 Salvo instrugao legal e ou administrativa em contrério,
informagao confidencial sé pode ser utilizada para fins profissionais.

§ 20 Sob nenhuma hipdtese deve ser utilizada para obtengdo de
quaisquer vantagens pessoais.

§ 3° E proibida a divulgagao desse tipo de informacao para terceiros
ou profissionais ndao envolvidos e/ou autorizados a recebé-la.

§ 40 Todos sao responsaveis pela guarda de documentos relativos as
suas atividades, devendo, portanto, assegurar que informagdes
confidenciais ndao sejam expostas a outros profissionais ou a terceiros
em transito na PREVES em periodos de auséncia de seu local fisico de
trabalho.

Subsecao VI.2
Das Informacgodes para a Midia

Art. 21 O relacionamento com a imprensa deve ser pautado pelo
respeito e com base em fatos e fontes fidedignos.

Art. 22 Apenas fontes autorizadas podem falar com a imprensa em
nome da PREVES.

Paragrafo Unico. Caso algum funcionario seja procurado por algum
jornalista, devera encaminhd-lo a Diretoria Executiva.

Subsecao VI.3
Das Informacgoes Financeiras

Art. 23 Toda e qualquer informacdo financeira que diz respeito a
PREVES é confidencial, a ndo ser que tenha sido objeto de divulgacdo
através de relatorios publicados em jornais ou outros veiculos de
comunicacgao.

Paragrafo Uunico. Excetua-se ao caso acima quando este tipo de
informagdo € requisitado por 6rgdo regulador, por decisdo judicial
e/ou com prévia aprovacao da Diretoria Executiva.

Subsecgao VI.4
Dos Relatorios Oficiais

Art. 24 A PREVES estd sujeita a fiscalizacdo, auditoria ou inspecoes
de orgdos reguladores e fiscalizadores. Estes relatérios sdo
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estritamente confidenciais e a divulgagao dos mesmos, integral ou
parcialmente, constitui-se em ato ilegal, ressalvadas as hipoteses de
determinacdo judicial expressa e requisicdo pelos 6rgaos reguladores
e fiscalizadores.

Subsecao VI.5
Da Documentacao Oficial

Art. 25 E proibido o uso do papel timbrado, da marca e de qualquer
documentacgao oficial da PREVES, bem como usar o nome da Entidade
para qualquer finalidade pessoal e nao oficial.

Subsegao VI.6
Das Informacoes Privilegiadas

Art. 26 E proibida a realizacdo de operacdes financeiras utilizando
conhecimento privilegiado de informacdes, que nao sejam de dominio
publico.

§ 1° E proibida a revelacdao dessas informagbOes a terceiros que
possam lucrar com tais operacoes.

§ 20 A utilizagao de “informacgdes privilegiadas” trara conseqiiéncias
punitivas para 0 COLABORADOR e para a PREVES, de acordo com
este Codigo de Etica e legislagdo propria.

Art. 27 Os COLABORADORES da PREVES devem observar o seguinte
padrdo de conduta quanto as informacgdes privilegiadas:

I — ao realizar qualquer atendimento a terceiros, o COLABORADOR
que detém informagdes privilegiadas deve fazé-lo sempre
acompanhado;

IT - em ocasido de almoco de negdcios, o COLABORADOR que detém
informacgdes privilegiadas deve fazé-lo sempre acompanhado;

IIT - o COLABORADOR que possui conhecimento privilegiado de
operagoes financeiras ndo devera realizar aplicagdes pessoais nos
mesmos ativos em que a PREVES investe;

IV - é vedada a divulgacdo ou uso de informacdo privilegiada por
qualquer profissional ligado a PREVES, seja por atuagdo em beneficio
proprio ou de terceiros, ainda que apds seu desligamento do cargo ou
funcao; e
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V - as violagbes as exigéncias relacionadas ao uso de informacgoes
privilegiadas estdo sujeitas as penalidade administrativas e criminais.

Subsecao VI.7
Da Segurancga das Informacgoes

Art. 28 Todos que tenham acesso aos sistemas de informagdo da
PREVES sdo responsaveis pelas precaucdes necessarias ao acesso
ndo autorizado as mesmas.

Art. 29 Os COLABORADORES da PREVES devem observar o seguinte
padrdo de conduta quanto a seguranga das informagdes:

I - todos devem salvaguardar as senhas e outros meios de acesso a
sistemas e documentagoes;

II - as senhas sao de uso individual e ndo devem ser divulgadas ou
compartilhadas com outras pessoas sob nenhuma hipdtese, sendo de
inteira responsabilidade do detentor o zelo pela guarda e uso correto
da mesma;

IIT - casos as senhas necessitem ser destinadas a uma geréncia ou
grupo de pessoas, tal iniciativa se dara apenas com expressa
autorizacao da Diretoria Executiva;

IV - as estacbes de trabalho devem ser obrigatoriamente bloqueadas
sempre que os servidores se ausentarem do local fisico de trabalho,
independentemente do intervalo de tempo;

V - todos os documentos devem permanecer trancados em local
seguro, quando nao estiverem sendo manuseados;

VI - é proibido o uso de softwares ndo licenciados ou ndo autorizados
pela instituicdo;

VII - todas as chaves de locais de guarda de documentos e materiais
devem permanecer sob a posse de, no minimo, 02 (dois)
responsaveis; e

VIIT - todos os documentos com informagdes importantes ou
confidenciais, em papel ou midia eletrénica, devem ser descartados
utilizando-se de dispositivos apropriados que impossibilitem a leitura
por outras pessoas.



CAPITULO VII
Questoes Comportamentais

Art. 30 A questdao comportamental € uma das principais preocupacdes
da Fundagdo e diz respeito a sua prépria imagem, bem como a de
todos os seus COLABORADORES.

Subsecdo VII.1

Telefonia

Art. 31 Obrigatoriamente, o funcionario ao receber quaisquer ligacdes
externas deve mencionar o nome da Fundagdo, o proprio nome e
saudacao.
Art. 32 E permitida a informalidade no atendimento de ligacSes
internas, porém, ndo serdo tolerados tratamentos hostis ou

desrespeitosos.

Art. 33 E obrigatério, ao transferir uma ligacdo, se identificar ao
receptor e informar o nome da pessoa que esta ligando.

Subsecao VII.2
Bebidas Alcodlicas, Tabagismo e Substancias Toxicas

Art. 34 Sdo considerados como atos proibidos:
I - embriaguez habitual durante a jornada regular de trabalho;
IT - pratica do tabagismo nas dependéncias da autarquia;
IIT - trabalhar sobre efeito de substancias toxicas.

Subsecao VII.3

Vestuario

Art. 35 E proibido o uso de vestuério do tipo:
I - camisetas regatas;

IT - bermuda (tanto masculina quanto feminina);



IIT - outros tipos de vestuario considerados improprios para o
ambiente de trabalho.

Subsecao VII.4
Atendimentos Permanentes nas Areas

Art. 36 E obrigatéria a permanéncia de, ao menos, 01 (um)
funcionario nas diversas dreas da PREVES em todo o periodo regular
de trabalho, inclusive, no horario de almoco.

Paragrafo Unico. As Unicas hipoteses em que a auséncia total serd
considerada aceitavel serao em caso de reunides que envolvam todas
as areas; e com a devida ciéncia da Diretoria Executiva.

Subsecao VII.5
Omissao ou Ocultacao de Erros

Art. 37 E proibido omitir ou ocultar qualquer tipo de erro ou falha,
evitando problemas maiores para a PREVES e para o proprio
colaborador.

Paragrafo Unico. A conduta esperada pela Entidade e que, em caso de
erros ou falhas humanas, estes sejam reconhecidos honestamente e
prontamente comunicados a Diretoria Executiva.

CAPITULO VIII
Vedacoes
Art. 38 E vedado aos COLABORADORES da PREVES:

I - praticar ato que ocasione, deliberadamente, dano ou prejuizo a
PREVES;

I - aceitar presente ou doagao, sob qualquer forma, de quem tenha
interesse que possa ser afetado, direta ou indiretamente, por
decisbes de sua competéncia ou de seus subordinados hierdrquicos,
entendido que o disposto neste inciso ndo se aplica a gesto
costumeiro de cortesia ou brinde de carater institucional, que ndo
excedam a R$ 200,00 (Duzentos reais), atualizados pelo IPCA ou
qualquer indice que venha substitui-lo;

IIT - manifestar-se, em nome ou por conta da PREVES, sobre
assuntos relacionados a Entidade, com excegdo da Diretoria Executiva
e do Conselho Deliberativo, na sua esfera de competéncias, ou

mediante prévia autorizacdo; e _
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IV - valer-se de sua posigao hierarquica ou cargo na Entidade para
constranger ou desrespeitar outros COLABORADORES da PREVES.

CAPITULO IX
Da Comissdo de Etica
Art. 39 Serd formada uma Comissdo de Etica, subordinada ao
Conselho Deliberativo, a fim de auxiliar na interpretagdo e aplicagdo
desse Cédigo de Etica e Conduta.
Art. 40 A Comissdo de Etica serd nomeada pelo Conselho Deliberativo
e devera possuir membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal

e da Diretoria-Executiva da Entidade.

Art. 41 Os assuntos tratados pela Comissdo de Etica, bem como suas
respectivas decisdes, serao registrados em ata prépria.

Art. 42 A Comissdo de Etica deverd pronunciar-se sobre a denuncia
feita e seu encaminhamento no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos, podendo esse encaminhamento ser o arquivamento
motivado, a aplicacdo de adverténcia, a abertura de processo
administrativo disciplinar e a proposta de aperfeicopamento em
procedimentos da PREVES.
Art. 43 Fica impedido de participar da decisdo o membro que estiver
por ventura citado ou envolvido na denuncia encaminhada a
Comissao de Etica.
Art. 44 O retardamento dos procedimentos prescritos neste Codlgo de
Etica e Conduta implicara comprometimento ético da propria
Comissao, cabendo ao Presidente do Conselho Deliberativo o seu
conhecimento.
CAPITULO X

Das Penalidades
Art. 45 Sao penas disciplinares:
I - recomendacao pessoal;
IT - adverténcia escrita;

III - suspensao;

IV - demissao.



Art. 46 Para imputar qualquer tipo de penalidade a Comissdo de Etica
devera elaborar parecer, assinado por todos os seus integrantes, no
qual conste a fundamentagao da medida adotada, dando-se ciéncia
ao infrator.

Art. 47 A hipotese de recomendagdo pessoal, que terd carater
pedagdgico, sera aplicavel caso o infrator ainda ndo tenha nenhuma
sangdo punitiva aplicada, e que ndo justifigue imposicdo de
penalidade mais grave.

Art. 48 A hipotese de adverténcia escrita, serd aplicavel quando o
infrator ja tiver sido punido, por qualquer tipo de falta, com
recomendagao pessoal, e que nao justifique imposicdo de penalidade
mais grave.

Art. 49 A suspensdao sera aplicada em caso de reincidéncia de
qualquer tipo de falta sujeita a punicdo com adverténcia escrita, e
que nao justifique imposicdo de penalidade mais grave, ndo podendo
exceder noventa dias.

Paragrafo Unico. A aplicacdo da penalidade de suspensdo acarreta o
cancelamento automatico do pagamento da remuneracdo do
funcionario, durante o periodo de sua vigéncia.

Art. 50 A demissdo sera aplicada em caso de reincidéncia de qualquer
tipo de falta sujeita a punicdo com suspenséo.

Art. 51 A demissdo também serd aplicada nos seguintes casos:
I - abandono de cargo; e
IT - inassiduidade habitual.

§ 19 Configura abandono de cargo a auséncia intencional e
injustificada ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

§ 20 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico sem
causa justificada, por quarenta dias interpoladamente, durante o
periodo de doze meses.

Art. 52 Deverdao constar na ficha funcional todas as penas
disciplinares impostas ao funcionario.

Art. 53 Quando ndao houver correspondéncia entre a conduta
violadora e as normas previstas neste Cédigo de Etica e Conduta, a
Comissdo de Etica poderd recorrer & analogia, aos costumes e aos
principios éticos e morais conhecidos em outras profissdes, com
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vistas a fundamentar o parecer a que faz referéncia o artigo 45 deste
regulamento.

Art. 54 Sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicito(s) de
natureza penal ou civel e de ato(s) de improbidade administrativa ou
de infragdo disciplinar, a Comissdo de Etica encaminhara cdpia dos
autos aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, para conhecimento das
medidas adotadas.

Art. 55 Fica assegurada ao funcionario a observancia do contraditério
e da ampla defesa.

CAPITULO XI
Da Disposicao Final

Art. 56 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo
mediante consulta formal da Comissdo de Etica.

Art. 57 O COLABORADOR devera atestar o recebimento deste Cddigo
de Etica e Conduta, por escrito, mediante assinatura do Protocolo de
Recebimento, em anexo.

Art. 58 Os conceitos e disposicdes deste Codigo de Etica e Conduta
serao periodicamente revisados de modo a se manterem atualizados,
por iniciativa devidamente fundamentada da Comissdo de Etica, da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou do Conselho Deliberativo.

Pardgrafo Unico. Toda a qualquer alteracdo no Cddigo de Etica e
Conduta devera ser aprovada pelo Conselho Deliberativo

Art. 59 Essa Resolugdao entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo
Conselho Deliberativo da PREVES e deverd constar na pagina
eletronica (site) da Entidade.
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PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
CODIGO DE ETICA E CONDUTA
FUNDACAO DE PREVIpENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - PREVES

Declaro ter recebido exemplar do Cddigo de Etica e Conduta desta
Entidade, pelo que me torno conhecedor(a) do conteddo de suas

normas e me obrigo a observa-las.

Vitéria, ...... {8 srnvenaig de 20....

Nome do Funcionario
Matricula
CPF



GESTAO DE CONTRATOS PREVES 2021

ADITIVOS

PREVES

Fundacao de Previdéncia Complementar
do Estado do Espirito Santo

g:r:g& P':cl:::;':o Empresa Contratada Objeto Ass[i):;:ura Vigéncia Modalidade Valor Estimado
010/2018 89235509 Atena/Singia Tecnologia Ltdfz 3 '!'ermo Aditivo) - (Alteragédo 01.605.706/0001-40 Fornecimento Eie I|cen9a de.EJS.'O de software integrado de 02/02/2020 quinta-feira, 2 de Pregéo Eltrnico RS 87.879.48
Razao Social) Gestéo Previdenciaria Complementar, dezembro de 2021
006/2018 82205892 CIPE - AGENCIA DE ESTAGIQ .E EMPREGO LTDA - 2° Termo 08.773.167/0001-05 Servicos de ag_ente .de |r3tegra<;ao, para atuar como Te_dlador 17/07/2020 sexta-feira, 16 de julho de D|s_p§nszf de RS 247,33
Aditivo na operacionalizagéo e agenciamento de estagiario 2021 Licitagao
- 0 . . .
009/2016 ga118954 |SODEXOPASSDO BRA?;;?EEXEOOS B COMERCIO S/A-5°| 54 134 668/0001-56 FORNECIMENTO DE VALE ALIMENTACAO 17/07/2020 d°m'”9°'21§2‘19’“'h° 9 |pregao Eletronico| RS 82.742,40
007/2018 80704166 DATA CEMPRO - 2° Termo Aditivo 92.971.654/0001-80 Sistema de RH 28/07/2020 | Auinta-feira, 5 de agosto | Dispensa de R$ 2.412,00
de 2021 Licitagao
007/2019 85805009 ENGEFLEX EIRELI - 1° Termo Aditivo 17.970.114/0001-67 Servigos de Conservacio e Limpeza. 30/07/2020 q”'“‘a'fjf'zg;f 3gosto | pooao Eletronico|  R$ 40.230,00
006/2019 88940284 PHF Auditores Independentes - 1° Termo Aditivo 10.292.351/0001-11 | Frestagdo de Servigos de Auditoria Externa Independentes das | 35505 | Sexta-feira, 6 deagosto | Resolugdo RS 24.288,00
Demonstragdes Contabeis de 2021 001/2014
008/2019 85959030 CONDE - 1° Termo Aditivo 64.037.401/0001-07 Consultoria Atuarial 26/08/2020 | terea-feira, 31 de agosto | Resolugao R$ 91.200,00
de 2021 001/2014
009/2019 88386724 ADITUS - 1° Termo Aditivo 13.484.369/0001-69 Prestagao de Servicos de Con_sultorla e Assessoria de Analise 11/09/2020 sabado, 18 de setembro Resolugao R$ 40.800,00
de riscos de 2021 001/2014




INTECH - SOLUGOES EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Prestagdo de Servigos de Fonecimento de Licenga de Uso de

quarta-feira, 3 de

00812018 82432902 LTDA - 2° Termo Aditivo 07.669.168/0001-33 Software Integrado de Gestao Previdenciaria Complementar. 197112020 novembro de 2021 Pregdo Eletronico|  R$ 131.187,36
011/2018 83998470 PRODEST - 2° Termo Aditivo 28.162.790/0001-20 Prestacdo de Servigos de Tecnologia da Informagéo 20/11/2020 | S&Pado, 3; ggzdzezembm Inexigibilidade R$ 49.354,99
e Contratagao de servigos de utilizagdo pela PREVES de sistema sexta-feira, 8 de abril de Dispensa de
- o =
003/2018 73192317 BANCO DO BRASIL S.A - 4° Termo Aditivo 00.000.000/0001-91 eletronico de licitagdes (LICITACOES-E) 09/04/2021 2022 Licitacdo R$ 234,28

Numero
Contrato

Numero
Processo

Empresa Contratada

CONTRATOS

Data
Assinatura

Vigéncia

Modalidade

Valor Estimado

005/2019 85496928 MONGERAL AEGON 05.212.096/0001-33 Contratagéo de Cobertura de baneficios de risco por invalidez e 09/07/2019 domingo, 8 de julho de Resolugdo R$ B
por morte. 2029 001/2014
012/2016 74900153 | SANTANDER SECURITIES SERVICES BRASIL DTVMS.A | 62.318.407/0001-79 Contratagio de Servigos de Custodia e Controladoria 231212016 | S2Pado, 2%12:31zembro de %251‘/"2%9&0 R$ -
JOAO BATISTA DALLAPICCOLA SAMPAIO e ROSEMERE 704.825.357-68 / ) . sabado, 2 de abril de Dispensa de
003/2017 76745813 FERREIRA SAMPAIO 775.607 877-20 Contratagdo de Movel Urbano 03/04/2017 2022 Licitagao R$ 1.200.000,00
005/2021 89009797 EMPRESA RODRIGO NICOLAU MARCONI 10080220711 36.741.649/0001-00 Servigos de agenciamento € fomecimento de passagens 02/03/2020 |dOmMingo, 31 dejaneiro dep o iotronico| RS 55.000,00
aéreas nacionais e internacionais 2021
003/2020 88385108 | EDITORA NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL - LTDA-ME | 06.132.270/0001-32 Servigos de Informativos e Concultoria em Licitagoes e 07/05/2020 | Sabado, 8 de maio de Dispensade | oo 8.990,00
Contratos Administrativos (por escrito e por telefone). 2021 Licitagéo
001/2020 84754150 ML REFRIGERACAO EIRELI ME 07.976.638/0001-01 | Formecimento, desinstalagéo e instalagdo de aparelhos de Ar | 54 5a/005q  [Quarta-feira, 25 de agosto | Dispensa de R$ 20.810,00
condicionado, visando atender a PREVES. de 2021 Licitagéo
004/2020 89145950 CONDE 64.037.401/0001-07 Consultoria Atuarial 07M0/2020 | duarte-feira, 6 de outubro | Resoluggo | pe g3 4a5 09
adh de 2021 001/2014 489,




Aquisigao de Galdes de Agua Mineral Tipo Sem Gas, Garrafao

sabado, 6 de novembro

005/2020 89200144 DISTRIBUIDORA DE GAS GREGORIO LTDA 11.185.669/0001-11 0L 06/11/2020 2091 Menor Prego | R$ 1.900,00
007/2020 89267915 EMPRESA BRAS'E'RA(?(ERCROE'TORSE'OS ETELEGRAFOS - | 4, 178.316/0012-66 Prestacdo de servigos de postagens 25/11/2020 n‘:\:g‘:ﬁzaé:;g;f) Inexigibilidade | R$ 3.331,31
010/2020 86112473 PENTAGO SERVICOS LTDA 16.655.004/0001-48 Prestaggo de ;Z?E:;gstfgzs;’::)"clasfss‘feda'izada em 30/12/2020 gs;‘:rigf;’f‘ézsog? Difi‘;ir;zg:e R$  34.000,00
002/2021 89070399 OSIRIS COMERCIO E SERVICOS LTDA 05.388.792/0001-37 Contratagao de outsourcing de impress&o. 19/01/2021 ter@a'fei;ae' ggzdze janeiro | Ata ddeePRr:gciftm R$ 7.388,04
001/2021 89001044 DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESPIRITO | 55 164 362/0001-83 Contrato de Publicacdes 08/02/2021 segunda-feira, 7 de Inexigibilidade | R$ 3.500,00

SANTO

fevereiro de 2021




PREVES

Fundacao de Previdéncia Complementar
do Estado do Espirito Santo

Maio/2021
- ~ o OUTRAS (-) Previdéncia OUTROS o
NOME CARGO ADMISSAO | DESLIGAMENTO LOTACAO VENCIMENTO BASICO REMUNERACOES social (-)IRRF DESCONTOS LiQuibo
Adriano Vieira Spessimilli Conselheiro Titular Conselho Deliberativo RS 1.557,45 RS 171,31 RS  1.386,14
Alexandre Wernersbach Neves Diretor Presidente 11/12/2013 Diretoria Executiva RS 17.057,73 RS 707,69 | RS 3.626,90 | RS 889,97 | RS 11.833,17
Aline Cesconetto Duarte Assessor |l 05/12/2019 Comunica¢do RS 2.878,17 | RS 343,00 | RS 262,77 | RS 53,36 | RS - RS  2.905,04
Amanda Gabriel de Oliveira Kiffer Conselheira Titular Conselho Deliberativo RS 1.557,45 RS 171,31 RS  1.386,14
Bérbara Carneiro Canicali Conselheira Titular Conselho Deliberativo RS 1.557,45 RS 171,31 | RS - RS - RS  1.386,14
Camila Santana Reis Assessor |l 03/03/2020 Adm. Financeiro/Contabilidade RS 2.878,17 | RS 290,92 | RS 262,77 | RS 53,36 | RS - RS  2.852,96
Charles Dias de Almeida Conselheiro Titular Conselho Deliberativo RS 1.557,45 RS 171,31 RS  1.386,14
Cristiano Barcellos Soares Assessor V 11/03/2014 Adm. Financeiro/Investimentos RS 5.336,09 | RS 743,00 | RS 598,33 | RS 344,55 | RS 266,80 | RS  4.869,41
Fabiano Valle Barros Conselheiro Titular Conselho Fiscal RS 1.557,45 RS 171,31 | RS - RS - RS  1.386,14
Fabricio Ferraz Pégo Presidente do Conselho Conselho Fiscal RS 1.557,45 RS 171,31 RS  1.386,14
José Adriano Pereira Conselheiro Titular Conselho Deliberativo RS 1.557,45 RS 171,31 RS  1.386,14
Lorena Vargas de Souza Estagidria Comunica¢do RS 777,00 | RS 88,00 | RS - RS - RS - RS 865,00
Marcelo Braga Roberto de Oliveira Assessor | 22/03/2021 Comunica¢do RS 1.756,31 | RS - RS 141,56 | RS - RS 105,38 | RS 1.509,37
Marco Antonio Bessa Soares Assessor IV 22/03/2017 Juridico RS 4.404,93 | RS 343,00 | RS 467,96 | RS 207,31 | RS 264,30 | RS  3.808,36
Maria Leila Casagrande Diretora de Administra¢do 02/01/2019 Diretoria Executiva RS 14.832,82 RS 707,69 | RS 3.015,05 | RS 889,97 | RS 10.220,11
Milena Curto Ribeiro Conselheira Titular Conselho Fiscal RS 1.557,45 RS 171,31 | RS - RS - RS  1.386,14
Renan Pizzol Broedel Assessor IV 14/07/2014 Tl RS 4.404,93 | RS 343,00 | RS 467,96 | RS 178,87 | RS 132,15 | RS  3.968,95
Rodrigo Francisco Teixeira de Miranda Presidente do Conselho Conselho Deliberativo RS 1.557,45 RS 171,31 RS 1.386,14
Rosalina Frassi de Souza Conselheira Titular Conselho Fiscal RS 1.557,45 RS 171,31 RS  1.386,14
Sabrina Herculano Barbirato Samu Analista Adm. Jr 13/06/2018 Seguridade RS 2.879,07 | RS 1.282,79 | RS 352,58 | RS 32,30 RS  3.776,98
Suelen Hecher da Silva Assessor IV 21/10/2014 Seguridade RS 4.404,93 | RS 343,00 | RS 467,96 [ RS 249,69 | RS 176,20 [ RS 3.854,08
Taires lully Santana Reis Assessor | 27/07/2020 Seguridade RS 1.756,31 | RS 304,56 | RS 141,56 | RS - RS - RS  1.919,31
Thaissa Caroline Prote Borges Assessor | 05/05/2021 Adm. Financeiro/RH RS 1.580,68 | RS - RS 125,76 | RS - RS 94,84 | RS 1.360,08
Tiago Luiz Freitas Roque Diretor de Investimentos 01/10/2020 Investimentos RS 14.832,82 [ RS 343,00 | RS 900,70 | RS 2.961,97 | RS 512,71 | RS 10.800,44
Waleska Fromholz Madi Assessor V 06/01/2014 Contabilidade/RH RS 5.336,09 | RS 630,14 | RS 598,33 | RS 433,52 | RS 426,89 [ RS 4.507,49




PREVES

Fundacao de Previdéncia Complementar
do Estado do Espirito Santo

DECLARACAO DE AUTORIZACAO

A Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Espirito Santo - PREVES, CNPJ
N© 19.473.043/0001-12 sediada Rua Marilia de Rezende Scarton Coutinho, Salas 201
e 301, Ed. Fausto Dallapicolla, 180, Enseada do Suad, Vitéria - ES - CEP: 29050-410
declara, sob as penas da lei, que autoriza a qualquer representante da Fundagao de
Previdéncia Complementar do Estado do Espirito Santo - PREVES, mencionados na
documentacao de habilitacdao, a prestar toda e qualquer informacao julgada
necessaria/indispensavel a ser prestada e/ou solicitada pela Presidéncia da Comissao.

Vitdria, 20 de agosto de 2021.

ALEXANDRE WERNERSBACH NEVES
Diretor Presidente
Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Espirito Santo -
PREVES
CNPJ: 19.473.043/0001-12

Rua Marilia de Rezende Scarton Coutinho, Salas 201 e 301, Ed. Fausto Dallapicolla, 180,
Enseada do Su3, Vitoria - ES - CEP: 29050-410



PREVES

Fundacao de Previdéncia Complementar
do Estado do Espirito Santo

DECLARACAO QUADRO SOCIETARIO

Declaramos, sob as penas da lei e para fins de contratagcdo com o Municipio de
Manaus, pelo Processo de Selecdo Publica para Contratacdo de EFPC n° 001/2021,
gue a Fundacdao de Previdéncia Complementar do Estado do Espirito Santo -
PREVES, CNPJ N° 19.473.043/0001-12 sediada Rua Marilia de Rezende Scarton
Coutinho, Salas 201 e 301, Ed. Fausto Dallapicolla, 180, Enseada do Sua, Vitéria -
ES - CEP: 29050-410, é uma entidade publica de direito privado, criada pelo Estado
do Espirito Santo, integrante da Administracao Indireta do Poder Executivo Estadual,
vinculada a Secretaria de Estado e Gestdo de Recursos Humanos (SEGER) e nao
possui no seu quadro societario servidores publicos da ativa, ou empregados de
empresa publica ou de sociedade de economia mista do Estado do Espirito Santo ou
de qualquer outro Ente Federativo.

Vitdria, 20 de agosto de 2021.

ALEXANDRE WERNERSBACH NEVES
Diretor Presidente
Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Espirito Santo -
PREVES
CNPJ: 19.473.043/0001-12

Rua Marilia de Rezende Scarton Coutinho, Salas 201 e 301, Ed. Fausto Dallapicolla, 180,
Enseada do Su3, Vitoria - ES - CEP: 29050-410
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