Secaolll
Do Beneficio por Morte do Participante ou Assistido

Art. 31. Ocorrendo o falecimento do Participante, inclusive na condicdo de
Autopatrocinado, Vinculado ou Assistido, seus Beneficidrios fardo jus ao
Beneficio por Morte do Participante ou Assistido, calculado com base no
saldo da Conta de Assistido, observado o disposto nos §§ 22 e 32 do art. 69,
em uma das formas previstas no artigo 26.

§ 12 Ocorrendo o falecimento de Participante sem Beneficiarios, o saldo
existente na Conta de Assistido serda pago aos herdeiros legais do
Participante, mediante a apresentacao de documento pertinente.

§ 22 Na eventualidade da ocorréncia de morte do Participante que tenha
optado pela Parcela Adicional de Risco, sera adicionada ao saldo da Conta de
Participante aindenizacdo paga pela sociedade seguradora a Entidade.



CAPITULO VIII - DA CONTRATACAO
DE SEGURADORA
Art. 32. A cobertura da Parcela Adicional de Risco é condicionada a

existéncia de contrato vigente entre a Entidade e sociedade seguradora ou
resseguradora.

§ 12 A Entidade, ao celebrar contrato com a sociedade seguradora, nos
termos da legislacdo vigente, assumird a condi¢cdo de representante legal
dos Participantes.

§ 22 As condig¢des de contratacdo, caréncia, vigéncia, renovacao e eventual
suspensdo ou cancelamento de Parcela Adicional de Risco deverdo estar
disciplinados no contrato firmado entre a Entidade e a sociedade seguradora
ouresseguradora.



A CAPITULO IX - DOS INSTITUTOS LEGAIS

Secaol
Autopatrocinio

Art. 33. E facultado ao Participante manter o valor de suas contribuicdes e as
correspondentes devidas pelo Patrocinador em caso de perda parcial ou
total da remuneracdo recebida, para assegurar a percepgao dos beneficios
previstos no Regulamento nos niveis correspondentes aquela remuneracao,
mediante op¢do pelo Autopatrocinio assumindo a condicdo de Participante
Autopatrocinado.

§ 12 A cessacdo do vinculo funcional com o Patrocinador serd entendida
como uma das formas de perda total da remuneragao recebida.

§ 22 Aopgdo pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opgao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate.

§ 32 E facultado ao Participante Autopatrocinado alterar o percentual de
contribuicdo, mediante requerimento por escrito, observada a
periodicidade estabelecida no § 12 do artigo 16 e os limites fixados neste
Regulamento.

§ 49 Apds o desconto dos custos das despesas administrativas e da
Contribuicdo Adicional de Risco, a totalidade das contribuicdes aportadas
pelo Participante Autopatrocinado sera alocada na Conta de Participante.

Secaoll
Beneficio Proporcional Diferido

Art. 34. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador,
antes de preencher as condic¢Oes exigidas para recebimento do Beneficio de
Aposentadoria, podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido
assumindo a condicdo de Participante Vinculado.

Paragrafo Unico. A opc¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido ndao impede



posterior op¢ao pela Portabilidade ou pelo Resgate.

Art. 35. A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara, a partir da
data do requerimento, a cessacdao do aporte da Contribuicdo Bdsica de
Participante e de Patrocinador para o Plano.

§ 12 O Participante Vinculado compartilhard o custeio das despesas
administrativas nos termos do paragrafo 12 do artigo 20.

§ 22 Ao Participante Vinculado sera facultado o aporte de Contribuicdes
Voluntarias e da Contribui¢cdo Adicional de Risco.

Secaolll
Portabilidade

Art. 36. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador,
desde que tenha pelo menos 3 (trés) anos de vinculagdo ao Plano, ndo esteja
em gozo do Beneficio de Aposentadoria e ndo tenha optado pelo Resgate,
podera optar pela Portabilidade.

Paragrafo Unico. A opcdo pela Portabilidade serd exercida na forma e
condicOes estabelecidas neste regulamento, em carater irrevogavel e
irretratavel.

Art. 37. Oinstituto da Portabilidade faculta ao Participante transferir o Saldo
Total para outro plano de beneficios de carater previdencidrio operado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora
devidamente autorizada.

Paragrafo unico. O Saldo Total serd apurado de acordo com o valor da cota
patrimonial do Ultimo dia do més imediatamente anterior a data da efetiva
transferéncia.

Art. 38. A opcdo pela Portabilidade sera formalizada pela assinatura do
Participante no Termo de Portabilidade, assim considerado o instrumento
celebrado mediante sua expressa anuéncia, de acordo com a legislagao
aplicavel.



§ 12 A opgao pela Portabilidade acarretara o cancelamento da inscricao do
Participante e de seus Beneficidrios no Plano.

§ 29 Os recursos portados pelo Participante para este Plano nao estdo
sujeitos ao cumprimento de caréncia para nova portabilidade.

Art. 39. A Portabilidade dar-se-a mediante estrita observancia dos
normativos em vigor que trate de portabilidade de recursos entre planos de
beneficios de carater previdencidrio administrados por Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar - EFPC, por Entidades Abertas de Previdéncia
Complementar - EAPC ou por sociedade seguradora, conforme o caso.

Art. 40. Os recursos financeiros serdo transferidos de um plano de beneficios
para outro em moeda corrente nacional, ficando vedado seu transito, sob
qualquer forma, pelo Participante ou pelo Patrocinador.

SecaolV
Resgate

Art. 41. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador,
ndo estiver em gozo de Beneficio de Aposentadoria e ndo optar pelos
institutos do Autopatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido ou da
Portabilidade tera direito ao Resgate.

Art. 42. O valor de Resgate corresponde a 100% (cem por cento) do saldo da
Conta de Participante acrescido de um percentual do saldo da Conta de
Patrocinador, conforme tabela a seguir, e serd pago de acordo com o valorda
cota do ultimo dia do més imediatamente anterior a data do efetivo
pagamento.

Tempo de Vinculagio ao Plano % Aplicavel sobre a
Conta de Patrocinador

Até 1 ano de vinculagdo 20%

De 1 ano e 1 dia até 2 anos de vinculagdo 40%

De 2 anos e 1 dia até 3 anos de vinculagdo 60%

De 3 anos e 1 dia até 4 anos de vinculagdo 80%

Acima de 4 anos de vinculagdo 100%




Art. 43. O pagamento do Resgate sera realizado até o ultimo dia util do més
subsequente ao daformalizagcdo da op¢cdo em pagamento Unico ou, a critério
do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas,
atualizadas pelo valor da ultima cota patrimonial disponivel.

§ 12 Na hipdtese de opgao pelo parcelamento do Resgate e de falecimento
do Participante antes do final do prazo de pagamento, o valor remanescente
devido serd pago em parcela Unica aos respectivos Beneficiarios ou, na
auséncia, aos herdeiros legais.

§ 22 0 pagamento Unico ou o da Ultima parcela do valor do Resgate extingue
definitivamente todas as obrigacbes da Entidade em relacdo ao Participante
e aseus Beneficiarios.

§ 32 Observado o disposto no § 192 deste artigo, a restituicdo do saldo da
subconta de entidade fechada da Conta de Portabilidade devera ser
efetivada por meio de portabilidade para outro plano de beneficios de
carater previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar
ousociedade seguradoraautorizada a operar o referido plano.

SecaoV
Das disposi¢des comuns aos Institutos

Art. 44. Observada a legislacdo aplicdvel, a Entidade fornecerd ao
Participante que cessar o vinculo funcional com o Patrocinador um extrato
para subsidiar a op¢cdo por um dos institutos previstos neste Capitulo no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da
comunicagdo da cessagao do vinculo funcional ou da data do requerimento
protocolado pelo Participante perante a Entidade.

Art. 45. No prazo de 60 dias contados da data do recebimento do extrato de
que trata o artigo anterior, e observados os prazos regulamentares para
eventual contestacdo das informagdes constantes do extrato, o Participante
devera exercer sua op¢ao mediante Termo de Opgao em formulario préprio
fornecido pela Entidade.

Paragrafo Unico. Transcorrido o prazo previsto no caput deste artigo sem
manifestacdo expressa, o Participante terd presumida a opc¢do pelo



Beneficio Proporcional Diferido, atendidas as demais condi¢des previstas no
Regulamento.



A CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. A Entidade disponibilizara informagdes cuja divulgacdo esteja
prevista nalegislacdo, sem prejuizo da divulgacao de outros informes.

Art. 47. Para fins de elegibilidade aos beneficios do plano e aos institutos, o
tempo em que o Participante mantiver sua inscrigdo como vinculado serd
computado como tempo de contribui¢do ao Plano.

Art. 48. Verificado erro no calculo dos beneficios a Entidade fara revisdao do
beneficio por meio de ajuste no valor das parcelas futuras, considerando o
saldo remanescente da Conta de Assistido e a forma de pagamento
escolhida.

Art. 49. Nos casos em que o Participante ou o Beneficiario for incapaz, por
forcade lei ou de decisdo judicial, o beneficio serd pago ao seu representante
legal.

Art. 50. E vedada a outorga de poderes irrevogaveis para a percepcdo dos
beneficios previstos neste Regulamento.

Art. 51. Este Regulamento somente poderd ser alterado mediante
aprovacao do 6rgdo estatutdrio da Entidade e da autoridade governamental
competente.

Art.52. Os recursos remanescentes verificados na Conta de Patrocinador, os
guais, nas situagdes previstas neste Regulamento, ndo sejam utilizados para
o pagamento de beneficios, de Portabilidade ou de Resgate, serdo
destinados a constituicdo de um fundo previdencial e sera utilizado pelo
Patrocinador como fonte de recursos para aporte futuro da respectiva
Contribuicdo Bdsica ou Contribuicao de Risco, conforme definido pelo 6rgao
estatutario competente da Entidade.

Art. 53. Sem prejuizo dos beneficios, prescreve em cinco anos o direito as
prestagcdes ndo pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os
direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, naforma
do Cédigo Civil.



Art. 54. Os casos omissos serao decididos pelo Conselho Deliberativo da
Entidade.
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Orgao: Ministério da Economia/Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar/Diretoria de Licenciamento

PORTARIA PREVIC N° 429, DE 6 DE JULHO DE 2021

A DIRETORA DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTA, no uso das atribuicdes que Llhe confere o art. 13
da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22, inciso |, alinea "a", do Anexo | do Decreto n°

8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e considerando as manifestacoes técnicas exaradas no Processo n°
44011.003110/2021-11, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regulamento do Plano Familia Previdéncia Municipios, sob o CNPB n°
2021.0015-47, com aplicacao a partir de 18, de junho de 2021, por se tratar de licenciamento automatico
(artigo 2°, inciso Il da Portaria n°® 324/2020), administrado pela Fundacao Familia Previdéncia, e fixar o
prazo de 180 (cento e oitenta) dias para que a entidade fechada comunique o inicio de funcionamento do
Plano a Previc.

Art. 2 © Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ANA CAROLINA BAASCH

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-previc-n-429-de-6-de-julho-de-2021-331337567
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1)

9)

Ato constitutivo da EFPC, contendo todas as alteragdes realizadas ou o ultimo devidamente
consolidado, devendo, em ambos os casos estarem registrados na Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC;

Comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral perante o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ), emitido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB);

Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade Fiscal, expedido
pela Caixa Econ6mica Federal, ou do documento denominado “Situacdo de Regularidade do
Empregador”;

Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, por meio
da Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativo aos Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa
da Unido, inclusive quanto as contribui¢es sociais, expedida pela Receita Federal;

Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certiddao Negativa de débito em
relacdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual, no domicilio ou sede
da proponente;

Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual do Amazonas, por meio de Certiddao Negativa
de débito em relacdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual do
Amazonas;

Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de débito em
relacdo a tributos municipais, expedida pela Prefeitura, no domicilio ou sede da proponente;

Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal de Manaus, por meio de Certiddo Negativa
de débito em relacdo a tributos municipais, expedida pela Secretaria Municipal de Finangas e
Tecnologia da Informacdo — SEMEF;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, por meio de Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho;

10) Ato de registro da entidade junto a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —

PREVIC;

11) Balango Patrimonial referente aos 02 (dois) ultimos anos;

12) Apresentar-se em condi¢do normal de funcionamento.

Fundacédo Familia Previdéncia
Rua dos Andradas, 702 — Porto Alegre/RS, 90020-004 — Tel: 3027 3100 —
fundacaofamiliaprevidencia.com.br



FUNDAGCAO

Ry
=
r
=

ATOS CONSTITUTIVOS

A documentacgao relacionada a seguir compde os atos constitutivos da
Fundacao Familia Previdéncia registrados na Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC.

Publicacdao no Diario Oficial da Uniao.

Estatuto atualizado.

Sumula atualizada do Estatuto

Ata atualizada do Estatuto.
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Ata de posse do Presidente atualizada.
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APROVAGAO
Diario Oficial da Uniao
Publicado em: 23/04/2019 | Edigdo: 77 | Segdo: 1 | Pagina: 108

Ministério da Economia/Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar/Diretoria de Licenciamento

PORTARIA N° 320, DE 18 DE ABRIL DE 2019
O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribuicdes que
lhe confere o art. 33, inciso |, da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de
2001, e art. 22, inciso |, alinea "a", do Anexo | do Decreto n° 8.992, de 20 de
fevereiro de 2017, e considerando as manifestacdes técnicas exaradas no
Processo n°® 44011.000427/2019-72, resolve:

Art. 1° Aprovar as alterages propostas para o estatuto da entidade Fundacéo
CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE, nos termos do supracitado
; processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CARLOS MARNE DIAS ALVES




1* EEAVIPD DE REOISTRO CIVIL DAS

PEBSOAS JURIDICAS DE PORTO ALEGRE " NERVIDO DB REGIATRC pivi, pas
FOLHA N* 1 INTEGRANTE DO « PEOROAB JURIDICAD D PonTD ALRane
DOCUMENTO REOISTRADO NESTA 7 FOLWAN® 33 wreonawrs oo

|

|

|

|

|

| BERVENTIA pocumMENTO REITRADG

| DENVENTIA. - L

FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL

- ELETROCEEE -

|
i
‘ TITULO |

DA ELETROCEEE E SEUS FINS

i
! CAPITULO |

| :
DA DENOMINAGAO, FINALIDADE, NATUREZA E DURACAO DA
FUNDAGCAO CEI|EE DE SEGURIDADE SOCIAL — ELETROCEEE.

Artigo 1° A Fundacao CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE, Entidade
Fechada de Prevldenma Complementar Multipatrocinada, € pessoa juridica de
direito privado, de fins nao lucrativos, com autonomia administrativa e
financeira.

Paragrafo Unico. A Entldade utilizara como nome fantasia “FUNDACAQ
FAMILIA PREVIDENC]JA”

Artigo 2° A ELETROCEEE tem como finalidade a administragao e execugao de
planos de beneficios de natureza previdenciaria.

Artigo 3° A ELETROCEEE reger-se-4 pelo presente Estatuto, pelos
regulamentos dos seus planos de beneficios relativos a cada patrocinadora,
instituidor e demais atos que forem publicados pelos 6rgaos competentes de
sua administracdo, respeitados os dispositivos legais e ouiros
normativos emanados' pelo poder publico.

Artigo 4° A natureza; da ELETROCEEE nao podera ser alterada, nem
suprimidos os seus obJetwos primordiais.

Artigo 5° O prazo de clulrat;.ao da ELETROCEEE é indeterminado.

> |
Paragrafo Unico. A ELETROCEEE extinguir-se-a de acordo com a legislagao
de previdéncia complementar vigente.

CAPITULO Il

1742183 | . [

IJ“'“H‘“—-—— DA SEDE, FORO E INSIGNIAS DA ELETROCEEE
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Artigo 7° Serdo insignias da ELETROCEEE, as que forem aprovadas pelo
Conselho Deliberativo.

TITULO Il :
DO QUADRO SOCIAL
CAPITULO |

DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS

Ariigo 8° A ELETROCELEE tem as seguintes categorias de membros:
| — Paftrocinadores de Origem; .

Il — Patrocinadores, inclusive a propria ELETROCEEE;

Il — Instituidores; :
I\ — Participantes;
V — Assistidos.

CAPITULO Il

DOS PATROCINADORES

Artigo 9° Consideram-se Patrocinadores qualquer| pessoa juridica que
satisfaga as condicoes estabelecidas neste Estatuto e na legislacéao vigente,
mediante aprovacdo do Conselho Deliberativo e do Orgao Regulador e
Fiscalizador, para cada caso, que celebre Convénio de Adesdo com a
ELETROCEEE.

§ 1° A Companhia Estadual de Distribuicao de Energlé Eletrica CEEE-D e a
Companhia Estadual de Geragao e Transmissao de Energia Elétrica — CEEE-
GT. sucessoras da Companhia Estadual de Energia| Elétrica - CEEE sao
consideradas os Patrocinadores de Origem da ELETROCEEE.

§ 2° Os Patrocinadores de Origem, respondem | solidariamente pelas

- obrigacbes contraidas decorrentes dos planos de| beneficios por elas

)' =

patrocinados, em conformidade com o estabelecido nos respectivos
regulamentos e convénios de adesao. ;
§ 3° No caso dos Patroc;madores solicitarem sua retirada, esta sera tratada,de
~acordo com o prewstd na-/legisl ¢ao vigente e nos \convénios de a ésa
firmados com a ELETROCEE j
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§4° A ELETROCEEE, !observada a inviabilidade :condmica, financeira ou
administrativa de planos de beneficios por ela administrados, podera

formalizar a rescisao do Convénio de Adesao.

CAPITULO 1lI
DO INSTITUIDOR

Artigo 10. Considera-se Instituidor a pessoa juridica de carater profissional
classista ou setorial, que satisfaga as condigoes estabelecidas neste Estatuto e
na legislacao vigente, | mediante aprovacao do Conselho Deliberativo e do
Orgao Regulador e Fiscalizador, para cada caso, que celebre Convénio de
Adesao com a ELETROCEEE.

§1° No caso dos Instifuidores solicitarem sua retirada, esta sera tratada de
acordo com o previsto na legislagdo vigente e nos Convénios de Adesao
firmados com a ELETROCEEE.

§2° A ELETROCEEE obsewada a inviabilidade econdmica, financeira ou
administrativa de planos de beneficios por ela adminisfrados, podera
formalizar a rescisdo do Convénio de Adesdo

TITULO Wl

DO PATRJlMC)NIO, SUA FORMAGAO E APLICACAO
|

CAPITULO |
D!A FORMAGAO DO PATRIMONIO

Artigo 11. O patrlmonlo da ELETROCEEE é constituido pelos patriménios do
(s) plano(s) de beneflcm(s) por ela administrado(s) e pelo Plano de Gestao
Administrativa — PGA, formados a partir de:
| — contribuigao dos parFicipantes e assistidos;
Il — contribuicao dos pairocinadores e instituidores;
[il — reembolso dos patr;ocinadores e instituidores;
IV — resultado dos inve%timentos;

V - receitas administrativas; - ) 1 7 42 l

) " mi >/

|
VI - fundo administrativo;

VIl - dotacao inicial; e \'s .,
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VIII - doagbes.

§ 1° O patriménio de cada plano de beneficios € independente e nao tem
comunicabilidade com os demais.

§ 2° Os Diretores e Conselheiros dos Patrocinadores, sem vinculo
empregaticio com estes, poderdo ser inscritos como participantes dos planos
de beneficios administrados pela ELETROCEEE, obsefvando o estabelecido:
nos respectivos regulamentos.

§ 3° Os empregados que estiverem exercendo ou vierem a exercer cargo de
Diretor ou Conselheiro nos Patrocinadores, sem perda do vinculo
empregaticio, contribuirdo para os planas de beneficios sempre com base no
estabelecido nos respectivos regulamenios.

CAPITULO II
DA APLICACAO DO PATRIMONIO

Artigo 12, A ELETROCEEE aplicara o patrimonio dos planos de beneficios e do
Plano de Gestdo Administrativa — PGA, de acordo com as diretrizes fixadas
pelos Orgdos Governamentais competentes e pela Po itica de Investimentos
aprovada pelo Conselho Deliberativo, observando os compromissos atuariais e
os principios de rentabilidade, segurancga, solvéncia € a iquidez do(s) plano(s),
de forma a assegurar aos participantes e assistidos os beneficios previstos nos
regulamentos. ' l

§ 1° As aplicagdes previstas no caput deste Artigo, em caso algum, poderao
ser realizadas em condicoes e limites diversos dos estabelecidos na legislacao
vigente e na Politica de Investimentos. |

reservas técnicas, fundos especiais e provisbes em conformidade com os
critérios fixados pelos Orgaos Reguladores e normativosicompetentes.

§ 3° A criagao de outros fundos de destinacao especliica, excetuando-se os

§ 2° Para a garantia de todas as suas obrigacoes, a EL?TROCEEE constituira

fundos de gestao de investimentos, devera ser autqrizada pelo Conselho
Deliberativo atendendo a legislacéo vigente.

1742183
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§ 4° O plano de custeio dos planos de beneficios administrados pela
ELETROCEEE sera apresentado peia Diretoria Executiva ao Conselho
Deliberativo anualmente, ou quando motivos superven)i}ntes o aconselharem,
dele devendo obrigatoriamente constar o regime financeiro a ser adotado e os
respectivos calculos atu{ariais.

]

{4
. § 5° O exercicio sogial da ELETROCEEE tera inicio em 01 de janeifo

| encerrar-se-a em 31 gai't{&éiém}tﬁar dé cada ano. /
\ § A 4 el
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§ 6° A ELETROCEEE somente podera realizar operagdes financeiras ou de
investimentos com os patrocinadores, nas condigoes e limites estabelecidos
nos termos da legislagdo vigente, respeitada a rentabilidade minima atuarial
dos planos.

TITULO IV

DOS ORGﬁOEJ| ESTATUTARIOS E DAS SUAS ATRIBUICOES

CAPITULO |

DOS ORGI\OS DA ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO
Artigo 13. Serao reisponséveis pela administragao e fiscalizagdo da
ELETROCEEE:

| — o0 Conselho Deliberajtivo;

Il — a Diretoria Executiva;
Il — o Conselho Fiscal. |

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e
os Diretores da ELETROCEEE responderao solidariamente com a
ELETROCEEE pelos prejuizos causados a terceiros, inclusive e principalmente
aos seus participantes, em consequéncia do descumprimento da legislacao
aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar, a este Estatuto
e aos regulamentos da ELETROCEEE, em especial, pela falta de constituicao
das reservas obrigatc':riaﬂs ou imprescindiveis aos planos de beneficios.

Artigo 14. Todos os itos normativos que venham a ser produzidos e que
regulamentem matérias estatutarias deverao ser aprovados pelo Conselho
Deliberativo, com posterior encaminhamento ao Orgao Regulador e
Fiscalizador.

CAPITULO Il 1742183
S ]/ -

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 15. O Conselho Deliberativo € o orgdo maximo da estrutura
organizacional da IFLETROCEEE, responsavel pela definicao das
diretrizes e politica geral de administragao da Entidade e dos seus Planos
de Beneficios e exercera sua -atribuicdes nos termos deste Esiatuio.

| R, |
Artigo 16. Além de outras /-atr)'buigﬁeé) previstas neste Estatuto, compete

. | < L. 7 .
exclusivamente ao Cbnse!'ofollbe‘ratwo deliberar sobre as seguintes
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| — politica geral de administracao da Entidade e de seus( planos de beneficios;
Il — alteracao deste Estatuio, nos termos da legislagéo vigente,

Il — regulamentos relativos aos planos. de beneficios, e Gestao
Administrativa, assim como a implantagao e a extingao |dos mesmos,

IV — Pianejamento Estratégico, Premissas Orgamentanas orcamento e
suas eventuais alteracoes;

\/ — plano de custeio plano de equacionamento de deﬁcnt destinacao do
superavit e hipéteses atuariais; [ '

VI — politica de investimentos dos planos de beneflmo% criacao e destinacao
de fundos especificos; |

VIl — autorizacao de investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a
3% (trés por cento) dos recursos garantidores, com base no ultimo balango
anual disponivel, anterior & proposigao das aplicagdes dT recursos;

VIII — aplicagdo em Investimentos Estruturados; [
|
IX — aceitacdo de doagdes com ou sem 6nus;

X — admissao rescisao, transferéncia de gestao, retquda de patrocinadores
e de instituidores;

¥l — manifestar-se sobre os apontamentos contidos no Relatono de
Controles Internos emitidos pelo Conselho Fiscal;

Xl — demonstracées contabeis e atuariais, bem como o|relatério anual, apos a
devida apreciagao do Conselho Fiscal, para dlvulgat;,ao conforme previsto na
legislacao vigente;

Xl — estrutura da organizaga@o e normas gerais de administragéo, quadros e
lotacdo quantitativa e qualitativa de pessoal da ELETBOCEEE e respectivo
plano salarial, a partir de proposta da Diretoria Executiva;

XIV - julgarmento em 60 (sessenta) dias dos recursos que, no prazo maximo de
30 (trinta) dias da comunicagéo formal da ELETROCEEE forem interpostos por
participantes ou assistidos, de decisées de Diretoria ?u de seus membros,
podendo confirma-las, recomendar suas reanalises ou reformula-las a luz deste
Estatuto e da legislagao wgente

742183

XV — nomeacao e exoneragao dos membros da DlretorlaI Executiva;

XVI — designacgédo da area de atu?t;:ao de cada um dos Diretores indic dos,

sendo que o Dlretor Eleito a ira a Diretoria de Prewdencla, ,]
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XVIl — contratacéo de| auditor independente, avaliador de gestao e atuario
responsavel pelos planos de beneficios. O Conselho Deliberativo designara o
responsavel técnico pelo plano de beneficios, definindo entre a contratagao de

profissional independente ou do quadro proprio da ELETROCEEE;

XV — regulamento ele|itoral;

|
XIX — Autorizagao para celebraca@o de contratos que ultrapassem o percentual
de 1% (um por cento) da soma dos patriménios dos planos de beneficios
administrados pela ELETROCEEE;

XX — Fixacao dentro dos limites da legislagao vigente, da remuneracgao dos
cargos dos 6rgaos de administragao e fiscalizagao previstos. no artigo 13 deste
Estatuto;

XXI — custeio da defesa de dirigentes, ex-dirigentes, e'mpregados e ex-
empregados da ELETROCEEE, em processos administrativos e judiciais,
decorrentes de ato regular de gestao;

XXII — aprovar as atribuicdes e competéncias das Diretorias nao previstas
neste Estatuto, por mélo de normativos internos;

XXIll — os casos omtssos no Estatuto, nos regu!amentos dos planos de
beneficios e nos convenlos de adesao.

Artigo 17. A iniciativa (%Ias proposicées ao Conselho Deliberativo sera de seu
Presidente ou de qualquer de seus membros, ou por solicitagdo da Diretoria
Executiva da ELETROC|EEE.

Artigo 18. Os membros do Conselho Deliberativo tomardo conhecimento dos
atos praticados pelo Conselho Fiscal e pela Diretoria Executiva, através das
sumulas e atas concernentes as respectivas reunioes.

|
Artigo 19. O Conselho|Deliberativo serd constituido de seis (6) Conselheiros
titulares e 2 (dois) |suplentes, sendo paritaria sua composicdo entre
representantes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores.

§1° Cabe aos Conselljleiros investidos na titularidade representantes dos
patrocinadores a mdlcagao do Conselheiro Presidente e seu substiiuto
eventual. |
§ 2° O Presidente do Conselho Deliberativo tera, além do voto pessoal, o voto
de qualidade. |

|
§ 3° Na composigao dd Conselho Deliberativo, sera considerado o niumero de
participantes vmculados a cada patrocinador, bem como o montante dos
respectivos patnmomos‘ nesta ordem / {
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§ 4° Nos anos civis pares, nado bissextos, no r?l!mbito do Conselho
Deliberativo serio renovados os mandatos de 1 (um) membro titular e 1
(um) membro suplente indicado pelos Patrocinadores e de 2 (dois)
membros titulares eleitos pelos participantes e assisT;iclos.

§ 5° Nos anos civis pares, bissextos, no ambito do donselho Deliberativo
serio renovados os mandatos de 2 (dois) membros titulares indicados
pelos Patrocinadores e de 1 (um) membro titular e 1 (um) membro
suplente eleitos pelos participantes e assistidos. '

§ 6° O mandato do cargo de Presidente do Conselho Deliberativo sera de 2
(dois) anos, permitida uma reconduc&o. (0] proce'sso de escolha do
Presidente do Conselho sera realizado exclusivamente entre os membros
indicados, tio somente, apds a recomposicao integ relni_do Colegiado.

§ 7° A investidura no cargo de Conselheiro sera lavrada em livro proprio,
subscrita pelo Presidente do Congelho. '

§ 8° A investidura no cargo de Presidente do Conselho Deliberativo sera
lavrada em livro proprio, subscrita pelos demais Conselhiairos.

§ 9° Os membros da Diretoria Executiva participarao das reuniées do Conselho
Deliberativo, quando convocados, sem direito a voto. -

CAPITULO Il

DOS MANDATOS
Artigo 20. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 4
(quatro) anos, com garantia de estabilidade, permitida"uma reconducao, nos
termos previstos na legislagao vigente. !
|
§ 1° O mandato de cada membro do Conselho Deliﬂ)erativo terd inicio no
primeiro dia util do més de julho, conforme definido pelo Orgao Fiscalizador.

§ 2° O Conselho Deliberativo devera renovar 3 (trés) de seus membros titulares
¢ 1 (um) membro suplente, a cada 2 (dois) anos. ‘

§ 3° O membro do Conselho Deliberativo somente pIErderé o mandato em
virtude de rentncia, de condenacéo judicial transitada em julgado ou de
decisao definitiva em processo administrativo disciplinar.

§ 4° A aceitabilidade da denuncia referente aos membros do Conselho

Deliberativo da ELETROCEEE sera realizada “pelo proprio Con glho

Deliberativo que pode__réaﬁ determinar o afastamento| do Conselheirg aié s
\concluséo do referido pfocesso, | ; ( 7 L //}
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§ 5° Sendo a denqn{:la passivel de apuracao, através de Processo
Administrativo Dlsc:lphrpr ou outras providéncias, o Conselho Deliberativo
deliberara sobre a mater:a

§ 6° A falta nao justificada a 2 (duas) reunides seguidas do Conselho
Deliberativo, ou 4 (quatro) alternadas, em um periodo de 12 (doze) meses a
contar da investidura no cargo, implicara na instauragao de processo
previsto no § 3°. | :

§ 7° O afastamento
permanéncia no cargo,
mandato.

de que trata o § 4° nao implica prorrogacao ou
além da data inicialmente prevista para o término do

Artigo 21. Cada men;'!bro do Conselho Deliberativo devera atender aos
seguintes requisitos minimos:

| — comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;

Il — nao ter sofrido condrenac;éo criminal transitada em julgado;

|
Il — nao ter sofrido penalidade administrativa por mfra(;ao da legislacdo da
seguridade social, mclusrve da previdéncia complementar ou como servidor
publico; |

i
IV — ser participante ou! assistido no gozo de seus direitos estatutarios com, no
minimo, 5 (cinco) anos de vinculagdo aos planos de beneficios administrados
pela ELETROCEEE;

V — ser certificado por Entidade de reconhecida capacidade técnica, nos termos
e prazos fixados pela legislagéo.

Artigo 22. O Conselho Dehberatlvo reunir-se-a ordinariamente sempre uma vez
por més, mediante convocagao de seu Presidente.

§ 1° O Conselho Deilberatwo reunir-se-a extraordinariamente quando
necessario, mediante cOnvocagao de seu Presidente.

§ 2° O Conselho Deliberativo podera reunir-se extraordinariamente mediante
solicitagéo do Diretor-Presidente da ELETROCEEE, através de convocacao do
Presidente do Conselha Deliberativo.

§ 3° O Conselho Dellberatlvo devera reunir-se extraordinariamente mediante
solicitacao de (3) trés de seus membros, através de convocacgao do Presidente
do Conselho Deliberativo.

§ 4° A nao realizagao | ‘da reunlao prevlsta no § 3% no prazo maximo de 72
(setenta e duas) hQra fpllcarfa na auto convocacao do Conselho
Deliberativo em 48 (quar%ta e mto) horas [ -
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§ 5° Das reunides do Conselho Deliberativo, Iavrar—s’e a ata, contendo os
assuntos e as deliberagoes, sendo estas tomadas por maioria simples dos
seus membros presentes.

|
§ 6° As reunides do Conselho Deliberativo ocorrerao sempre com a presenca
de, no minimo, 4 (quatro) de seus membvos.

|
|
]

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA '

Artigo 23. A Diretoria Executiva € o érgao de admlnlstrag:ao geral da
ELETROCEEE, cabendo-lhe precipuamente fazer execuiar as diretrizes
fundamentais e cumprir as normas baixadas pelo Conselho Deliberativo, dentro
dos objetivos por este fixados de acordo com o presente Estatuto.

, . , |
Artigo 24. A gestao da Diretoria Executiva se exercera: |

| — pela administragao da ELETROCEEE, emitindo as normas de execugao e
executando os atos necessarios ao seu funcionamento; |

Il — pela elaboracéo dos atos regulamentares a serem submetldos ao Conselho
Deliberativo, quando for o caso;

: |
Il — pelo controle e fiscalizagao das atividades de agentes e representantes,
promovendo as medidas necessarias a fiel observancia deste Estatuto e dos
demais atos regulamentares ou normativos; ‘
IV — por outros meios legais que julgar conveniente. |

Artigo 25. Compete a Diretoria Executiva: {

| — propor ao Conselho Deliberativo:

742183
AR —

S e

a) os planos de beneficios previdenciarios e os respectivos planos de custeio,
conforme legislagcdo vigente, ou quando motivos supervenientes o
recomendarem, dele devendo obrigatoriamente constar o regime
financeiro a ser adotado e os respectivos calculos atuariais, hipoteses
atuariais e a politica de investimentos; i

b) a criagao, transformagéo ou extingao de érgaos da ELlETROCEEE;

¢) a aceitagao de doacgdes, com ou sem onus;

e

d) estrutura da organizagao e normas gerais de administragao, quadrog e
lotagdo quantitativa e qualitativa de pessoal da ELETROCEEE e respe hvo/ /1
plano salarial; Y '

e @
e J{/L/—{ ) | _,5/ \

| @) aadmisséo e retﬂfad,é e pasrocinadores ou de institdidores;
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f) o calculo do valor da joia, ou compensacao atuarial equivalente;
|
g) o orgcamento anual e suas revisoes e alteracoes;

Il — aprovar a ce[ebragao de contratos cujo valor nao exceda a 1% (um por
cento) da soma dos patnmomos dos planos de beneficios administrados pela
ELETROCEEE, destinados a operacionalizar as politicas aprovadas pelo
Conselho Dehberatwo| bem como acordos e convénios, desde que nao
importem na constituicao de 6nus reais sobre os bens dos planos de beneficios
administrados pela ELETROCEEE;

Il — autorizar a aplicagao de disponibilidades eventuais, até o limite de 3% (trés
por cento), respeitadas as condicoes regulamentares pertinentes e a politica de
investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo;

IV — autorizar alteragbes orcamentarias de acordo com a diretriz fixada pelo
Conselho Deliberativo;

V — aprovar a designagéo dos titulares dos 6rgaos técnicos e administrativos da
ELETROCEEE; j

VI - orientar e acompanhar a execug¢ao das atividades técnicas, financeiras e
administrativas, baixanqo os atos necessarios;

VIl — aprovar as demonstragdes contabeis e atuariais, bem como o relatorio
anual encaminhando- os para analise e aprovagdo do Conselho Fiscal e,
posteriormente, para man:festat;ao e deliberacéo do Conselho Deliberativo;

VIl = encaminhar ao ¢onselho Deliberativo, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias os recursos interpostos as suas decisdes previstos no Artigo 16, inciso

XVI, deste Estatuto; i

|
IX — encaminhar as| atribuicbes e competéncias das Diretorias nao
previstas neste Estatuto;

X — resolver os casos olmissos referentes as atribuicées dos Diretores.

Artigo 26. A Diretoria iExecutiva sera composta pelo Diretor-Presidente da
ELETROCEEE e por 2 (dois) Diretores, todos nomeados e demissiveis a
qualquer época pelo ;Conselho Deliberativo, sendo 1 (um) dos Diretores
escolhido pelos participantes e assistidos, por meio de elei¢ao direta, conforme
previsto nos Artigos 43 'ao 48 deste Estatuto.

§ 1° Os membros da|Diretoria Executiva deverdo ser escolhidos entra 0S\
participantes e asmshdos

estatutarios. / ". | ,
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§ 2° Na composicdo da Diretoria Executiva, sera conSIderado o numero de
participantes vinculados a cada patrocinador, bem como o montante dos
respectivos patrimdnios, nesta ordem, com excegao do Diretor eleito.

§ 3° - Os membros da Diretoria Executiva terao mandato de 2 (dois) anos,
permitida a recondugao, tendo seu inicio no primeiro dia atil do més de julho,
conforme definido pelo Orgéo Fiscalizador. ’

§ 4° - Os membros da Diretoria Executiva deverao atender aos seguintes
requisitos minimos: i

| - comprovada experiéncia no exercicio de atw;dade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;

Il - nao ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado;

Ill - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor
pliblico; i

IV - ter formacao de nivel superior; ‘

\/ - ser participante ou assistido no gozo de seus direitos estatutarios com, no
minimo, 5 (cinco) anos de vinculagao aos planos de bjneﬂcros administrados
pela ELETROCEEE;

VI - ser certificado por Entidade de reconhecida ca*)acrdade técnica, nos
termos e prazos fixados pela legislagao. |

Artigo 27. A investidura nos cargos de Dire¢ao far-se-a mediante termo lavrado
em livro préprio, subscrita pelo Presidente do Consel"\o Deliberativo e pelo
Diretor empossado.

parecer favoravel do Conselho Fiscal e aprovacdo do|Conselho Deliberativo
sobre os demonstrativos financeiros e exame da auditoria externa, salvo a
verificacao judicial de culpa ou dolo, observada a legislagao aplicavel.

Artigo 28. A Diretoria Executiva ficara exonerada de r‘esponsabilldade apos

Artigo 29. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordlnanamente ao menos uma vez
ao més mediante convocagao do Diretor-Presidente da| ELETROCEEE e suas
deliberagbes serdo tomadas por maioria de votos.

|nte da ELETROCEEE,

. além do voto pessoal, tera de/qualldade ] |

| .f\f // / // <0 |

Paragrafo Unico. Em todo? os casos, O Diretor-Preside

| S
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DO DIRETOR-PRESIDENTE DA ELETROCEEE

Artigo 30. Cabe ao Diretor-Presidente da ELETROCEEE a diregao e
coordenacao dos trabalhos da Diretoria Executiva.

Artigo 31. Compete ao Diretor-Presidente da ELETROCEEE, observadas as
diSpOSlgoes legais e estatutanas e as diretrizes e normas baixadas pelos
orgaos fiscalizadores, Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva:

| — representar a ELETROCEEE ativa, passiva, judicial e extra judicialmente,
podendo nomear procuradores prepostos e delegados, mediante aprovagao da
Diretoria Executiva, especnflcados nos respectivos instrumentos ou atos e as
operagoes que poderao praticar;

Il — representar a ELETROCEEE, juntamente com um Diretor, em convénios,
contratos, acordos e  demais documentos, bem como movimentar,
conjuntamente com um dos Diretores, os recursos da ELETROCEEE, podendo
tais faculdades serem, outorgadas por mandatos, mediante aprovacao da
Diretoria Executiva, aloutros Diretores, a procuradores, a empregados da
ELETROCEEE ou a ela cedidos;

I — admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar
empregados, atendidas';as diretrizes do Conselho Deliberativo;

IV — propor a Dlretorla Executiva a designacdo dos titulares dos o6rgaos
técnicos e admmlstratwos da ELETROCEEE;

V - fiscalizar e supervisionar a administracao da ELETROCEEE na execugao
das atividades estatutarias e das medidas tomadas pelo Conselho Deliberativo
e pela Diretoria Executiva;

— fornecer as autoridades competentes as infofmagées sobre os assuntos da
ELETROCEEE qgue lhe forem solicitadas;

AN —

.- (45
VIl - fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que GO
lhe forem solicitados, perhnentes ao exercicio regular de seus encargos e 0s w4
meios necessarios ao desempenho de suas atribuicoes; (&
VIl - ordenar, quandg julgar conveniente, exame e verificagdo dos atos Ejé

normativos ou programas de atividade por parte dos 6rgaos administrativos ou
técnicos da ELETROCEEE;

IX — praticar outros atos de gestao nao compreendidos na competéncia dos |

i

Diretores. 1 .3 . I\
| Illi/ \ X | \ ll

Paragrafo Unico. Os | etalhgl{wﬁt?s das competéncias previstas neélte/ f
artigo estéo dlsmplma as enjl regramentos internos da ELETROCEEE \ H .-""
— | } I
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CAPITULO VI i

DOS DIRETORES

i .
Artigo 32. Os Diretores da ELETROCEEE, alem das atribuicbes e
responsabilidades proprias decorrentes da qualidade de membros da Diretoria
Executiva, onde terdo o voto pessoal, serao os gestores Inas areas de atividade

que lhes forem atnburdas por este Estatuto. i

Artigo 33. Competem ainda, aos Diretores da ELETROCEEE as fungdes de
responsabilidade, direcao, orientagdo, controle e ftscallzag:ao das atividades
técnicas e administrativas a seu cargo. '

Artigo 34. Os Diretores poderédo determinar a realizagdo, por empregados da
ELETROCEEE, de inspegdes, auditagens, tomadas de |contas, sindicancias e
inquéritos, relacionados com as respectivas areas de atividade.

Artigo 35. Os Diretores e Conselheiros da ELETROCEEE nao poderao com ela
efetuar negoécios de qualquer natureza, direta ou indiretafnente.

|
§ 1° Sao vedadas relagdes comerciais e financeiras entre a ELETROCEEE e
empresas pnvadas das quais qualquer Diretor jou Conselheiro da
ELETROCEEE seja diretor, gerente, cotista majontano acionista maijoritario,
empregado ou procurador. ‘
§ 2° O disposto no §1° ndo se aplica as relagées comerciais e financeiras entre
a ELETROCEEE e seus patrocinadores e instituidores nas condigoes e
limites estabelecidos pelos érgaos fiscalizadores. !

§ 3° O disposto no paragrafo primeiro ndo se aplic!a aos participantes e
assistidos que, nessa condicao, realizarem operagdes colm a ELETROCEEE.

CAPITULO VI

DO DIRETOR FINANCEIRO j

Artigo 36. Cabe ao Diretor Financeiro o planejamento e a|~ responsabilidade pela
execugao das atividades financeiras e patrimoniais da ELETROCEEE.

§ 1° Compete ao Diretor Financeiro propor a Diretoria Ex:ecutiva:

| -a politica de investimentos

Il - o plano de custeio a éumstra wo, orcamento anual, suas revisoes e
I a!teragoes / [/ ;

\ ! i |
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[ll - as demonstra¢oes contabeis e execucao financeira,

§2° O detalhamento das competéncias previstas neste artigo estao
disciplinadas em regramentos internos da ELETROCEEE.

|

i CAPITULO ViII

|

DO DIRETOR DE PREVIDENCIA

Artigo 37. Cabe ao Diretor de Previdéncia o planejamento e responsabilidade
pela execugao das ahw?ades previdenciarias da ELETROCEEE.

§ 1° Compete ao Dlretcnr| de Previdéncia propor a Diretoria Executiva:

| - normas regulaméntadoras do processo de inscricao dos participantes e
assistidos, calculo e concessao dos beneficios referidos nos regulamentos
dos planos;

|

i
Il - cadastro dos panipipantes e assistidos, premissas atuariais, custeio,
manutencao e destinacao dos resultados dos planos de beneficios;

Il - prospecgao de patrocinadores, instituidores, participantes e
assistidos;

IV - divulgar as informacoes referentes aos regulamentos e alteracoes dos
planos de beneficios; |

§2° O deta[hamentoidas competéncias previstas neste artigo estdo
disciplinadas em regrzllmentos internos da ELETROCEEE.

— {TARRE

| CAPITULO IX
|
i DO CONSELHO FISCAL ™
: - i 00
Artigo 38. O Conselho Fiscal sera constituido de 4 (quatro) Conselheiros
titulares, e 2 (dois) | suplentes, sendo paritaria sua composicao entre o
representantes dos patrocinadores e dos participantes e assistidos, cabendo =g
aos Conselheiros representantes dos participantes e assistidos a indicagao do ™~
Conselheiro Presidente e seu substituto eventual. L
§1° O Presidente do Conselho Fiscal tera, além do voto pessoal, o voto de _
qualidade. ! /
§2° Na composicdo do Conselho Fiscal, sera considerado o numero dfila." (
participantes vmculados a-cada patrocinador, bem como o montante dos ‘ A
respectivos patriménios, nesta ordem, ; o p 1;‘3.-'}_\
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§3° Nos anos civis pares, nao bissextos, no z’imbito! do Conselho Fiscal,
serdo renovados os mandatos de 1 (um) membro titular e 1 (um) membro
suplente indicados pelos Patrocinadores, e 1 (um}I membro titular e 1
(um) membro suplente eleitos pelos participantes e assistidos.

§4° Nos anos civis pares, bissextos, no ambito do Cpnselho Fiscal, serao
renovados os mandatos de 1 (um) membro titular indicado pelos
Patrocinadores, ¢ 1 (um) membro titular eleito pelos participantes e
assistidos. |

§5° A escolha dos representantes dos participantes e assistidos, dar-se-a por
eleicao direta, conforme previsto nos Artigos 43 ao 48 deTste Estatuto.

§6° O exercicio do cargo de Presidente do Conselho [Fiscal sera de 2 (dois
anos), vedada a recondugao. ;

§7° A investidura no cargo de Conselheiro Fiscal sera lavrada em livro proprio,
subscrita pelo Presidente do Conselho Deliberativo. ,

§8° A investidura no cargo de Presidente do Conselho ;Fiscal sera lavrada em
livro préprio, subscrita pelos demais Conselheiros.

CAPITULO X
DOS MANDATOS

Artigo 39. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro)
anos, nos termos previstos na legislagao vigente, vedada a recondugao.

|
§ 1° O Conselho Fiscal devera renovar dois de seus membros a cada dois
anos. !
§ 2° O membro do Conselho Fiscal somente perdera o fmandato em virtude de
rentincia, de condenagao judicial transitada em julgado ou de decisao definitiva
em processo administrativo disciplinar. !

|
§ 3° O mandato de cada membro do Conselho Fiscal tera inicio no primeiro dia
Gtil do més de julho, conforme definido pelo Orgao Fisca]izador.

§ 4° A analise de denlncia referente aos membros do Conselho Fiscal da
ELETROCEEE sera realizada pelo Conselho Deliberativo, que podera
determinar o afastamento do Conselheiro até conclusao :do referido processo.

§ 5° A falta nao justificada a 2 (duas) reunides consecutivas do Conselho
Fiscal, ou 4 (quatro) aIterr}édals‘ no -pleriodo de 12 (doze) meses a contar/da
investidura no cargo, sera-copsiderada falta grave e resultara na instauragao
de Processo Administrati‘yb Dis i;}!i ar previsto neste Estatuto. / '

| l o
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§ 6° - 0O afastamenthJ de que trata o §4° nao implica prorrogacéo ou
permanéncia no cargo., além da data inicialmente prevista para o término do
mandato.

| .
Artigo 40. Os membros do Conselho Fiscal deverao atender aos seguintes
requisitos minimos: _

!

| — comprovada experiéncia no exercicio de_ atividade na area financeira,
administrativa, contabil, jjuridica, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria;
|

: 1 R
[l — nado ter sofrido condenacéao criminal transitada em julgado;

"Il = nao ter sofrido penalidade administrativa por infragao da legislacao da

seguridade saocial, inclusive da prévidéncia complementar ou como servidor
publico; |}

| _
IV — ser participante ou!assistido no gozo de seus direitos estatutarios com, no
minimo, 5 (cinco) anos|de vinculagao aos planos de beneficios administrados
pela ELETROCEEE;

V — ser certificado por ﬁntidade de reconhecida capacidade técnica, nos termos
e prazos fixados pela legislacao.
|

Artigo 41. Compete ao Conselho Fiscal, como o6rgao de fiscalizacao da
ELETROCEEE: .‘
[
| — examinar e aprovar os balancetes da ELETROCEEE;
Il — emitir parecer sobre os estudos e adequacdes das hipoteses atuariais,
Il - aprovar as demoristragﬁes contabeis e atuariais, bem como o relatorio
anual, i
IV — examinar, em quaiquer tempo, os livros e documentos da ELETROCEEE;
|
— lavrar em livro de atias e pareceres os resultados dos exames procedidos;

: | ! . b :
VI — encaminhar ao Conselho Deliberativo o relatério de controles internos, na
periodicidade prevista na legislagdo, assim como os pareceres mencionados no
inciso acima e outros de sua responsabilidade;
|

. Iv e . -
VIl — acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

VIII — praticar durante| o periodo de liquidagdo da ELETROCEEE, os atos
julgados mdlspensavels| para o seu bom termo.

Paragrafo Unico. O Con elhe FISCEI) podera requerer, em carater eventual, /ao
¢ 7

Conselho Dehberatlvo,, media te) ustificativa escrita, o assessoramento| de

servigcos especializados/c nforfne;

& / 4
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Artigo 42. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente sempre uma vez ao

més, mediante convocagao de seu Presidente. |

i
§ 1° O Conselho Fiscal reunir-se-a extraordinariamente quando necessario,
mediante convocagao de seu Presidente. ‘

§ 2° O Conselho Fiscal podera reunir-se extraordinariamente mediante
solicitacdo do Diretor-Presidente da ELETROCEEE, através de convocagao do
Presidente do Conselho Fiscal. ‘.

|
§ 3° O Conselho Fiscal deverd reunir-se extraordinariamente mediante
solicitagéo de 2 (dois) de seus membros, através de convocagao do Presidente

do Conselho Fiscal. |

§ 4° A nao realizagdo da reuniao, prevista no § 3° no prazo maximo de 72

(setenta e duas) horas, implicara na auto convocagao do Conselho Fiscal em .

48 (quarenta e oito) horas. |
|

§ 5° Das reuniées do Conselho Fiscal, lavrar-se-a ata, contendo os assuntos e

as decisdes, sendo estas tomadas por maioria simples dos seus membros

presentes. i

- 1 e el :
§ 6° A convocagéo de suplente sera feita pelo Presidente do Conselho Fiscal,
- . - P | .
no caso de impedimento ocasional ou temporario do membro titular e no caso
de vacancia do cargo. |

_§ 7° As reunides do Conselho Fiscal ocorrerac sempre com a presenca de, no
P - |
minimo, trés de seus membros. e

CAPITULO XI |

DAS ELEICOES DOS ORGAOS DE GOV%RNAN(;A

Artigo 43. As eleicdes para escolha dos representant'gs dos Participantes e
Assistidos para os 6rgaos de governanga da ELETROCEEE dar-se-a por

eleicao direta, votagao uninominal, por meio de plataforma eletrénica e/ou

correspondéncia, mediante Edital de Convocacao, com! publicagdo em veiculo

de imprensa escrita, com abrangéncia estadual. !

1742183
AN —

!
Artigo 44. Poderdo concorrer as eleicbes aos cargos de administracao e
fiscalizacdo da ELETROCEEE, o participante que atender aos requisitos
estabelecidos nos Artigos 21, 26 §4°, 40 e 88 deste Estatuto, bem como:

|

| - ter reputacao ilibada, conforme os preceitos da legisla’géo vigente;

-

i
: \v. j / ;] ; ::rl

[

Il - possuir residéncia no Bpésili,— araso\cargo de Diretor; s /
'/ / P F { boux f.'/".\
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Ill- formalizar o conhelgimento do Codigo de Etica da ELETROCEEE, bem
como aceitar ficar submetido ao mesmo;

IV - ndo possuir agao juiﬂicial. em tramitacédo, movida contra ELETROCEEE.

|
Artigo 45. O voto & secr{eto, facultativo e sera exercido pelo préprio participante
da ELETROCEEE, em gozo de seus direitos estatutarios e constante no
cadastro da ELETROCEEE. As instrugdes de votagao e demais disposi¢oes
relativas ao pleito, estarao previstas no Regulamento Eleitoral aprovado pelo
Conselho Deliberativo. |

|

Artigo 46. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem os
maiores numeros de vdlatos validos para os cargos disponiveis nos 6rgaos de
administragao e fiscalizacdo da ELETROCEEE.

Paragrafo Unico - Conc’lluido o pleito, de posse da ata de escrutinio e demais
informacdes que julgar necessarias, o Conselho Deliberativo homologara o
resultado das eleigﬁes!, dando posse aos eleitos conforme previsto neste
Estatuto.

|
Artigo 47, Nos anos civis pares, nao bissextos serao renovados, através de
eleigdo, os mandatos de 2 (dois) Conseiheiros Deliberativos Titulares, 1 {um)
Conselheiro Fiscal Titular, 1 (um) Conselheiro Fiscal Suplente e 1 (um)
Diretor. |
Artigo 48. Nos anos civis pares, bissextos sera renovado, através de elei¢ao, o
mandato de 1 (um) Cpnselheiro Deliberativo Titular e 1 (um) Conselheiro
Deliberativo Suplente, 1 (um) Conselheiro Fiscal Titular e 1 (um) Diretor.

]

CAPITULO Xl
DA REMUNERA(}AO DOS MEMBROS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Artigo 49. A remuneragdo dos Orgaos de Governanga poderd ser
reajustada anualmente, em 1° de janeiro de cada ano, tendo por limite 2
variacao do INPC dos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao més de
reajuste. !

TITULO V

1742183
—dTaan

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
| P lo\
Artigo 50. O Processo Ag’h’gnistrqtiqd'Disciplinar objetiva a investigacdo e/o \ I

\

esclarecimento de situacdes eﬁvp!vghdp os membros do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal/ Ta ?LETRpCEEE, sejam de ordem funcional, .,
— I/ (e, I e &
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1.

administrativa, legal ou por infracdo as disposicoes dos respectivos
Regimentos Internos e do Cadigo de Etica da Entidade, pem como a tipificagao
dos fatos puniveis, a identificagdo de seus autores e a correta aplicacao da
pena desde a adverténcia, suspensao, ou perda do mandato, conforme
previstos nos paragrafos 2°, 3° e 4° do Artigo 12 da LeuCompiementar n® 108,
de 29 de maio de 2001, bem como o disposto nos paragrafos 4°, 5° 6° e 7° do
Artigo 20, nos paragrafos 2°, 4°, 5° € €° do Artigo 39. i

Artigo 51. Ao Conselho Deliberativo compete, exclusivamente e excetuado o
conselheiro sujeito ao procedimento disciplinar, determlnar a instauragédo e a
conclusdo do Processo Administrativo D|50|p||nar' com as seguintes
atribuicoes: |

|
| — determinar a abertura de Processo Administrativo Disciplinar;

Il — requisitar ao Comité Disciplinar que proceda na tnstrugao do Processo
Administrativo Disciplinar;

Il — decidir sobre as excegbes arguidas contra membros’ designados para atuar
no Comité Disciplinar; |

IV — aplicar as penalidades previstas neste Capituio.

Artigo 52. A instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar podera ser

suscitada: |
|

| — por Patrocinadores; ‘
Il — por Participantes e Assistidos que representem, no| mmlmo 5% (cinco por
cento) de sua totalidade;

II — por Instituidores;

IV — por deliberagdo da maioria simples dos membros presentes do Conselho
Deliberativo ou do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva.

Artigo 53. O expediente que arguir, perante o Cot|wselho Deliberativo, a
conveniéncia da instauragao do Processo Admmxstratlvo Disciplinar devera ser
fundamentado. i

Artigo 54. A analise do expediente prevista no artigo antenor devera ocorrer na
primeira reuniao realizada a partir do recebimento.

1742183
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§ 1°. Em sendo deliberado pela instauragao do Processo Administrativo
Disciplinar devera ser deliberada também a necessidade do afastamento do
conselheiro sujeito ao pr/esso ‘ =)

este devera ser formalmente comunic do/ f—l E

§ 2°. Na hipotese de afastarrllent

num prazo de até 5 (cinco) dias ut |s contados da data da deliberacao.
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| CAPITULO 11
| DO COMITE DISCIPLINAR

Artigo 55. O Comité Disciplinar nao tera carater permanente, sendo constituido
para cada caso concretp, e sera composto pelos seguintes membros:

I =1 (um) membro mdlcado pelo Patrocinador que tiver o maior numero de
participantes;

Il — 1 (um) membro mdlcado pelo Patrocinador que tiver o maior volume de
patriménio; |
M= 1 (um) membro indicado pelo Instituidor que tiver o maior nimero de
participantes; |

IV =1 (um) membro do iConselho Fiscal dentre os seus integrantes;
V =1 (um) membro da Diretoria Executiva dentre os seus integrantes.

§ 1° O Presidente do Comlte Disciplinar sera o membro integrante do Conselho
Fiscal que tera além do| 'seu voto pessoal, o voto de qualidade.

|
§ 2° Apos deliberado pela instauragéo do Processo Administrativo Disciplinar,
as indicagbes para composicéo do Comité Disciplinar deverao ser realizadas
no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a contar do recebimento da ultimo protocolo
de convocagao. !

|

|
§ 3° Na hipotese de qéo cumprimento do prazo estabelecido no paragrafo
anterior, devera o préximo Patrocinador ou Instituidor realizar a indicagao
correspondente, conforme incisos |, Il e Ill deste Artigo.

§ 4° E vedada a md:cagao de membro por parte do Patrocinador ou Instituidor
que seja subordinado hierarqwcamente ao conselheiro investigado. Caso nao
seja possivel, devera | o proximo Patrocinador ou Instituidor realizar a
indicacao correspondenre, conforme incisos |, !l e lll deste Artigo.

§ 5° No caso de um mesmo Patrocinador preencher os critérios previstos nos
incisos | e Il indicara somente um membro, e o préximo Patrocinador com o
maior nimero de parttt;lrantes indicara 0 segundo membro.

§ 6° Todos os lntegrantes do Comité Disciplinar deverao ser Participantes de
Planos de Beneficios da ELETROCEEE.

Artigo 56. As reunides do Comité Disciplinar serao realizadas em local e horario
determmados pelo PreSIdente

Paragrafo Unico. As reuyfoes/ o] ({Jomxte Dlsmplmar realizar-se-ao com a
presenca de, no mlmmo

vy
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Artigo 57. As decisdes serao prolatadas por maioria simples de votos.

CAPITULO Il i

|
DA INSTRUCAO DO PROCESSO ADMINISTRATI\;IO DISCIPLINAR

Artigo 58. Compete ao Comité Disciplinar: |

| — instruir o processo, a partir dos elementos que serviram de base a
instauragao do Processo Administrativo Disciplinar, bem como de outros que
surjam no desenvolvimento de seus trabalhos; e ‘

Il — sugerir ao Conselho Deliberativo, preferencialmente, antes do inicio da
instrugao sobre a necessidade de afastamento do conselheiro sujeito ao
processo, até a sua conclusao. ‘

§ 1° A decisdo que determinar o afastamento do cons'leiheiro pelo Conselho
Deliberativo sera comunicada ao interessado num prazo maximo de 5 (cinco)
dias Gteis, contados da data da decisao. ‘

§ 2° A instrugdo do Processo Administrativo Disciplinar!, referida no inciso | e
nos Artigos 60 e 61, devera ser concluida no prazo maximo de 40 (quarenta)
dias ateis, a contar da primeira reuniao do Comité Disciplinar.

§ 3° O prazo estabelecido no paragrafo anterior podera ser prorrogado por
justo motivo, desde que seja aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 9. O Comité Disciplinar, ainda na instru¢ao do pr¢cesso:

| — juntara os documentos e provas que motivaram a|abertura do Processo
Administrativo Disciplinar; :

I
Il — ouvira o conselheiro sujeito ao procedimento, reduzindo seu depoimento a

Termo; 1

Il — ouvira as testemunhas que julgar necessarias ao esclarecimento dos fatos,
colhendo seus depoimentos por escrito; !

|
IV — juntara todos os demais documentos e provas quefr entender necessarios,
tendo autoridade para requisita-los a qualquer Orgao da ‘ELETROCEEE;

\/ — podera, apos criteriosa analise e entendendo absolutamente indispensavel,
contratar servicos especializados e colher o depoimento de pessoas estranhas
ao quadro funcional da ELETROGEEE, mediante exbressa autorizacao do
Conselho Deliberativo. |
§ 1° Se o conselheifo s\lujf_aif?'";ao processo for convocad!a para depor, e nag se V/]/

| apresentar ao Covf:ité Disc j‘nar no dia e hora marcados, sem justificaii\(a, 0/' //L"
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§ 2° As auséncias para o depoimento de conselheiro sujeito ao processo e de
testemunhas deverao ser justificadas.

Artigo 60. Na fase final lde instrugcao, o Comité Disciplinar dara vistas de todo o
expediente ao conselheire sujeito ao processo, na presenca de, pelo menos, 2
(dois) de seus membros concedendo, entdo, o prazo de 10 (dez) dias uteis
para apresentar defesa! escrita firmada pelo proprio processado, instruida dos
elementos de prova quei: desejar produzir.

§ 1° A defesa formal a ser apresentada pelo conselheiro sujeito ao processo no
prazo previsto no capuf - devera ser enviada ao Presidente do Comité
Disciplinar, o qual realizara a juntada ao expediente.

§ 2° Durante o prazo referido no caput deste Artigo, o conselheiro sujeito ao
processo podera, a qualquer tempo, ter acesso aos autos na presenca de, pelo
menos, 2 (dois) dos me'mbros do Comité.

§ 3°Caso o Conselhe;ro sujeito ao Processo Administrativo Disciplinar venha
requerer copia do processo a mesma sera fornecida mediante o pagamento
dos custos correspondentes

Artigo 61. Concluida a i_nstrugéo do processo, observado o prazo previsto no §
2° do Artigo 60, o Comité:

| — relatara resumidamente o feito, indicando os normativos internos ou

externos violados; !

Il — remetera os autos, num prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
entrega da defesa escrita pelo conselheiro sujeito ao processo, ao Conselho
Deliberativo, que decidira pela continuidade ou ndo do processo, apds analise
do Relatorio Preliminar,!na primeira reuniao do referido Colegiado.

Artigo 62. Em decndmdo pela continuidade do Processo Administrativo
Disciplinar o Conselho Deliberativo devolvera os autos para o Comité

Disciplinar para julgar o/ processo
!

i, CAPITULO IV 17@;2183

. DO JULGAMENTO .

Artigo 63. Compete ao ¢omité Disciplinar:

| — julgar, no prazo de 10 (dez) dias uteis, os processos que lhe forem
submetidos pelo Conselho Deliberativo, na forma deste Processo
Administrativo Dlsmpllnar | £

2/ J} A i\
Il — requisitar de qualque orgaé é inf rmagdes, diligéncias ou documenta«;ao i
necessaria ao desempe7ho de /sua ung:ao julgadora; / oy
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Il — julgar as excegdes arguidas contra qualquer de seus% membros;

IV — definir a penalicade de acordo com a conduta e a’, gravidade da infracao
classificando-aem: |

: ‘ . r
a) adverténcia escrita, para procedimentos de nature|za leve;
b) suspenséo, para procedimentos de natureza médi;a;
|
c) perda do mandato, para procedimentos de natureza grave.

\/ — comunicar a decisdo ao conselheiro, no prazo maxumo de 5 (cinco) dias
teis a contar da data do julgamento; |

VI — as penalidades previstas nas alineas “a’, "b" e fc” do inciso IV serdo
sugeridas com base na fundameritagao do julgado.
Artigo 64. A penalidade de adverténcia es:'frita serda aplicada,

exemplificativamente, nos casos de: h

| — deixar de atender & legislagdo aplicavel as- eqldades Fechadas de
Previdéncia Complementar, desde que nao ocasione |qua|squer prejuizos a
ELETROCEEE.

Il — divulgar informacdes de carater confidencial da ELETROCEEE.

Il — faltar sem justificativa a 2 (duas) reunioes consécutivas ou 4 (quatro)
alternadas. |

Artigo 65. A penalidade de suspensao, exempliﬁcativam'ente, sera aplicada nos
casos de: |

| — deixar de atender a legislagdo aplicavel as Er%tidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, ocasionando prejuizos‘ nao financeiros a
ELETROCEEE.

Il — reincidir em infragéo ja punida com adverténcia. i

§ 1° A penalidade de suspensao nao podera exceder a QI_O (noventa) dias.

i
§ 2° O Conselheiro suspenso perdera ftodas as |vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do cargo.
Artigo 66. A penalldade de perda de mandato, exempllflcatwamente
aplicada nos casos de: | |
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| — exercer simultaneamente cargos de Diretores ou Conselheiros na
ELETROCEEE, bem como nos Patrocinadores de Origem, nos demais
Patrocinadores ou nos Instituidores.

Il — cometer qualquer forma de corrupgao.
IIl — praticar conduta tertneraria ou fraudulenta.

IV — deixar de atendér a legislacdo aplicavel as Entidades Fechadas de
Previdéncia  Complementar, ocasionando prejuizos financeiros a
ELETROCEEE. ;

| CAPITULO V
| DO RECURSO

Artigo 67. Da decisao d'o Comité Disciplinar, cabera a interposigao de Recurso,
uma unica vez, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da comunlcagao
do resultado do julgamento ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. O recurso devera ser julgado em ate 10 (dez) dias uteis, a
contar de sua lnterp03|g:a0

[\ CAPITULO VI
| DA COMUNICACAO

Artigo 68. Apos julgamento do Recurso o Conselho Deliberativo dara por
concluido o Processo Administrativo Disciplinar, formalizando a decisao final
com a aplicagao da penalidade prevista, se houver.

Paragrafo Unico. No pr'azo de ate 5 (cinco) dias uteis, a decisao final devera
ser comunicada pelo Conselho Deliberativo ao conselheiro processado, ao

i

orgao de fiscahzag:ao aos Patrocinadores, aos |Instituidores, e aos ™
participantes e asmshdos desta ELETROCEEE. @0
! =
.= CAPITULO VI o %
250 : =
| DAS DISPOSICOES FINAIS ~=

Artigo 69. A conducao 605 processos pelo Comité Disciplinar e pelo Conselho
Deliberativo, respectwamente sao de carater absolutamente confidencial
requerendo, portanto, seguras precaucoes para gue nao se divulguem noticias
que possam comprometer o conceito da ELETROCEEE e de seus
conselheiros. |

Artigo 70. O conselhetro infrator que vier a perder o mandato ficara inelegivel e |
nem podera ser mdlcado para*’ ocupagac’ de cargos nos Orgaos de
administracéo e fi scallzagao destg ELETROUEEE, por um periodo de 8 (oitd)

anos, contados da comunlcagzao7da d70|sa‘5 a ser realizada pelo Conse!ho " \
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Deliberativo, conforme disciplinado no Paragrafo Unico do Artigo 68 deste
Instrumento. |

Artigo 71. Compete ao Conselho Deliberativo, regular os/demais procedimentos
relativos ao Processo Administrativo Disciplinar, |inclusive quanto ao
funcionamento do Comité Disciplinar.

TITULO VI
DOS AFASTAMENTOS, DOS IMPEDIMENTOS E DA;S SUBSTITUICOES

Artigo 72. Aplicam-se aos Conselheiros Deliberativos e Fiscais, nas
hipoteses de: '

§ 1° Afastamento ou impedimento definitivo de Conselheiro Titular
indicado, o Suplente assumira interinamente a titularidade até nova
designagéo pelo patrocinador que indicou o Titular afastado ou impedido,
que exercera tal cargo até o término do mandato do Conselheiro
substituido. : |

§ 2° Afastamento ou impedimento definitivo de Co'nselheiro Titular que
tiver sido classificado em processo eleitoral diverso!do Suplente, o tltimo
assumira interinamente a titularidade até a posse do préximo classificado
no pleito que elegeu o Titular afastado ou impedido, que exercera tal
cargo até o término do mandato do Conselheiro subs'l;tituido.

§ 3° Afastamento ou impedimento definitivo de Conselheiro Titular que
tiver sido classificado no mesmo processo eleitoral do Suplente, o ultimo
assumird o cargo de Conselheiro Titular e devera ser convocado o
préximo classificado no pleito que elegeu o Titular afastado ou impedido
para exercer as funcoes de Conselheiro Suplente até o término do
mandato do Conselheiro substituido. |

§ 4° Afastamento ou impedimento definitivo de Conselheiro Suplente
indicado, o Patrocinador que indicou o membro afastado ou impedido
devera designar novo Conselheiro Suplente, que exercera tal cargo até o
' término do mandato do Conselheiro substituido.
|
'§ 5° Afastamento ou impedimento definitivo de Conselheiro Suplente
eleito, o proximo classificado no pleito que elegeu o membro afastado ou
impedido, devera ser convocado para exercer o cali-go de Suplente até o
término do mandato do Conselheiro substituido.

§ 6° Afastamento ou impedimento temporario de Conselheiro Titular este
serad substituido pelo Suplente indicado ou eleito, mantendo-se a
paridade. '

. \

§ 7° A designagao e pgsse r,'d S 516’\?' s membros, nos casos descritos 90’5/
Paragrafos 1°, 2° 3°,4° e/5° desfe Artigo deverao ocorrer em atf BOx,///L'.

| (sessenta) dias, a cotar d

dg"t,a d¢ afastamento ou impedimento. / 1
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| . ,
§ 8° Na impossibilidade dos candidatos referidos nos Paragraios 29 3 e
5° deste Artigo assumirem os cargos correspondentes, deverdao ser
empossados os proximos classificados nos pleitos correspondentes.

|

Artigo 73. O Diretor-Presidente da ELETROCEEE designara o Direlor que o
substituird nos seus | impedimentos eventuais, dando conhecimento da
designagao ao Conselho Deliberativo na primeira reuniao que ocorrer
subsequentemente ao ato.

Paragrafo Unico. O Diretor substituto do Diretor-Presidente da ELETROCEEE,
quando no exercicio da Presidéncia, exercé-la-a na plenitude dos poderes
estatutarios conferidos ao cargo.

Artigo 74. No caso de‘ impedimento de qualquer Diretor, os seus encargos
serao assumidos por outro Diretor, mediante demgnagao do Diretor-Presidente

da ELETROCEEE. ‘
§ 1° Na hipotese de afastamento definitivo de qualquer membro da Diretoria
Executiva, o Diretor-Pr;esidente da ELETROCEEE comunicara ao Conselho
Deliberativo, para o fim ide ser nomeado titular.

| ' ’
§ 2° Quando o afastamento for temporario, a nomeagao sera interina, pelo
prazo de afastamento. |

Artlgo 57 0s Dnretore? nao poderao ausentar-se do exercicio do cargo por
mais de 5 (cinco) dias| sem licenga do Diretor-Presidente da ELETROCEEE,
nem este por igual penodo sem autorizagdo do Conselho Deliberativo, sob
pena de ser cons:deraclo vago o cargo.

Artigo 76. Em caso dé final de mandato de Conselheiro e de membro da
Diretoria Executiva, estes permanecerdao em pleno exercicio do cargo até a
posse dos substitutos. .

Artigo 77. Qualquer afastamento ou impedimento previsto neste Estatuto,
ndao implica em prorrogagcao ou permanéncia no cargo, além da data
prevista para o término do mandato.

| TITULO VI

bO PESSOAL DA ELETROCEEE

Artigo 78. Os empregados da ELETROCEEE estarao sujeitos a legislagao do
trabalho, as normas |n|ternas e ao plano de cargos e salarios proposto pela
Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. Os d!r itos, /deve/res e regime de trabalho dos empregado% da
ELETROCEEE serac 7@810 fde régulamento de pessoal proprlo '
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Artigo 79 - E facultada ao(s) patrocinador(es) a cesséo de pessoal a
ELETROCEEE, com a respectiva aprovagao do Conselho Deliberativo, desde
que a ELETROCEEE faga o ressarcimento dos custos correspondentes

TITULO VIl

DOS COMITES |
|
Artigo 80. A ELETROCEEE podera criar comités especmcos com o objetivo de
assessorar o processo de gestao por meio do acompanhamento analise e
recomendacdo de matérias relacionadas a Carteira de Investimentos, bem
como ao desempenho e evolugao dos planos de beneﬁc:os
Paragrafo Unico. Os membros dos comités nao serdo remunerados, em
nenhuma hipétese, pelo exercicio destas atividades.

Artigo 81. As regras relativas a criagdo e funcionamento dos comités estarao
disciplinadas em regimento interno préprio, as quais deverao ser submetidas e
aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

TITULO IX
DA ALTERACAO ESTATUTARIA|

Artigo 82. O presente Estatuto s6 podera ser alterac|lo por deliberacao do
Conselho Deliberativo, tomada por maioria simples dos seus membros,
submetido a apreciacdo dos Patrocinadores de Origem e dos demais
Patrocinadores no que lhes couber e posteriormente éncammhado ao 6rgao
fiscalizador para apreciacao e aprovacao. l

Paragrafo Unico. As alteragdes deste Estatuto nao poderao em nenhum caso,
contrariar, colidir ou desvirtuar os objetivos da ELETROCEEE, nem reduzir
beneficios iniciados ou assegurados ou de participantes que ja tenham
preenchido as condicoes exigiveis para usufrui-los. ;

|
Artigo 83. A ELETROCEEE regulamentara as disposlir;,i:‘:es deste Estatuto,
_ através de atos baixados pelos orgaos competentes. '

1742183

§ 1° Os atos regulamentares poderao ser modlfcados sem, entretanto,
diminuirem os beneficios assegurados aos participantes ¢ e seus dependentes.
§ 2° As modificacoes previstas no § 1° deste Artlgo serao submetidas a /
apreciagdo do Conselho Deliberativo, dos Patrocmadores dos Instituidgres,
do Atuario Responsével e, posteriormente, encamlnhadas ao Orgao Rengado /
e Fiscalizador compet nte para{aprovagao antes do que, nao terao eficacia
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Artigo 84. A contar da aprovagdo deste Estatuto torna-se obrigatoria a
existéncia de regimentos internos dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Diretoria
Executiva, devendo ser de conhecimento de todos os orgdos de governanga
desta Entidade.

Artigo 85. No caso de insuficiéncia de cobertura das Reservas, Fundos ou
Provisdes Atuariais, todos de natureza atuarial, as contribuicoes serao
ajustadas de acordo com o estabelecido pelo Atuario Responsavel no plano de
custeio do respectivo plano de beneficios.

Artigo 86. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo
deverdo apresentar ao Conselho Fiscal, com copia @ ELETROCEEE,
Declaragéo de Bens ao assumir o cargo, anuaimente e ao final do mandato.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal deverao apresentar
Declaragao de Bens ao assumir o cargo, anualmente e ao final do mandato,
disponibilizando esses documentos 4 ELETROCEEE.

Artigo 87. A ELETROCEEE levantara balancetes peribdicos, demonstragoes
contabeis e avaliagdes atuariais, de acordo com a legislacao aplicavel em
vigor.

Paragrafo Unico. A ELETROCEEE, anualmente, submeterd suas contas a
auditores independentes, pessoa juridica legalmente habilitada, divulgando
enlre os participantes os pareceres respectivos e manifestagées, juntamente
com as Notas Explicativas de Balango, Demonstragoes Contabeis e Avaliagoes
Aluariais.

Artigo 88. Os Diretores e Conselheiros da ELETROCEEE nao poderao ser,
simultaneamente, Diretores ou Conselheiros dos Patrocinadores de Origem,
dos demais Patrocinadores ou dos Instituidores.

Paragrafo Unico. Serao consideradas como rendncia ao mandato de
Conselheiro ou de Diretor nesta ELETROCEEE as hipoteses de:

| - cancelamento de inscrig@o no Plano de Beneficios pelo Conselheiro ou
Diretor Indicado ou Eleito; :

Il - posse nos cargos de Diretores ou Conselheiros dos Patrocinadores
ou de Instituidores.

Arligo 89. A partir da aprovagéio do Codigo de Etica ficam fodos os ali cilados
obrigados a respeitar os principios éticos estabelecidos no referido codigo. -
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§1° A partir de julho de 2020 o Conselho Deliberative tera em sua
composigdo 2 (dois) Conselheiros Suplentes, indicados pelos
Patrocinadores e 2 (dois) Conselheiros Suplentes eleitos pelos
Participantes e Assistidos.

§2° A partir de julho de 2022 o Conselho Deliberativo tera em sua
composicao 1 (um) Conselheiro Suplente, indicado pelos Patrocinadores
e 1{um) Conselheiro Suplente eleito pelos Participantes e Assistidos.

§3° No exercicio de 2020, excepcionalmente, devera ser realizada a
indicagao pelos Patrocinadores de 1 {um) Conselheiro Deliberativo
Suplente que tera mandato determinado de 2 (dais) anos.

§4° No exercicio de 2022, excepcionalmente, devera ser realizada a
eleicao pelos Participantes e Assistidos de 1 (um) Conselheiro
Deliberativo Suplente que tera mandato determinado de 2 (dois) anos.

§5° O cargo de Diretor Administrativo sera extinto a partir de julho de
2020.

TiTULO X1t _1742183
DA VIGENCIA “‘Hm—

Artigo 91. O presente Estatuto entrara em vigor na data de publicagao da
poriaria de aprove;ao no Diario Oficial da Unido.

Paragrafo Unice. Alé a data da publicagao referida no capul deste Arligo, vige |
aquele aprovado pela Portaria n® 55, publicada no Didrio Oficial da Uniao enj'._ s
06/04/2004. | . : LA
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SUMULA DA REUNIRO DA R L freetes
DIRETORIA EXECUTIVA | sevea S i

! ATA n° 1287 DE 1&/01/2013 s r/

Presidéncia:

1) AProvaf;ao das: Desxgna.co'es.

0 Presidente Rodrmgo -Sisrahdes; 'Em atendimento ao ‘artigo ‘40 do Peglhenno Interno dq
Calediado. submeteu; e; a ‘Direboria ERECHthH aprovou aS'useguAntc, dcalgﬂafﬂeq» ay
Substituto Eventual da Pr63;'6n01a* Q;Dlretor ‘Finaneceiro;, Gilberto WValdez Gmschkou, 1)
'Responsével pelo Planejamento’ Estrateglcé. 6 Preésidente JRodxigo Signﬂndes, <l
_Representantes do Comité de|'EBticar Saul Fernan;lo Pedron: '~ ‘Pitular e. Gilberto Valdez
'Gisr..hkow - Suplente; dl Responsével peio Comitéi de Riscc, Compl.u.ance e Gestdo da
Qualidade - ‘o Presidente Rngrxgo Sisnandes, ‘e) Administrador [Estatutario Tecn;camen!g
Qualificado - AETQ: O'Dlrepor Financeiro: Gilberto Valdei Glschkow; £) Administrador
Responsavel pelos Planos de Beneficios - ARPB: O Diretor cle Previdnncia, Saul Ternando
Pedron.

Presidéncia:

2) Aprovagdo do Cronograma de pauta das reunides oxdinérias Qo Colsgindo:

0 Presidente submeteu, ‘e a Dirétoria. Executiva; aprovou a' proposta do cronograma de pautda
'das reunides: ordinarias [do Colegiado.O: documénto ord ‘aprovado encontra—-se anexo A ‘ata n®
1287/2018", |

Presidénciaz.

3) Conhecimento 'dos assuntos pendentes e em andamanto:

A Diretoria registrou que tcmou cqnhec;mento.da ;elagac de assuntos, encaminhado palas
Areas, em andamento, e p_gn;le-ntes de aprec:l.aq:ao pelo Colegiado. Solicitou que todas: as
pendéncias ‘sejam consolidados em um. ghicn Ho&umenta, assxnado_pdf todos 65 qgerenteés, o
qual ficara anexo & ata n® 1287/2018. : |

Presidénciat '»

4) Aprovagio da Resposta ao Oficio n® 125-17 PREVIC: / ‘L'
Apbds andlise e ajustes da pﬁoposLa, a Dlretorla Executiva aprofgu a LE paqta a0 ‘ofiecio

.supracitado. | J i ﬁ 1
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5) Assuntos Gerais: a) Entrega de Documentos: o R (0ABIRS 6.5

1w '|— NS0a0
1) .Registrou-se' .a. .entrega,. dos seqguintes documentos. Ay Calendario das re‘uniams
ordindrias do Colegiado, Fropdspa, de cronograma ‘de pauta & pern drive. com os arguivos dos
.documentos legais _‘.: da, Entidade, 2) Registrourse, ainda, a entrega do

devendc o0 mesmo .sex preenchido e ﬂ-ncamlnh_ !fr-.,gar:a
— \/‘-m)
UL :
210 GISCIKOY : -,Bpammmg a Céila Gomes da Sitw
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Fundaglo CEEE Fundagao CEEE Fundogio CEEE Fundagho CEGE
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As nove horas do dia vinte e dois de novembro de dois mil e dezoito, na sede da Fundagdo
CEEE de Seguridade Séclal ELETROCEEE reuniu-se extraordinariamente o Conselho
Deliberativo, estando presentes os Conselheiros Titulares Moacir José Grippa —
Presidente, Evandro Bremm, Marcella Selbach Garcia Wolff, Ponciano Padilha, Celionara
Wiggers Piccini Guimardes e Rosaura Cunha Teixeira de Mello, os Conselheiros
Suplentes, Eudo Callegaro Tambara, Sandro Rocha Peres, Natalicio Cidnei Padilha de
Oliveira e Marcelo Jaqués Paludo, para tratarem dos seguintes assuntos. Regisiraram-se
as auséncias justificadas|dos Conselheiros Delmir Marques Gongalves e Rosane de Fatima
Cavalheiro Soares. UM) APROVACAO DA PROPOSTA DE ALLTERACAO
ESTATUTARIA: O Presjdente Moacir José Grippa abriu a reunido recordando que, nos
dias 12 e 13-11-2018, este Colegiado analisou na integra a proposta eslatutaria aprovada
pela Diretoria Executiva |solicitando ajustes no referido documento. Disse ainda, gue no
inicio desta semana, esteve na sede da Fundagdo e conversou com a Geréncia Juridica
sobre a proposta de utlllﬁacao do nome fantasia — Fundagao Familia Previdéncia, sendo
informado pela gerencua! supracitada que nao existe obice quanto ao uso desie nome
comercial. Continuando, o Presidente informou que foi disponibilizado, na terca-feira (20-
11-2018), a todos os Conselheiros a minuta do documento com marca de revisdo para
andlise. Os Conselheiros Marcella e Evandro comentaram sobre o faio dos assunios
tratados na ultima reuniao, ocorrida na semana, anterior, especificamente sobre a alieracio
estatutaria, terem mrculado através de redes 'sociais, apesar de fter ficado consensado
entre os Conselheiros qug: a aprovacao final da proposta estatutaria iria ocomer somenie na
presente reunido. Merece especial atencao o fato de um Conselheiro Fiscal, qua nio
participou da reunido deste Conselho Deliberativo, fez circular uma das noticias, inclusive
trazendo por menores qas discussdes havidas, sendo que vindo de uma pessoa com
mandato dentro da Entidade caracteriza as informagbes como institucionais. No
seguimento, os Conselheiros passaram a analisar a redacdo proposta e as jusiificativas
contidas no document&) supracitado, tendo requerido no decorrer dos firabalhos,
esclarecimentos do Presidente da Fundagdo CEEE e da Geréncia Juridica desta EFPC.
Apos amplo debate e prestadas as informacgdes complementares, o Conselho Deliberativo
aprovou a proposta estatutaria da Fundacdo CEEE, anexa a presente ata, contemplando
como principais diretrizés o que segue: a) a entidade mantera a atual razao social
Fundagdo CEEE de Segundade Social - ELETROCEEE e ulilizara como noime faniasia
“Fundagdo Familia Previdéncia”; b) reducdo do ndmero de suplentes para 2 (dois)
membros, respeitada a paridade, nos Conselhos Deliberativo e Fiscal; ¢} reducdo de um
membro da Diretoria E)'ecutwa e designagdo da area de atuacao do Diretor Eleito; )
estabelecimento de regras para detalhamento das competéncias e atribuicoes das
Diretorias para os instrumentos internos; e) previsao de regras transitorias contemplando a
reducao do numero de suplentes nos Conselhos; f) estabelecimento de regra para
atualizacdo da remuneragao dos gestores, g) entre outros ajustes de redagio,
renumeragao, exclusdo, inclusao e remissdo de artigos e paragrafos. DOIS) ASSUNTOS
GERAIS: O Presidente Moacir Grippa, com a concordancia dos demais Conselheiros,
incluiram os seguintes assuntos na ordem do dia: a) RETIFICAGAQ DE DECISAQ
SUMULA Ne° 735: Cons:e!ho Deliberativo retificou a decisdo contida no item TRES da
Sumula n® 736 — que trata da aprovacdo das premissas or¢amentarias, conforme segue:
onde diz: “Finda a explanagao o Conselho Deliberativo n&o aprovou as premissas
orcamentarias propostas ‘pela Diretoria Executiva, determinando como premissa geral para
o orcamento de 2019 a|aplicagdo do INPC, com redugdo de 10% (dez por cento) em -
relagao ao realizado até outubro e projetado para novembro e dezembro/ 2018." [zia-se:
“Finda a explanagado, o Cognselho Peliberativo aprovou as premissas osgamonlams
propostas pela Direto 'a ExecOtiva, excelo quanto as premissas de despesa

1742183
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_, administrativas de 2019, /que determiha que devem ser orgadas considerando o realvado
2/ até outubro e o projetadc ,}ara otsI ises de novembro e dezembro/2018, com aplicagio rio by | B
3 INPC e redu(;ao de 10% (de? p r. cenio) " b) Diante da sollcatagan o (,nu»elheno
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